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Cemaipo: Tejiendo Redes para el Futuro del Maipo

Cemaipo continua consolidandose como un pilar fundamental en el desarrollo social de la
provincia, impulsando iniciativas que conectan el sector productivo vy la comunidad a través
de la educacion. Durante marzo de 2026, se vivieron tres importantes hitos que reafirman su
compromiso con la formacion de talento y el bienestar laboral en el territorio.

SOMOS RED TECNICA MAIPO: FORTALECIENDO LA EDUCACION
TECNICO-PROFESIONAL

Con una alta convocatoria de actores educativos, publicos y priva-
dos, se dio inicio a un nuevo ciclo de ftrabajo colaborativo del progra-
ma “Somos Red Técnica Maipo 2026". Este encuentro reunié a autori-
dades, representantes de empresas, comunidades educativas de los
seis liceos TP de Buin y Paine, e instituciones de educacién superior,
consolidando un espacio crucial para el fortalecimiento de la educa-

cion técnico-profesional (TP) en el Maipo.

Con més de dos décadas de frabajo articulado, Cemaipo se consolida
como un modelo de colaboracién territorial que conecta empresas
y comunidad. Su presidenta Isabel Marcet, subrayé el valor de este
enfoque: "Nos enorgullece este modelo territorial de colaboracién,
que se consfruye desde lo local y que esperamos pueda replicarse

en todo Chile".

La jornada destacd la importancia de la formacién vinculada al mun-
do real, reconociendo a equipos educativos y empresas como cen-
fros de aprendizaje que promueven experiencias de alternancia. La
Ministra de Educacién, Maria Paz Arzola Gonzdlez, presente en el
evento, enfatizd la relevancia de estas iniciativas: “Iniciativas como
Somos Red Técnica Maipo son especialmente relevantes, porque
muestran cémo distintos actores pueden involucrarse, trabajar juntos

para ofrecer a los estudiantes experiencias reales de aprendizaje”.

Empresas pioneras como Agricola Llahuén, Agricola La Hornilla, Bio-
parque Buinzoo, Gesex, Vina Cousifo Macul y Vifa Santa Rita fueron
reconocidas por su trayectoria y compromiso al abrir sus puertas a es-
tudiantes a través de programas de pasantias, asi como también a los
Maestros Guia que, durante los Ultimos cinco anos, han acompanado

y formado a jévenes en su proceso de aprendizaje.

A su vez, los testimonios de egresados como Diego Valero y Darllily
Mena dieron cuenta del impacto concreto de Cemaipo en sus tra-
yectorias laborales y personales, destacando cémo estas experiencias
han facilitado su insercién en el mundo del trabajo v el desarrollo de

habilidades clave.

Durante la instancia, también se extendié un especial agradecimiento

a Fundacioén lrarrazaval, organizacion que ha confiado en Cemaipo
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por mas de un afo, apoyando activamente el fortalecimiento de la

Educacién Media Técnico Profesional (EMTP) en el territorio.

El cierre de los encuentros dejé un mensaje claro: seguir tejiendo re-
des es fundamental para ampliar oportunidades y transformar el futu-
ro de los jovenes del Maipo, demostrando que cuando la comunidad

se une, el impacto se multiplica.

RED FACTOR HUMANO MAIPO: DIALOGO Y COLABORACION EN
TORNO A LALEY KARIN

En paralelo, la "Red Factor Humano Maipo” inicid su ciclo 2026 con
un encuentro de alto nivel, convocando a sus integrantes, lideres de
gestion de personas y al Subsecretario del Trabajo, Gustavo Rosende.
Este espacio exclusivo para empresas socias de Cemaipo, se centrd

en la evidencia a la fecha de la implementacion de la Ley Karin.

Los asistentes dialogaron sobre las modificaciones, cifras relevantes
y desafios criticos de la ley. Se generd un valioso intercambio de ex-
periencias y reflexiones sobre el rol de las empresas en este proceso.
Jacqueline, Gerente de Recursos Humanos Corporativo de Tattersall,
destaco el éxito de la reunion: “Se cumplié el objetivo de tratar un
tfema relevante para todos, como el estatus de la Ley Karin y, ade-
mas, conocer de primera fuente lo que se proyecta para su mejora.
También fue muy valioso reencontrarnos, compartiry aprender en un

ambiente tan bien acogido”

Este encuentro no solo fortalecié las capacidades de los participan-
ftes, sino que fambién reforzo los vinculos entre los integrantes de la
red, en un ambiente de colaboracion que incluyd una degustaciéon
de chocolate ofrecida por los anfitriones, Barry Callebaut. La Red Fac-
tor Humano Maipo reafirma asi su compromiso con el frabgjo colabo-

rativo y el fortalecimiento del capital humano en el territorio.

Semana de la Inclusién en Bioparque Buinzoo reunié a mas de 4.000

ninos y sus familias

En alianza con Bioparque Buinzoo, Cemaipo participd de una nueva
edicion de la Semana de la Inclusion, una iniciativa orientada a gene-
rar espacios significativos para nifios y jovenes con distintas discapa-

cidades y sus familias.

La actividad se realizé entre el 24 de marzo y el 1 de abril, en el marco
del Dia Mundial del Sindrome de Down y el Dia de la Concientiza-
cion sobre el Trastorno del Espectro Autista (TEA), y contd con la par-
ficipacion de diversas organizaciones publicas y de la sociedad civil.
Durante la semang, el parque abrid sus puertas a distintos grupos,
promoviendo la participacion y la valoracién de la diversidad a través

de jornadas temadticas segun tipo de discapacidad.

El programa Somos Lectores Maipo participd activamente, desarro-
llando un espacio de cuentacuentos inclusivo, orientado a acercar
la lectura de manera lidica y accesible, promoviendo la imaginacién,
el aprendizgje y el disfrute en un entorno acogedor tuvo una par-
ticipacion. Asi, el jueves 27 de marzo, la narraciéon oral de cuentos
estuvo dedicada a personas con discapacidad visual, ofreciendo ex-
periencias adaptadas y accesibles para todos los asistentes, mientras
que el 31, los beneficiados de esta experiencia fueron personas con

discapacidad intelectual.

La semana convocd a més de 4.000 nifos y sus familias, reflejando el
interés y la importancia de generar este tipo de espacios en el ferri-

torio.

Nuestra participacion en esta actividad reafirma el compromiso con
el desarrollo social del territorio, impulsando iniciativas que fortalez-
can la inclusion, el acceso a la cultura y el trabajo articulado de los

distintos actores de la comunidad.
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