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E
n el marco de una nueva
edición del ranking Merco
ESG, la Cooperativa

Agrícola y Lechera de La Unión
(Colun) fue reconocida con el
primer lugar en la categoría
Alimentos. Junto con liderar su
sector, Colun logró posicionarse
en el quinto lugar del ranking
general de empresas más
responsables de Chile, reflejando
un avance sostenido en su
gestión integral y su impacto
positivo en el entorno.

Este reconocimiento, otorgado
por uno de los rankings de
reputación corporativa más
relevantes de Iberoamérica,
evalúa el desempeño
empresarial en tres dimensiones
clave: ética y gobernanza,
compromiso con el
medioambiente y contribución a
la sociedad y los clientes.

Sobre este importante hito, el
gerente general de la
cooperativa, Lionel Mancilla,
señaló que “este
reconocimiento es un testimonio
del valor que representa nuestra
Cooperativa. Liderar el sector
alimentario en ESG nos impulsa
a seguir fortaleciendo el vínculo
con nuestros grupos de interés,
demostrando que es posible
crecer con altos estándares
éticos, cuidando nuestro entorno
y entregando productos de
excelencia que valoran la
confianza de todo un país”.

El resultado obtenido por
Colun se sustenta en una
estrategia que integra la
sostenibilidad como eje central
de su modelo de negocio. La
cooperativa ha impulsado
diversas iniciativas orientadas a
fortalecer la producción
responsable, el bienestar de sus
cooperados y el desarrollo de las
comunidades del sur de Chile.
Su modelo, que agrupa a más de
750 productores, favorece
prácticas agrícolas sostenibles y
una cadena de valor más
transparente y resiliente. 

En el ámbito medioambiental,
Colun ha avanzado en la
implementación de medidas
concretas para optimizar el uso

de recursos y reducir su huella
ambiental, incluyendo la
incorporación de energías
renovables en sus procesos
productivos mediante sistemas
fotovoltaicos en predios lecheros
y en sus propias instalaciones.
Estas iniciativas contribuyen a
una producción más eficiente y
alineada con los desafíos de
carbono neutralidad. 

A nivel social, la cooperativa
mantiene un fuerte vínculo con
las comunidades donde opera,
generando empleo local,
promoviendo el desarrollo
territorial y fortaleciendo el rol
del cooperativismo como motor
de crecimiento inclusivo. 

A esto se suma el modelo de
gobernanza cooperativa, que se
basa en principios de
participación democrática, donde
cada socio tiene un voto,
promoviendo una gestión

transparente, ética y alineada
con los intereses de sus
cooperados y comunidades. Este
enfoque, vigente desde su
fundación, ha permitido
consolidar una cultura
organizacional centrada en la
colaboración, la responsabilidad
y la generación de valor
compartido. 

Lionel Mancilla aseguró que
para Colun este logro no solo
reafirma el liderazgo en su
sector, sino que también
evidencia el esfuerzo y
dedicación de cada uno de sus
cooperados, colaboradores y
clientes que confían y son parte
de este camino que le permite a
la cooperativa proyectarse como
un referente en sostenibilidad,
demostrando que es posible
combinar excelencia productiva
con responsabilidad y visión de
futuro.

PRIMER LUGAR EN CATEGORÍA ALIMENTOS, MERCO ESG:

¡Orgullosos de liderar el
camino hacia una empresa
más responsable!
La cooperativa también se posicionó en el quinto lugar del
ranking general de empresas más responsables de Chile.

Lionel Mancilla, gerente general de Colun.
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a sostenibilidad se ha
convertido en un eje para
las organizaciones que

buscan generar impacto real en la
sociedad. En ese contexto, la
Achs se ubicó entre las diez
empresas más responsables del
país en el ranking Merco ESG
2025.

El avance no es casual, porque
también se ubicó por décimo año
consecutivo en el primer lugar del
sector salud, consolidando una
trayectoria clara en materia de
responsabilidad corporativa. 

Para Constanza Modinger,
subgerente de Sostenibilidad y
Vinculación de la Achs, este
reconocimiento refleja una
estrategia de largo plazo. “Ser
parte del top 10 de este ranking
representa un reconocimiento
para el trabajo consistente que
realizamos para integrar la
sostenibilidad en nuestra gestión
cada día”, señala.

Desde la organización destacan
que este resultado está
directamente vinculado con su
propósito institucional: contribuir a
que Chile sea el país que mejor
cuida a los trabajadores y sus
familias. En esa línea, la
promoción de una cultura
preventiva, el acceso oportuno a
la salud, el fortalecimiento de
prácticas de gobernanza y la
gestión responsable del impacto
ambiental han sido factores
determinantes.

“Alcanzar el décimo lugar en la
versión 2025 de esta medición
refleja esta mirada de largo plazo
que busca generar valor para las
personas y para la sociedad”,
agrega Modinger, subrayando
que la definición de metas
concretas y medibles ha sido
clave para avanzar en su
estrategia de sostenibilidad.

INCORPORACIÓN CRITERIOS ESG

Los criterios ESG en la Achs
forman parte de su operación

diaria. Su planificación se
estructura en cuatro pilares:
espacios de trabajo seguros y
diversos, acceso a la salud y
bienestar, continuidad operacional
y gobernanza transparente. Estos
ejes guían la toma de decisiones y
se actualizan periódicamente
mediante procesos que
identifican las prioridades de la
organización y sus grupos de
interés.

En el ámbito ambiental, la Achs
ha fijado metas ambiciosas para
2028, como reducir sus
emisiones en un 35% en alcance
1 y 2, esto se buscará lograr
ampliando el uso de energía
renovables, optimizar el uso de
recursos incorporando practicas
de economía circular.

En lo social, el foco está en el
impacto directo en las personas.
Actualmente, la Achs acompaña a
más de 3 millones de
trabajadores, 88 mil entidades
adheridas y más de 12 mil
colaboradores en el país. En este
contexto, el reconocimiento en
Merco ESG fortalece la confianza
con sus públicos clave. 

“Este reconocimiento aporta a
consolidar una relación basada en
la confianza y en la credibilidad

que requieren las organizaciones
para avanzar en la prevención”,
afirma la ejecutiva.

DESAFÍOS

Con miras al futuro, la Achs ha
identificado retos relevantes para
mantener este posicionamiento.
Entre ellos, avanzar en la
descarbonización de sus
operaciones, fortalecer la gestión
de residuos y enfrentar los
desafíos de los distintos impactos
del cambio climático junto a
nuestras entidades adheridas.
Asimismo, busca profundizar la
cultura de seguridad y salud, junto
con seguir elevando los
estándares de atención mediante
la transformación de su red de
centros de salud.

“Las exigencias en
sostenibilidad son cada vez
mayores y las organizaciones
deben responder con soluciones
que generen impacto real en las
personas”, concluye Modinger.
De esta forma, la Achs apuesta
por mantener una gestión
transparente, fortalecer la
confianza y seguir contribuyendo
al bienestar de los trabajadores y
sus familias.

RECONOCIMIENTO:

Achs consolida su liderazgo
en sostenibilidad y se
mantiene en el top 10 del
ranking Merco ESG 2025
La distinción refuerza el compromiso de la institución con
la gestión responsable, la prevención y el bienestar de
millones de trabajadores y sus familias

En la actualidad, la Achs acompaña a más de 3 millones de
trabajadores y 88 mil entidades adheridas.

AC
H

S.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

22/04/2026
  $4.525.615
 $20.570.976
 $20.570.976

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     320.543
     126.654
     126.654
         22%

Sección:
Frecuencia:

ECONOMIA
0

Pág: 10


