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ESTE PROGRAMA DE APOYO HA SIDO IMPLEMENTADO DE FORMA GRADUAL, CON DISTINTOS NIVELES DE AVAN E.

Comienza pago de bono a
transportistas en Arica
Enmarcado en el Plan Chile Sale Adelante para enfrentar el alza de los
combustibles, ya cuenta con más de 1.200 beneficiarios en la región.

Redacción
La Estrella

E1 bono de $100 mil pa-
ra transportistas, en-
marcado en el Plan

"Chile Sale Adelante", co-
menzó a entregarse de for-
ma gradual en el país y ya
registra avances concretos
en la Región de Arica y Pari-
nacota.

BONO EN EL TRANSPORTE
La medida busca mitigar el
impacto del alza sostenida
de los combustibles en ta-
xis, taxis colectivos y trans-
porte escolar, mediante un
aporte mensual directo que
se canaliza a través del Bol-
sillo Electrónico de Com-
bustibles asociado a la
CuentaRUT.

A nivel nacional, el pro-
ceso se inició esta semana
con más de 48 mil benefi-
ciarios que ya recibieron el
pago correspondiente, cifra
que representa cerca del
40% del universo potencial
estimado.

En el ámbito regional,
según informó el seremi de
Transportes y Telecomuni-
caciones, Patricio Löhr Ta-
pia, al 20 de abril se han re-
gistrado 1.868 postulacio-
nes en Arica y Parinacota,
de las cuales 1.290 ya reci-
bieron el bono, reflejando
un avance importante en la
implementación del bene-
ficio.

"Como Gobierno, a tra-
vés del Plan Chile Sale Ade-
lante, estamos impulsando
medidas concretas para
apoyar a los trabajadores
del transporte frente al alza
de los combustibles, con el
objetivo de proteger el bol-
sillo de las familias", señaló
la autoridad regional.

Respecto a las postula-
ciones rechazadas, el sere-
mi explicó que estas corres-
ponden principalmente a
casos en que los vehículos
no se encontraban inscritos
en el Registro Nacional de
Transporte al momento del
anuncio de la medida.

El proceso de postula-

DESTINADO A MITIGAR EL IMPACTO DEL ALZA DE COMBUSTIBLES.

ción continúa abierto a tra-
vés del sitio web del Minis-
terio de Transportes, y el
beneficio se entregará por
un periodo de hasta seis
meses, dependiendo del
momento en que se realice
la inscripción.

Desde la autoridad re-
gional añadieron que el tra-
bajo con los gremios se ha
mantenido de manera per-
manente, con el objetivo de

facilitar el acceso al bono y
asegurar que los recursos
lleguen de forma oportuna
a los conductores.

De esta forma, mientras
avanza la implementación
del beneficio, las cifras co-
mienzan a delinear el al-
cance real de la medida en
la región, tanto en térmi-
nos de cobertura como en
los desafíos asociados a su
acceso. 0

Condenan a 4 acusados por
caso de corrupción en Vialidad

Tres ex funcionarios públi-
cos de la Dirección Regional
de Vialidad y un ex trabaja-
dor de una empresa cons-
tructora fueron condenados,
luego que la Unidad de Alta
Complejidad de la Fiscalía de
Arica acreditara, en un juicio
oral, su participación en de-
litos de corrupción pública al
interior de esa repartición,
estableciéndose que realiza-
ron acciones para favorecer
a empresas constructoras
que realizaban obras públi-
cas en esta ciudad.
Estos cuatro acusados con-
denados se suman a otros
seis detenidos en este caso -

quienes cumplían distintos
roles en una empresa cons-
tructora- los que en septiem-
bre del año pasado ya reci-
bieron sentencias condena-
torias en el marco de juicios
abreviados tras asumir su
participación en los distintos
hechos.
Así, y luego de casi un mes
dejuicio oral, la Fiscalía local
obtuvo un veredicto conde-
natorio en contra de los ex
inspectores fiscales de Viali-
dad, G. L. F. y L. M. H., por de-
litos de negociación incom-
patible, respectivamente. En
tanto, el ex jefe del Subde-
partamento de Seguridad
Vial de la repartición, A. A.
Á., fue hallado culpable del
delito de cohecho, mientras
queel profesional de la Cons-
tructora C. D. H., fue conde-
nado por ilícitos de soborno

ARCHIVO LEA

SENTENCIA SE DARÁ A
CONOCER ESTE VIERNES.

y lavado de activos.

TRES ABSUELTOS
Asimismo, otros tres acusa-
dos que enfrentaron el juicio
oral resultaron absueltos de
los hechos investigados. De
esta manera la investigación
de la Fiscalía junto a la Briga-
da de Delitos Económicos de
la PDI Arica acredito que, en
su calidad de funcionarios
de la Dirección de Vialidad,
los acusados favorecieron a
constructoras que ejecuta-
ban contratos de obras públi-
cas en Arica.
En tanto, los ejecutivos y tra-
bajadores de la constructora
realizaron distintas manio-
bras para favorecer econó-
micamente a los funciona-
rios públicos.
La sentencia se dará a cono-
cer el próximo día viernes 8
de mayo en el Tribunal de
Juicio Oral de Arica.

Fortalecen formalización
de emprendedoras
En el marco del trabajo co- año a año, especialmente
laborativo entre el Serna-
mEG y el Servicio de Im-

con emprendedoras que
trabajan en ferias libres y
espacios similares.puestos Internos (SII), se

realizó una charla sobre la La nueva Ley de Cumpli-
miento Tributario entrega
mayores herramientas al
SII para combatir la infor-
malidad, pero también
abre oportunidades para
quienes regularizan sus
emprendimientos, facili-
tando el acceso a financia-
miento, programas de apo-
yo estatal y mayor protec-
ción para sus negocios.

nueva Ley de Cumplimien-
to Tributario dirigida a par-
ticipantes de los Progra-
mas Mujer Emprende y
Mujeres Jefas de Hogar.
La actividad estuvo enfoca-
da en mujeres de los pro-
gramas año 2026 que aún
no cuentan con iniciación
de actividades y que han
manifestado la necesidad
de acceder a información En este contexto, la di-

rectora regional del Serna-
mEG, Camila Roberts Azó-
car, destacó la relevancia
de estas instancias.

clara para avanzar en sus
procesos de formalización.
Esta instancia se enmarca
en la alianza que ambas
instituciones desarrollan
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