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MOP dle Coauimbo sale a explicar polémico
cocumento donde calificaba a funcionarios

“ZUrdos” v apunta a su origen
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Atravésdeun
comunicado, 1a
Seremi de Obras Pu-
blicas se desligo del
documento que se
viralizé durantela
tarde de este lunes.

Maria Paz Nifiez
Un polémico documento
excel se comenz0 a viralizar
durante la tarde de este lunes
20 de abril, donde aparecia un
listado de funcionarios del
Ministerio de Obras Pablicas
de Coquimbo, quieneseran ca
lificados como “zurdos”, junto
con algunas indicaciones que
apuntaban a su desvincula-
cion.

El documento, genero in-

dignacién entre los funciona-
rios, mientras que luego que
estallara la polémica, la carte-
ra de Obras Piiblicas tuvo que
referirse al tema.

Sin embargo, lejos de reco-
nocer un error, indicaron que
el origen no correspondia a su
ministerio, apuntando a otra
reparticion publica.

Seremi de Obras Piblicas
se desliga de documento y
apuntaal Serviu
Asi,através de un comunicado
que se publico en las redes so
ciales del organismo, el MOP
de Coquimbo aclard que “la
planilla difundida en medios
y redes sociales no tiene su
origen en esta carteraniforma
parte de sus procesos internos
de gestion o evaluacion de

funcionarios”.

En esamisma linea, senala
ronque “de acuerdoconlosan
tecedentes disponibles, dicho
archivo habria sido enviado
desde el Serviu de la Regién
de Coquimbo en el contexto
de un correo masivo ajeno al
MOP. Esa institucion ya ha
instruido un sumario admi
nistrativo para esclarecer los
hechos y determinareventua-
les responsabilidades”.

Finalmente, apuntaron que
“hemos solicitado todos los
antecedentes del caso y cola-
boraremos con las instancias
correspondientes para que se
esclarezca completamente lo
ocurrido. La confianza en las
instituciones se construye
con seriedad, transparencia y
reglas claras”.



