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Contraloria acoge denuncia por Ley Karin contra
la seremi del Trabajo de la region de Valparaiso

La Unidad Juridica de la
Contraloria Regional de
Valparaiso anunciéel inicio
de un procedimiento disci-
plinario por denuncias de
maltrato laboral que invo-
lucran a la actual seremi
del Trabajo, Carolina San-
giiesa. Esto, tras acoger una
accion judicial ingresada en
contra dela recién asumida
encargada regional de la
cartera.

Los hechos se remontan a
septiembre de 2024, cuan-
do Sangtiesa se desempena-
ba como administradora
municipal enlacomunade

Algarrobo, en donde habria
maltratado a una funciona-
ria en medio de una Fiesta
Costumbrista.

De acuerdo con informa-
cién a la que tuvo acceso
Radio Bio Bio, segtin lo esti-
pulado en el oficio
73940/2026, la Unidad Juri-
dicadel ente contralor con-
cluyé que al menos cuatro
funcionarios fueron testi-
gos de los hechos, habiendo
presenciado la sitvacién v
el estado emocional de 1a
funcionaria afectada.
Luego de ingresada la de-
nuncia, enmarcada enel ar-

ticulo 82 delaLey 18.883,la
Contraloria decidié acoger
la accion judicial, iniciando
una investigacion para es-
clarecer los hechos protago-
nizados por la actual sere-
mi del Trabajo, Carolina
Sangiiesa.

La Municipalidad de Alga-
rrobo deberd adoptar las
medidas procedentes para
resguardar la salud mental
de lainteresaday de las pre-
suntas victimas con el obje-
to de evitar una posible re-
victimizacién y fomentar
un ambiente laboral libre
de violencia.

Lo anterior debera aplicarse
en un plazo de 10 dias habi-
les contado desde la recep-
cién del oficio, debiendo in-
formar de ello dentro del
mismo término al ente con-
tralor.

Este escenario genera una
contradiccion senalada por
diversos gremios, yaque la
nueva autoridad regional
debera liderar, precisamen-
te, la implementacién y fis-
calizacion de la Ley Karin,
normativa disenada para
proteger a los trabajadores
contra el acoso y la violencia
enelentornolaboral. @
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