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Aislamiento social amenaza
adultos mayores Chile

Gaston Gaete Coddou, Geografo
Académico Universidad Playa Ancha

La soledad y el aisla-
miento social en las perso-
nas mayores representan
una crisis silenciosa en
nuestro país. Con casi el al., 2008; Lin & Brown,

2012; Lissitsa et al., 2021).
Las altas tasas de divorcio

llevan a muchos a vivir so-

los, aumentando el riesgo
de desconexión social.

20% de la población chile-
na superando los 60 años -
cifra que alcanzará el 32%

en 2050-, estos fenómenos
no son meras experiencias
emocionales: son factores

de riesgo para la salud pú-

blica que requieren aten-
ción urgente.

En relación a lo indica-

do, un reciente estudio del

investigador chileno Pedro
Olivares Tirado sobre
adultos mayores chilenos
reveló cifras alarmantes: el

30,4% experimenta aisla-
miento social y el 23,4%
reporta sentimientos de
soledad (Olivares-Tirado,
2026). La investigación de-

muestra que la soledad no
es simplemente una con-
secuencia del aislamiento
social, sino que actúa
como «un mediador impor-
tante» en la relación entre

el aislamiento y el deterio-
ro de la salud auto percibi-
da.

Para comprender la El análisis de media-
ción realizado en 6.755
personas reveló que
aproximadamente el 36%
del efecto del aislamiento
social sobre la salud perci-

bida se canaliza indirecta-

mente a traves de la sole-

magnitud del problema, de-
bemos distinguir ambos
conceptos. El aislamiento
social es objetivo: refleja la

ausencia de roles, relacio-

nes o interacciones socia-

les. La soledad, en cambio,
es subjetiva: un «estado dad. Esto significa que el
emocional negativo que aislamiento no solo afecta
surge cuando las expecta-
tivas de conexión social de

una persona difieren de sus

experiencias reales» (Rus-

sell et al., 1980). Una per-
sona puede estar física-
mente sola sin sentirse ais-

lada, o estar rodeada de
gente y sentirse profunda-
mente sola.

Chile enfrenta esta pro-

blemática en un contexto
particularmente complejo.

La generación nacida
aproximadamente entre
1946 y 1964 (baby boo-
mers), protagonista de
transformaciones sociales,

políticas y económicas pro-

fundas, ahora confronta
«desafíos como pérdida de

Las consecuencias
para la salud son devasta-
doras. Ambas condiciones
están vinculadas a «desre-

gulación del eje hipotála-
mo-hipófisis-suprarrenal
(HPA) y del sistema nervio-
so simpático» (McPherson
et al., 2006; Uchino, 2006;

Steptoe &Kivimäki, 2013;
Cacioppo et al., 2015; Xia
& Li, 2018; Cudjoe et al.,
2022; Warren, 2025), pro-
vocando cambios neuroen-
docrinos, disfunción inmu-

ne, estrés oxidativo, trastor-

nos del sueño, deterioro
cognitivo y desregulación

emocional. En terminos
prácticos, esto se traduce
en mayor riesgo de depre-
sión, enfermedades cardio-

vasculares, demencia y
mortalidad prematura.

directamente la salud, sino

que gran parte de su im-
pacto opera a través del
sufrimiento psicológico de
sentirse solo. Este hallaz-

go tiene implicaciones cru-

ciales para las políticas
públicas: no basta con
crear oportunidades de so-

cialización; debemos abor-
dar también la experiencia demos permitir que un ter-
subjetiva de soledad.

La situación se agrava
por disparidades sociales.
Los datos muestran que el
riesgo de desconexión so-
cial aumenta con la edad,
menores niveles educativos

y posiciones económicas
más bajas. Las mujeres re-
portan más soledad, mien-

identidad tras la jubilación, tras que los hombres expe-

prejuicios relacionados con rimentan mayor aislamien-
la edad y desconexión de to social. Mientras tanto, en
la vida familiar debido a fa-
milias dispersas» (Leach et

comunidades indígenas ru-
rales, las tasas de soledad

superan el 55% en algunos
grupos étnicos.

La Organización Mun-
dial de la Salud (OMS) ha
declarado la década 2021-
2030 como la Década del
Envejecimiento Saludable,
instando a los países a pro-

porcionar «atención ade-
cuada en salud y social
para abordar capacidades
físicas, mentales y de par-

ticipación comunitaria que
contribuyan a un envejeci-
miento saludable» (UN,
2020, 2022; WHO, 2020a),
situación a la que Chile
debe responder con urgen-
cia.

Las intervenciones de-

ben ser multidimensiona-
les. Primero, identificar
tempranamente a adultos
mayores en riesgo median-
te evaluaciones sistemáti-

cas en atención primaria.
Segundo, implementar pro-
gramas comunitarios que
«enfaticen el apoyo entre

pares, actividades grupa-
les y tecnologías de bajo
costo». Tercero, combatir

la discriminación por edad
que marginaliza a las per-
sonas mayores. Cuarto,
fortalecer redes de protec-

ción social que mitiguen el
impacto de la jubilación,
viudez o dispersión fami-

liar.
La evidencia es clara:

las «conexiones sociales
sólidas y el compromiso co-

munitario contribuyen signi-

ficativamente a la salud y
bienestar de los adultos
mayores» (National Acade-

mies of Sciences, Enginee-
ring, and Medicine, 2020;
Kim & Park, 2025). No po-

cio de nuestra población
mayor viva desconectada y
olvidada.

El costo humano y eco-
nómico es demasiado alto.
Como sociedad, debemos
reconocer que el envejeci-

miento digno no es un pri-
vilegio, sino un derecho
fundamental que exige ac-
ción inmediata.

Efectos positivos de ayudar

Jose Alonso Vargas Aguilera, Profesor Leng.
y Ciencia Prevencionista Area alcohol
y drogas Bachiller en teología

mantienen la calidad del beneficios personales: de-
servicio educativo. Ayudar

es ofrecer tiempo, atención

o recursos a otra persona

para aliviar una necesidad,

resolver un problema o
acompañar en un momen-
to difícil. Dar una mano
amiga no siempre implica
gestos grandiosos; con
frecuencia se muestra en

acciones sencillas y coti-
dianas: escuchar sin juz-
gar, ofrecer información
clara, aclarar pasos a se-
guir, acompañar a alguien
hasta que se sienta más
seguro o prestar un objeto

que facilita la tarea.
En contextos profesio-

nales y comunitarios, com-

prender la naturaleza de la

La ayuda mutua
está vinculada a mejores
indicadores de salud
mental: menor ansiedad,
reducción de síntomas
depresivos y mayor sa-
tisfacción laboral. Ade-

más, las organizaciones
que fomentan el apoyo
desarrollan mayor resi-
liencia colectiva: frente a

crisis, sus miembros se

ayuda mejora la calidad de
los servicios y fortalece la

convivencia. La ayuda tie-

ne efectos positivos tanto
en quien la recibe como en

quien la brinda. Para la per-

sona que recibe apoyo, una
intervención o gesto opor-
tuno puede reducir estrés,
aumentar la sensación de

seguridad y facilitar la reso-

lucion de un problema.
adaptan más rápido y Para quien ayuda, existen amiga.

sarrollo de empatía, satis-

facción por contribuir al
bienestar ajeno y fortaleci-

miento de la propia capaci-

dad de liderazgo y trabajo
en equipo. Colectivamente,

la práctica de ayudarse mu-

tuamente construye con-
fianza social, redes de apo-

yo y resiliencia en comuni-
dades y organizaciones.

En resumen, una
mano amiga es un refrige-
rio, una nueva fuerza ...
una esperanza. Una mano

amiga es un camino nue-
vo que 'sí' dan ganas de
recorrer, que te modifica el

rostro y trae una sonrisa.
Sigamos extiendo una
mano amiga, sigamos ayu-
dando y levantando el áni-
mo de quienes a veces
necesitan un abrazo o sim-

plemente una sonrisa. El
mundo está lleno de
oportunidades para ha-
cer sonreír, colaborar,
levantar, animar, etc. Va-
mos con fuerza y positi-
vismo ... porque hay mu-
chas personas que están
esperando una mano
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En la vida profesio-

nal y personal, recibir
una mano amiga puede
transformar una situa-

ción difícil en una opor-
tunidad de crecimiento.
Una mano amiga no
solo ofrece ayuda prác-
tica; también transmite

comprensión, apoyo
emocional y la certeza
de que no estamos so-
los. Para el personal
docente y el personal
escolar, así como para
profesionales en otros
ámbitos, reconocer y
ofrecer esa ayuda es
fundamental para crear
entornos de trabajo más

humanos, resilientes y
eficaces.
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