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— LA COLUMNA DE...

GABRIELA CLIVIO
ECONOMISTA

¢Un regalo para los ricos?

educir la tasa de impuesto corporativo, como se ha propuesto

en el proyecto de reconstruccion presentado por el gobierno,

no es un “regalo para los ricos”, sino una discusion sobre

competitividad, crecimiento y, en tltima instancia, sobre la
capacidad del Estado para financiar de forma sostenible su agenda
social.

Hoy, Chile tiene una tasa de impuesto a las utilidades por sobre
el promedio de los paises de la OCDE y un sistema particularmente
enredado con miltiples regimenes, reglas anti elusion amplias y
alta discrecionalidad interpretativa. En un mundo donde el capital
es movil, ese diferencial de tasas, sumado a la complejidad, termina
siendo un costo de oportunidad frente a las demas jurisdicciones
y se traduce en un desincentivo marginal a la inversion, especial-
mente en proyectos intensivos en capital y de largo plazo.

La experiencia de la iltima década es por lo demas ilustrativa.
Las sucesivas reformas se disefiaron con la promesa de “recau-
dar mas sin afectar el crecimiento”, pero el resultado fue otro:
la recaudacion efectiva se quedo corta, al tiempo que el clima de
inversion se deteriord con menor formacion de capital y recortes
reiterados en el PIB tendencial. El cambio permanente de reglas
-integracion, régimen de atribucion, normativa antielusion- elevé
la incertidumbre y redujo
la disposicién a ejecutar
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economias abiertas, una

parte relevante se traslada

a trabajadores (salarios reales mas bajos, menos empleo formal) y
consumidores (precios mas altos), de acuerdo con las elasticidades
de ofertay demanda. Mantener una tasa corporativa por sobre la de
paises comparables implica, en la practica, castigar mas a la clase
media y a los hogares vulnerables que dependen de un mercado
laboral dindmico.

El punto de fondo es que la recaudacion sostenible depende
menos de “exprimir” una base estatica que de hacer crecer esa base
en el tiempo. Un esquema que desincentiva inversion y reduce el
crecimiento potencial achica la torta futura y, con ella, el espacio
fiscal para sostener derechos sociales de manera creible. La pre-
gunta correcta no es si bajar la tasa corporativa favorece o no a los
ricos, sino si el disefio actual maximiza la capacidad de la economia
para generar ingresos, empleo y tributos en el mediano plazo.

Avanzar exige un mix distinto: tasas competitivas interna-
cionalmente, reglas simples y estables, y una estrategia seria de
ampliacion de base, combate a 1a evasion y mejora de la calidad del
gasto piblico. En ese contexto, una rebaja calibrada de la tasa cor-
porativa, acompaiiada de simplificacién normativa y fortalecimien-
to de la institucionalidad fiscal, debe leerse como una politica pro
crecimiento y pro bienestar, no como una concesion a un segmento
estrecho.




