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® Dia internacional de las nihas en las TIC:
integrarlas para transformar el futuro

Dr. Ricardo Lizana Fuentes,
investigador del Centro de Energia de la Universidad
Catdlica de la Santisima Concepcién (UCSC)

Cada cuarto jueves de abril, el Dia Internacional de las
Ninasenlas TecnologiasdelaInformaciényla Comunicacion
(TIC), cuyo objetivo es incentivar a nihas y jovenes a pro-
yectarsus estudios en dreas tecnologicas, nosinvitaairmas
alla de lareflexion. Mas que evidenciar brechas, esta fecha
abre una oportunidad concreta para pensar en soluciones.

Estoesespecialmente relevante en un contexto marcado
porelavance acelerado delainteligenciaartificial, dondela
baja participacién de mujeres nosoloreproduce desigualda-
des, sino que también impacta en como se disehan y toman
decisiones tecnologicas que afectan nuestra vida cotidiana.
Desde nuestras experiencias eningenieria, transicion ener-
gética y equidad de género, vemos una oportunidad clara:
fortalecer los esfuerzos para acercar a nifas y jovenes al
mundo tecnoldgico y asumir, como sistema educativo y
sociedad, el compromiso de construir trayectorias mas
inclusivas hacia los espacios donde hoy se define el futuro.

En este escenario, el desarrollo de industrias estratégi-
cas como el hidrogeno verde y la transicién hacia sistemas
energéticossostenibles estanredefiniendolascompetencias
que el pais necesita. Sin embargo, anivel mundial persisten
brechassignificativas:las mujeres representan cerca deun
tercio delafuerzalaboral en ciencia, tecnologia, ingenieria
y matemaéticas, y su presencia en sectores digitales y ener-
géticos es atin menor. Esta desigualdad limita el talento
disponibleyreduceladiversidad de perspectivas necesarias
parainnovar.

En Chile, los datos refuerzan esta realidad. Segan
UNESCO (2019), 9 de cada10 nifas entre 6 y 8 afos asocian
la ingenieria con habilidades masculinas. A esto se suma
que, de acuerdo con el Informe de Brechas de Género 2025

del Ministerio de Educacion, aunque el 52% de la matricu-
la de primer afio en pregrado corresponde a mujeres, en
carreras tecnolégicas persiste una brecha de -58 .4 puntos
porcentuales. Es decir, las mujeressiestan estudiando, pero
no estan llegando a los espacios donde se define el futuro.

Sabemos que estas trayectorias no dependen tnica-
mente del interés o las habilidades individuales, sino de
condiciones estructurales que aiin limitan laparticipacion:
estereotipos de género, ausencia de referentes cercanos y
entornos formativos que muchas veces no logran generar
sentido de pertenencia. La irrupcion de lainteligencia arti-
ficial vuelve este desafio atin méas urgente: silas mujeres no
participan activamente ensudesarrollo, corremos el riesgo
dereproducirsesgos en tecnologias que ya estan modelando
nuestra vida cotidiana.

Pero también estamos viendo sehales de cambio.
Experiencias como Potentes como el hidrégeno verde, vin-
culadas a desafios reales como el desarrollo del hidrégeno
verde y la innovacion energética, demuestran que cuando
las nifias acceden a entornos de aprendizaje significativos,
no solo participan, sino que se proyectan y lideran en estos
espacios. Aqui hay una clave: no basta con abrir la puerta
de la tecnologia; es necesario transformar las condiciones
de entrada y permanencia para que estas trayectorias sean
posibles y sostenibles en el tiempo.

Promover elaccesodenihasy mujeres alas TIC impulsa
la equidad de género, mejora oportunidades laborales y
fortalece el desarrollo econémico. Fomentar su participa-
cion en tecnologia, inteligencia artificial y energia permite
ampliar capacidades, cerrar brechas y responder de mejor
manera a las demandas del entorno actual.



