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Opinién

Dia internacional de las nifias en las TIC: integrarlas para transformar el futuro

Cada cuarto jueves de abril, el
DiaIntemacional de las Nifias en
las Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacion (TIC), cuyo
objetivo es incentivar a nifias y
jovenes a proyectar sus estudios
en dreas tecnoldgicas, nos invita
airméas alla de la reflexion. Mas
que evidenciar brechas, esta fe-
cha abre una oportunidad con-
creta para pensar en soluciones.

Esto es especialmente relevan-
te en un contexto marcado por
el avance acelerado de la inteli-
gencia artificial, donde la baja
i)art'rcipacién de mujeres no so-

o reproduce desigualdades, si-
no que también impacta en c6-
mo se disefian y toman decisio-
nes tecnolégicas que afectan

nuestra vida cotidiana. Desde
nuestras experiencias en inge-
nieria, transicién energética y
equidad de género, vemos una
oportunidad clara: fortalecer los
esfuerzos para acercar anifasy
jévenes al mundo tecnoldgico y
asumir, como sistema educativo
y sociedad, el compromiso de
construir trayectorias mas inclu-
sivas hacia los espacios donde
hoy se define el futuro.

En este escenario, el desarro-
llo de industrias estratégicas co-
mo el hidrégeno verde y la tran-
sicién hacia sistemas energéticos
sostenibles estan redefiniendalas
competencias que el pais necesi-
ta. Sin embargo, a nivel mundial
persisten brechas significativas:

las mujeres representan cerca de
un tercio de la fuerza laboral en
ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas, y su presencia en
sectores digitales y energéticos
es alin menor. Esta desigualdad
limita el talento disponible y re-
duce la diversidad de perspecti-
vas necesarias para innovar.

En Chile, los datos refuerzan
esta realidad. Segin UNESCO
(2019), 9 de cada 10 nifias entre
6y 8 afios asocian la ingenieria
con habilidades masculinas. A es-
to se suma que, de acuerdo con
el Informe de Brechas de Géne-
ro 2025 del Ministerio de Educa-
cion, aunque el 52% de la matri-
cula de primer aiio en pregrado
corresponde a mujeres, en carre-

ras tecnoldgicas persiste una bre-
cha de -584 puntos porcentua-
les. Es decir, las mujeres si estan
estudiando, pero no estan llegan-
do a los espacios donde se defi-
ne el futuro.

Sabemos que estas trayecto-
rias no dependen tnicamente del
interés o las habilidades indivi-
duales, sino de condiciones es-
tructurales que atn limitan la
participacion: estereotipos de gé-
nero, ausencia de referentes cer-
canosy entomos formativos que
muchas veces no logran generar
sentido de pertenencia. La irrup-
cién de la inteligencia artificial
vuelve este desafio atin mas ur-
gente: si las mujeres no partici-
pan activamente en su desarro-

llo, corremos el riesgo de repro-
ducir sesgos en tecnologias que
yaestan modelando nuestra vida
cotidiana.

Pero también estamos viendo
sefiales de cambio. Experiencias
como Potentes como el hidrége-
no verde, vinculadas a desafios
reales como el desarrollo del hi-
drégeno verde y la innovacién
energética, demuestran que
cuando las nifias acceden a en-
tornos de aprendizaje significati-
vos, no solo participan, sino que
se proyectan y lideran en estos
espacios. Aqui hay una clave: no
basta con abrir la puerta de la
tecrologia; es necesario transfor-
mar las condiciones de entraday
permanencia para que estas tra-

yectorias sean posibles y soste-
nibles en el tiempo.

Promover el acceso de nifias y
mujeres alas TIC impulsala equi-
dad de género, mejora oportuni-
dades laborales y fortalece el de-
sarrollo econdmico. Fomentar su
participacion en tecnologia, inte-
ligencia artificial y energia per-
mite ampliar capacidades, cerrar
brechas y responder de mejor
manera a las demandas del en-
torno actual.
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