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“La Cormupa procedié en contra de la ley”, denuncia abogado
de Confusam sobre despidos en el Cesfam Carlos Ibafiez

» Elabogado Oscar Olivares, asesor juridico de la Confederacién Nacional de Funcionarios
de Salud Municipal, llegé a Punta Arenas para representar al gremio de dicho recinto de salud.

Lucas Uinoa Isrveen
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det abogado Oscar Olivares, asseor juridico nacional

ls Confedaraci‘n Nacional de Funcionarios de Sa-

Iud Municipal {Confusam), para revisar las desvinculacionas

ocurridas durante el afo pasado y evaluar acciones legales

comitra la Corporaciin Municipal de Punta Arenas (Cormupa).

El profesional legh esta semana ala ciudad y, #as una primera

revizion de los antecadentes, entregd un diagnéstico que

cuastiona de forma directa |a forma en que se condujeron los
sumarios administrativos.

Olivaras identifiod al menns treg iregularidades que, asu
juicio, invabdan las sanciones apiicadas. La primera es la fata
de proparcionatidad: varios funcionarios destituidos cuentan
con afios deservicio, conducta anterior irreprochabila y oolabo-
raron durante s investigacidn, factores que la ley exdge ponde-
1ar oomo atenuantss y que habrian sido ignorados.

La segunda es un vicio de procedimiento: algunce fiscales
qua instruyeron loe sumsarins no tendrian & jerarguia minima
que sxage el estatute administativo para mvestigar a bs fun-
cionarioe impatados, o que ajuicio del abogado invalida tanto
la investigacitn como kb medida aplicada.

La tarpera es ka més grave en tarminos formabes: al menos
algunos delos luncionarios desvinculados estarian amparados
por fuero sindical o de matarmidad, y Ja Cormupa habeda proce-
dido a su destitucién sin obtener previaments la sutorizacion
del Juzgado de Latras dal Trabajo, como exdge &l artiouls 174
del Cédigo del Trabajo.

Las présdmics pascs dependen del resultadn de las reposi-
cicnes administativas ya interpuestas. Una vez resusltas, e
gremio optard entre dos vias judiciales: recurso de proteccdon
ante la Corte de Apelaciones de Punta Arenas, =1 se ageditan
vicios de procadimiento, o tutel laboral ante el Juzgado de Le-
tras del Trabajo, s lo quese impugna es la sancidn ensimisma,
Ambae viasson moompatibles v el funcionario debe elegir una.

{Cuil es su diagméstico de los
sumarios instruidos por la Cormupa?

“Principalments, hamos podido constatar que algunas
funcicnarics han sido destituidos indebidamente. Esto de-
bido a que no se han ponderado adecuadaments los he-
ches, la evidencia recabada durants el proceso no acred:-
ta que realments estas personas hayan incurrido en faltas
graves, aspecialmente a lo que se denomina principio de
probidad. Por otra parte, también la medida aplicada, me
refiero ala destitucitn, carece de proporcionalidad porque

LS
Este miércoles estuvo el abogade Oscar Olivares en Punta
Arenas.

no s toma en cusnta, por sjemplo, le antigliedad del fun-
cionario, su irreprochable conducta anterior y su colabora-
cifn sustancial durante el procedimiento, que son factores
que atemian la responsabilidad”.

£0ué implica el vicio relacionado
con la jerarquia del fiscal?

“Las personas que han oficiado como fiscales e inatruc-
tores no cuentan con la jerarquia exigida por a ley para po-
der desarrollar la investigaciin. La persona debe tenes igual
grado o, a lo manos, percibir idéntica remuneracion que la
persona que esta siendo nvestigada. Este vicio anula la
avantual sancién que puada aplicarss al funcicnario. K pro-
caso e retiotraes oque derechamente se dejan sin efscto las
imputarionss a los funcionarios y sa las absuelve de toda
medida o regponsabilidad”

{0Qué Fregularidad especifica detectd
respecto al fuerc de los funcionarios?
“El Departamento Juridico de la Cormupa lamentabla-

§

mente ha demostrado desconocimiento de algunas garan-
tias basicas de nueastro sistema judicial. Una persona que
B8 encuenta amparada por fusero, ya sea por motivos gin-
dicalas o de maternidad, no puede ser desvinculada mien-
tzas al Juzgado dal Trabajo no autorice su desvinculacién.
La Cormupa se limita simplements a solicitar a la Direc-
cidn del Trabajo que matifique la medida de destitucién y,
con este pronunciamiento, entiende que el fuaro casa. Esto
evidentements demuestra un sesgo de su parte y una in-
terpratacion incarrecta de la ley, porque el Codigo del Tra-
bajo en aste sentido es categdrico: mientias la persocna esté
amparada por fusro no puede ser despedida ni destituida”

i{Este problema es exclusivo de Punta Arenas?

“Hemos podido constatar a nivel pais que los vicios que
en egta oportunidad Je atribuimos a la eorporacin de Punta
Arenas es un vicio recurrents a nivel pais, es decir, es un
diagnostico comin. En muchas comunas no se respetan
los derechos lahorales, los procedimientos son indehida-
meants tramitados, existen graves iregularidades durants
Bu sustanciacion, lo cual obviamente la resta validez a la
medida disciplinaria aplicada en contra del funcionario”.

10ué dice la Corte Suprema sobre
estos casos en el resto del pais?

“La tendencia hasta este momento par parte de la Cor-
te Suprema ha sido en orden a rechazar los recursos, pero
gin ponderar y valorar adecuadamente la concurrencia de
cada una de estas circunstancias. Aquello evidentamen-
te constitiye una pésima sefial porque nuestro maxima
tribunal, en vaz de ponderar la concurrencia de estas ate-
nuantes -como par sjamplo la eolabaracion del funcionaric
durante sl procedimisnto, su participacion en el hecho y
la gravedad de la falta-, simplemente confirma la destitu-
cifn sobre la base de que el simple hecho de haber visjado
al extranjerc estando con licencia médica constituye una
grave infraccidn al principio de probidad administrativa®.

¢{En guién recae la responsabilidad por
las irregularidades en los sumarios?

“La Cormupa es una entidad de derecho privado fi-
nanciada por la municipalidad. El directario de la Cormu-
pa ea liderado precisamente por el alcalde en funcionss o
en ejercicio. Al margen de esto, as una entidad indepan-
diente y autdnoma de la municipatidad. Por consiguisnts,
cualquisr inrsgularidad o responsabilidad administrativa,
disciplinaria o de otra naturaleza, recaeria en el secratario
general 0 en la persona que cuenta con la representacin
legal de dicha entidad, no en el alcalds” /LPA



