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Salud laboral frente a un cambio climatico

¢Estdn las empresas realmente
preparadas para proteger la salud
de los trabajadores frente al cam-
bio climatico? Hoy, distintos orga-
nismos internacionales advierten
que esta pregunta es mas urgente
que nunca. Un informe de la Orga-
nizacion Internacional del Trabajo
senala que cercadel 70% de la
fuerza laboral mundial esta ex-
puesta a riesgos asociados al clima,
como calor extremo, radiacion UV
o contaminacién, con efectos que
van desde enfermedades respira-
torias hasta cancer y lesiones labo-
rales.

Frente a este escenario, la capaci-
dad de respuesta institucional y
empresarial no siempre logra
acompanar la velocidad de estos
cambios, dejando espacios rele-
vantes en materia de prevencion.
El desafio se vuelve particular-
mente evidente en las PYMEs, que
constituyen la mayor parte del te-
jido empresarial del pais. Para mu-
chas de ellas, destinar recursos a
medidas de prevencién frente a
riesgos asociados al cambio clima-
tico sigue siendo dificil de priori-
zar. A ello se suma que, si bien
existen normativas como el DS 594
que regulan condiciones ambien-
tales basicas, las condiciones han
evolucionado de forma sostenida y
hoy plantean la necesidad de revi-
sar y fortalecer estos marcos regu-
latorios.

En el ambito operativo, atin es
frecuente observar respuestas
mads reactivas que preventivas
frente a eventos asociados a este
fenomeno. La aparicion de enfer-
medades infecciosas que antes no

solian registrarse en Chile — tra-
dicionalmente protegido por su
geografia— refleja una realidad
distinta. Su presencia creciente
puede aumentar los riesgos para
trabajadores expuestos a vecto-
res, especialmente en determina-
das actividades.

Otro elemento relevante es la per-
sistente separacion entre la Medi-
cina del Trabajo y el Medioam-
biente. En numerosos entornos
organizacionales, ambas dreas
operan de manera independiente,
con objetivos y métricas distintas.
Esta fragmentacioén dificulta una
comprension integral de los ries-
£os, pese a que cada vez existe ma-
yor evidencia de la estrecha rela-
cién entre la salud del trabajador
yla del entorno.

Relevar el vinculo entre medioam-
biente, salud laboral y productivi-
dad resulta clave para avanzar ha-
cia estrategias que integren los ob-
jetivos del negocio con el bienestar
de las personas.

Aesto se suman desafios emergen-
tes como los llamados “quimicos
eternos” o Pfas. Sus efectos alargo
plazo —incluyendo posibles im-
pactos en higado, tiroides y su aso-
ciacion con cancer — aun estan en
proceso de comprension. Un paso
inicial es que las empresas identifi-
quen con claridad con qué PFAS
trabajan, de manera de avanzar,
en la medida de lo posible, en siste-
mas de vigilancia médica para los
trabajadores potencialmente ex-
puestos.

El cambio climdtico ya esta influ-
yendo en los riesgos laborales y
exige respuestas mas integradas.



