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Por Joaquin López Barraza

A poco más de un mes desde el
comienzo del año académico, la ca-
rrera de Medicina de la Universidad
de La Serena continúa afinando su
puesta en marcha y entregó nuevos
antecedentes sobre cómo funcionará
el programa en sus primeros años.

Uno de los aspectos destacados
es que la carrera tendrá una duración
de seis años, es decir, un año menos
que varios programas tradicionales del
país, que en muchos casos se ex-
tienden por siete años.

Desde la casa de estudios expli-
caron que esta estructura responde
al uso de metodologías activas de
enseñanza, entre ellas clases inverti-
das, simulación clínica, aprendizaje
basado en casos y otras herramien-
tas aplicadas actualmente en educa-
ción médica.

Contacto con pacientes
desde etapas tempranas

Si bien las prácticas clínicas prin-
cipales se concentrarán en quinto y
sexto año, la universidad informó que
el contacto con pacientes comenza-
rá desde el segundo semestre del pri-
mer año y aumentará progresivamen-
te conforme avance la formación.

El objetivo, señalaron, es que los
estudiantes desarrollen tempranamen-
te habilidades clínicas, comunicacio-
nales y de trabajo en equipo, además
de una vinculación temprana con la
realidad sanitaria regional.

Equipo docente en formación

En cuanto al cuerpo académico,
el programa contempla inicialmente
20 medias jornadas de académicos
médicos, los que se irán incorporan-
do en forma gradual según avance la
malla curricular.

Actualmente, la estructura direc-

Seis años de duración y

prácticas desde primer año:

así operará Medicina USerena

tiva está encabezada por la Dra. Na-
tasha Kunakov como directora del
Departamento de Medicina y el Dr.
Roberto Alfaro como director de Es-
cuela. A ellos se suman especialis-
tas que imparten asignaturas en los
primeros semestres, además de aca-
démicos de ciencias básicas de la
universidad.

Entre los profesionales vinculados
al proyecto tambien figuran médicos
con trayectoria en la red asistencial
local, como el Dr. Cristian Pozo, jefe
de pabellones del Hospital de La Se-

rena; la Dra. Jocelyn Pizarro, psiquia-
tra de adultos; y el Dr. Sergio Puebla,
actual subdirector médico del recinto
serenense.

Primer año con seis
asignaturas base

Durante el primer semestre, los
estudiantes cursan seis asignaturas
iniciales: Biologia Celular y Molecu-
lar, Química General y Orgánica, Mor-
fología I, Introducción a los Estudios
Médicos, Sistema de Salud y Seguri-

dad Social, y Antropología Médica.
Según detalló la universidad, esta

combinación busca integrar desde el
inicio contenidos científicos con for-
mación humana y social.

Respecto de la formación prácti-
ca futura, la Universidad de La Sere-
na señaló que durante este año es-
pera avanzar en la definición de con-
venios y cupos de campos clínicos
para la carrera de Medicina, tomando
como base acuerdos ya existentes
con instituciones del sistema público
de salud para otras carreras del área.

Ali consciente de alza del costo de

la vida: habrá gas para familias
La iniciativa se

enmarca en la actuali-
zación de la Tarjeta
Soy Coquimbo y con-
templa un convenio
con la empresa Lipi-
gas, que permitirá a las
vecinas y vecinos de la
comuna obtener reba-
jas de hasta $7.000
por cilindro, dependien-
do de su carga.

En detalle, el be-
neficio considera des-
cuentos de $2.000 en cilindros de 5
kilos, $4.000 en cargas de 11 y 15 ki-
los y $7.000 en cilindros de 45 kilos,

los cuales podrán ha-
cerse efectivos al mo-
mento de la compra uti-
lizando la Tarjeta Soy
Coquimbo.

«Sabemos que el
costo de la vida es hoy
una de las principales
preocupaciones de
nuestras familias. Por
eso, desde el municipio
seguimos gestionando
ayudas concretas que
impacten directamente

en el presupuesto del hogar, como este
importante descuento en la compra de
gas», señaló el alcalde Manouchehri.

ACUERDAN PLAN
DE PAGO CON
CENABAST PARA
REGULARIZAR
DEUDA EN SALUD

Con el objetivo de garantizar la
continuidad del servicio de Atención
Primaria de Salud, la Municipalidad
de La Serena suscribió un convenio
de pago con la Central de Abasteci-
miento del Sistema Nacional de Ser-
vicios de Salud (CENABAST), para re-
gularizar una deuda que supera los
$340 millones, correspondiente a fac-

turas generadas en gestiones de años
anteriores.

«Una de las gestiones más re-
levantes que hemos realizado es
avanzar en un convenio de pago para
saldar una deuda histórica que arras-
traba la corporación municipal. Esto
nos permitirá desbloquear la posibili-

dad de comprar medicamentos a tra-
vés de CENABAST, accediendo a pre-
cios mucho más económicos. De esta
manera, podremos mejorar el abas-
tecimiento en nuestros CESFAM y ase-
gurar que las personas cuenten con
los medicamentos que necesitan, for-
taleciendo así la atención primaria de
salud y, en definitiva, la calidad de vida
de nuestros vecinos y vecinas», indi-
có la alcaldesa Daniela Norambuena
luego de la votación del Concejo Co-
munal.

El acuerdo establece un plan de
pago que considera un monto inicial y
30 cuotas, permitiendo ordenar finan-
cieramente la deuda acumulada, la
cual se originó en la gestión de la Cor-
poración Municipal Gabriel González
Videla. La actual administración mu-
nicipal, encabezada por la alcaldesa
Norambuena, asumió este compromi-
so tras retomar la gestión de la salud
primaria en febrero de 2026, con el
objetivo de dar continuidad del servi-
cio público. Además, los pagos serán
aplicados de forma cronológica, prio-
rizando las facturas más antiguas.
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