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Colegio Instituto Rancagua
realiza jornada clave para
mejorar su proyecto educativo

wlLaactividad lievd a detectar la nece-
Tnielal reunié sidad de redefinir metas y

estrategias
atodos los i
docentes en o Sl

néstico
el Angostura Tnstitucional

Country Cluby % trabelo previ consice-
fueencabezada  fomacisn y percepciones
porladirectara  tama de docenies come

: e apoderados, con la m-
Anamaria Reyes. "l Conirie
un diagndstica més am-
plio sobre la situacién ac-
tual del colegio. A partic
A través de una jornada de  de ese andlisis, se opté por
trabaja desarrollada este  generar una instancia dis-
martes, el Colegio Institu- tinta a la rutina habitual,
0 Rancagua dio el primer trasladanda s jornada
paso de un proceso que  fuera del establecimiento.

P
toeducativo institucional,  propsito a nivel calegial:
La instancia reunié a la mirar los resultados que
wotalidad de los docentes traia e calegio en el it
yfue liderada por la direc-  mo tiempo, y se detecta la
tora del establecimiento, necesidad de replantear unanuevamision, vision ¢ formulacion del proyects puesta académica del es- el que quieran tener  sus

Anamaria Reyes, junto al las metas colegiales”, se- idearic valdrico que orien- educativo se desarrollara ¥ responder
equipa directivo, en un Ralb el jefe de UTP. ten el trabajo institucional en etapas, incorporanda  a las expectativas de la co-  bién queramos. estar, traba-
espacio de anilisis orien- En ase contexto, agragd  en los préximos ahos. nuevas instancias de parti-  munidad educativa, tanta  jary aprende

tado a revisar el rumbo  que “nuestra oferta peda- “La directora habla de un  cipacidn que incluyan a es-  de quienes ya forman parte  Finalmente, destacé que

del colegio y proyectar gégica a la comunidad es- tudiantes y apaderadas. ol trabajo iniciada en esta
sus pebrimos afas. taba un poco estancada, “Esta es la primera instan- jormada tiene como meta
La actividad conts con la  porlatanto empezamos a  te porque vamos a cum-  cia, el primer paso, Eltraba-  En ese sentido, menciend  sentar las bases para la
participacidndeljefedela recopilar informacion y a  plir 60 aRos y la pregunta o €5 mis extenso, porque  que el desafio es signii- elaboracién de un plan es-
Unidad Técnico Pedagégi- recoger la percepcion de  es qué vamos a hacer los  tenemos que generar mo-  cativo. EI colegio cumple  tratégico formal que abar-

«ca [UTP), Michel Jorquera, apoderados y profesores”.  préximas 60°, afadid. ‘mentos enque el apoderada 60 afas, por (o tanto que-  que el periodo 2627-2630
«quien se integed este afio  Durante la jornada, los " nos diga cudl es la percep- remes proyectarnos a los  y que durante diciembre se.
al astablecimiento. Segin  equipas trabajaron en la P-vym-fmydeuﬁm cién, cudlas son las nacesi-  préximas 60 conunaoferta  espera realizar una avalua-

explict, ainiciativa surge  definicién de objetivas atractiva para la comuni- cion del proceso desarro-

tratégicos vinculados a €l procesa contempla un  los estudiantes también nes  dad en términos de mejora  llado este afo, con miras a
tintas areas de la ges- horizonte de trabajo que se  digan qué quieren del cole-  de resultados”. robustecer las definicianes
cos y de gestion que elco-  tion pedagdgica. El pro-  extender §io’, sostiene. En esa linea, agregh que el  adoptadas y prayectar las
lagio venia arrastrando en  pésito, detalla, es avanzar  primera jornada, Segin ex. Uno de los sjes centrales  objetivo s qua el estable-  siguientes atapas del red-
el Gltimo tiempo, lo que hacia s construceidn de plich el jefe de UTP la re-  apunta a fortalecer la pro-  cimienta ses el lugar en  senoinstitucianal
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