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EMIN INNOVA CON REPORTABILIDAD DIGITAL
PARA ESTAR A LA VANGUARDIA DE LA MINERIA

La empresa, especializada en servicios de movimientos de tierra,
revestimientos con geosintéticos, piping, montajes, obras civiles y

mantencién en la gran mineria, se distingue por el uso de tecnologia
de punta para aportar a la mejora continua de sus soluciones.

En un contexto donde la mineria avanza
hacia modelos cada vez més inteligen-
tes y automatizados, EMIN Ingenieria y
Construccién se posiciona como una de
las principales empresas contratistas del
rubro, destacando por su conocimiento
del negocio y la estrategia de transfor-
macién digital aplicada en sus proyectos.

En los Ultimos afios, EMIN enfocé la ges-
tién de su productividad en optimizar
los procesos constructivos mediante el
levantamiento de informacién confiable
y en tiempo real, un frabajo que requiere
la incorporacion de tecnologia de van-
guardia y la colaboracién de distintas
dreas de la compania.

Uno de los principales avances en esta
linea es laimplementacion de un sistema
de reportabilidad digital desarollado in-
ternamente y a la medida, liderado por
el drea de Productividad de la Gerencia
de Operaciones. Esta iniciativa permite
capturar datos de manera dgil desde
terreno y transformarlos en informacién
clave para una gestion mds eficiente,
que permita tomar decisiones basadas
en evidencia.

“El foco no estd en trabajar mds, sino en
trabajor mejor: aprovechar al méximo
las horas del turno, optimizar los procesos

constructivos, reducir pérdidas y retrabo-
jos, aumentando la eficiencia operacio-
nal", afirma Diego Martinez, Jefe de Ges-
tién de Productividad de EMIN Ingenieria
y Construccién.

Para ello, la empresa disefid una arqui-
tectura analiica que integra distintas
fuentes de informacién en un data lake
corporativo, desarrollado en conjunto
con el drea de Datos y Analitica de la
Gerencia de Personas, Transformacion
e Innovacién. Esta plataforma centraliza
datos provenientes de reportes de terre-
no, maquinaria y personal, los que son
visualizados a través de tableros dindimi-
cos en Power Bl, disponibles tanto en las
instalaciones de faena en la regién de
Antofagasta, como en el Centro Integra-
do de Operaciones (CIO) en Santiago.

“Hoy somos capaces de tomar decisio-
nes basadas en datos desde cualquier
lugar de Chile: visualizando lo que estd
ocurriendo durante la jornada y también
analizando comportamientos pasados,
lo que permite mejorar la gestion ope-
rativa”, explica Diego Contreras, Subge-
rente de Datos y Analitica.

A partir de esta experiencia, EMIN desa-
rrollé una metodologia propia que estan-
dariza procesos, mide indicadores clave
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(KPI) y andliza datos de forma continua.
Actualmente, ésta se enfoca en procesos
constructivos criticos, a partir de variables
como horas efectivas de frabajo y su ren-
dimiento. Tras exitosas implementaciones
en distintos proyectos, la compania avan-
za en la expansion de esta herramienta
a nuevos contratos y en el desarrollo de
nuevas iniciativas.

Diego Martinez destaca que “como la
innovacién es parte del ADN de la em-
presa, permanentemente incorporamos
tecnologias en magquinarias, equipos y
procesos, lo que refleja nuestro compro-
miso con mantenernos a la vanguardia
de la industria minera”.

De esta forma, EMIN avanza decidida-
mente hacia un modelo de mineria inteli-
gente, donde la digitalizacion, la andlitica
de datos y la innovacion se consolidan
como habilitadores clave para mejorar el
desempeno operacional y generar valor
sostenible en el tiempo.



