
En el marco de la conmemoración 
del Mes de la Mujer, Codelco reali-
zó en Calama el primer encuentro 
“Jóvenes Mujeres en Minería”, una 
instancia que reunió a cerca de 30 
jóvenes vinculadas a la compañía 
a través de programas formativos, 
prácticas profesionales y memorias, 
con el objetivo de inspirarlas a con-
tinuar su desarrollo en la industria minera.
La actividad convocó a ex participantes del progra-

ma Inspira, ex practicantes y 
memoristas de las distintas 
divisiones de las Operaciones 
Norte, quienes participaron 
en una jornada que combinó 
espacios de reflexión y de con-
versación con profesionales de 
la compañía.
La jornada también permitió que 

las propias jóvenes compartieran sus experiencias y 
expectativas. 

WIM Chile realiza cierre 	
del Mes de la Mujer destacando 	
cifra récord de participación 
femenina en la minería

Women in Mining (WIM) Chile realizó el cierre del 
Mes de la Mujer destacado la cifra récord de un 24% 
de participación de mujeres en la minería chilena, 
pero también relevando los desafíos pendientes para 
atraer y retener al talento femenino en la industria.

En la instancia, se 
llevó a cabo el con-
versatorio “De la 
intención a los re-
sultados: Mejores 
prácticas que mo-
vilizan la incorpora-
ción y retención de 
talento femenino en 
minería”. Entre otras 

cosas, se abordaron temas como las acciones para 
frenar la rotación.
Finalmente, en la jornada se materializó la firma de 
un convenio entre WIM y Rio Tinto, que tiene como 
finalidad de impulsar una minería más inclusiva y 
diversa. 

Codelco inspira nuevas vocaciones en Calama 
en el marco del Mes de la Mujer
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Mujeres mineras

Con la presencia de representantes del ecosistema 
minero y energético, se llevó a cabo en las oficinas An-
glo American la RIMvenida 2026, instancia a través de 
la cual la asociación recibió a sus nuevas integrantes.
La actividad contó con la presencia de Carlos Espinoza, 
gerente general de Los Bronces, quien dio la bienvenida a 
la actividad y destacó la relevancia de avanzar en equidad 
e inclusión, con miras a una minería más sostenible. 
En ese contexto, abordó el rol de entidades como RIM 
Chile, ante los objetivos de incrementar la participación 
femenina, y la contribución que ello conlleva para el 
desarrollo del ecosistema productivo.
Refrendando dicha visión es que Anglo American firmó 
un convenio de colaboración con RIM Chile. 
Respecto a esta alianza, Patricio Hidalgo, presidente 
ejecutivo de Anglo American en Chile, relevó los avances 
que se han logrado en materia de equidad de género en 
los últimos años, haciendo hincapié en que las organi-
zaciones diversas son más seguras y eficientes, junto 
con poner el acento en las tareas pendientes, vinculadas 
a la gestión del cambio, proceso en el que hombres y 
mujeres poseen su rol, con liderazgos que potencien las 
capacidades de los diversos participantes. 

RIM Chile suscribe alianza 
con Anglo American y releva 
contribución de la diversidad
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