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ACTUALIZACIÓN DE HABILIDADES: 

Envejecimiento empuja 
cambios en la formación TP 
Con más personas mayores activas o buscando 
Teinsertarse, la demanda por reconversión 

comienza a hacerse visible. Iniciativas como 
las becas Dorada y Plateada de Inacap 
apuntan a responder a un sistema que 
empieza a ajustarse. 

FELIPE LAGOS 

Ipaís envejece ylascarre- 
ras se alargan, lo que es- 
tá obligando a adaptarla 

formación 
En Chile, el envejecimiento 

dela población ya se refleja con 
fuerza en el mercado del traba- 
jo. Las personas de 60 años o 
más alcanzan cerca del 19,8% 
de la población según el Censo 
2024, y su participación laboral 
ha crecido de forma sostenida 
hasta 12,3% en 2024, eviden- 
ciando trayectorias profesiona- 
les más largas. 

Según cifras de Pacto Global 
Chile, un 62% de las personas 
entre 50 y 80 años trabaja o de- 
clara interés en hacerlo, refle- 
jando una alta disposición —y 
en muchos casos necesidad— 
de mantenerse activo. Sin em- 
bargo, el 76% de la población 
de 60 años o más presenta difi- 
cultades para llegar a fin de 
mes. 

En conjunto, estos datos 
muestran un mercado donde 
más personas mayores perma- 
necen activas o buscan volvera 
trabajar, empujando una de- 
manda creciente por actualiza- 
ción de hablidades y reconver- 
sión laboral. 

UN SISTEMA QUE 

EMPIEZA A 

AJUSTARSE 

Esta realidad está empujan- 
do cambios en la oferta forma- 
tiva, Ejemplo de ello son las 
becas Dorada y Plateada de 
Inacap, orientadas a personas 
desde los 50 años, que con- 
templan descuentos de 50 y 
100% en carreras técnicas de 
cuatro semestres. El beneficio 
facilita el acceso a formación 
en áreas como tecnología, 
energía, logística y construc- 
ción, en formatos diurnos y 
vespertinos. 

“Sabemos que muchas per- 
sonas han postergado el sue- 
ño de estudiar, por eso decidi- 
mos abrir un camino para que 
lo puedan concretar, con opor- 
unidades reales y sin barreras 
económicas”, afirma Lucas 
Palacios, rector de Inacap. 

Alafecha, ambas becas han 
beneficiado a 1.155 estudian- 
tes a lo largo del país, en una 
primera versión que considera 
34 carreras técnicas imparti- 
das en sus 29 sedes. La inicia- 
tiva se enmarca en un contex- 
to donde la matrícula de alum- 

  

77) 
La educación actual 
debe ser flexible, acce- 
sible y pertinente a las 
realidades de nuestro 
país”. 
LUCAS PALACIOS 
Rector de Inacap 

nos mayores de 50 años en la 
institución ha crecido más de 
1.000% desde 2018. 

Una de las beneficiadas es 
Luz Marina Ravest (64). Tras 
jubilar y comenzar un proyecto 
agrícola en Coltauco, decidió 
estudiar gracias a la Beca Do- 
rada de Inacap, buscando me- 
jorar el rendimiento de su em- 
prendimiento. Sin formación 
formal en el área, ingresó a 
Técnico Agrícola con el objeti- 
vo de incorporar herramientas 
más actuales a su trabajo 

“Decidí que me enfocaría 
en el campo y, si bien tengo al- 
gunos conocimientos básicos, 

    ación laboral de las personas de 60 años o más ha crecido de forma sostenida hasta el 12,3% del total 
en 2024, evidenciando trayectorias profesionales más largas. 

espero que la carrera me en- 
tregue nuevas herramientas, 
principalmente tecnológicas e 
innovadoras, para que mi pro- 
yecto sea todo un éxito", se- 
ñala. 

En paralelo, Nancy Ayala 
(62), educadora de párvulos ya 
jubilada, optó por reorientar su 
trayectoria hacia el ámbito digi- 
tal, ingresando a Diseño Digital 
y Web también a través de es- 
te beneficio. Tras iniciar de for- 
ma autodidacta, decidió forme- 
lizar su aprendizaje para man- 
tenerse activa y generar nue- 
vos ingresos. 

“Sé que la digitalización es el 
futuroy hay que ponerse enon- 
dacon los nuevos tiempos, Las 
personas mayores tenemos 
que aprovechar esta oportuni- 

dad; nos abre un mundo para 
adquirir nuevos conocimientos 
y seguir siendo autónomos 
económica y socialmente”, d- 
ce. 

Con todo, iniciativas como 
las becas Dorada y Plateada 
se instalan como una primera 
respuesta frente a una trans- 

formación demográfica y la- 
boral que seguirá profundi- 
zóndose en los próximos 
años. "La educación actual 
debe ser flexible, accesible y 
pertinente a las realidades de 
nuestro país. Debemos per- 
mitirle a cada persona, sin im- 
portar su etapa de vida, adqui- 
rir nuevas herramientas, de- 
sarrollar sus talentos y pro- 
yectar un futuro con más 
oportunidades”, concluye Lu- 
cas Palacios. 

    

  

  

  

Variadas son las iniciativas de empresas e instituciones para 
potenciar la productividad. 

FORMACIÓN CON IMPACTO REAL   

Educación TP 
fortalece capital 
humano 
Representantes de Banco de Chile e Inacap 
coinciden en que este modelo formativo impulsa la 
empleabilidad juvenil y contribuye a una mayor 
movilidad social y desarrollo productivo. 

MARÍA JOSÉ VÁSQUEZ 

La educación técnico profesional 
(ETP) se consolida como un pilar cla- 
ve para el desarrollo productivo del 
país, al ofrecer formación especiali- 
zada que responde alasnecesidades 
reales del mercado laboral 

Empresas e instituciones educati- 
vas coinciden en que su fortaleci- 
miento resulta fundamental para ce- 
rrar brechas de capital humano, mejo- 
rar la empleabilidad y potenciar la pro- 
ductividad, 

Desde Banco de Chile, María Vic- 
toria Martabit, gerente de Asuntos 
Corporativos y Desarrollo Sosteni- 
ble, indica que ven en este tipo de 
formación una vía efectiva para forta- 
lecer la empleabilidad juvenil, al per- 
mitir una mejor articulación entre las 
necesidades reales del mercado ll- 
boral y la formación de estudiantes 
con competencias pertinentes, facil 
tando así su rápida inserción en em- 
pleos formales y de calidad. 

“Esta convicción se traduce en 

acciones concretas, bajo nuestro fo- 
co estratégico de compromiso con 
el país, nuestro Programa Educa. 
ción para Chile y en alianzas estraté- 
gicas y colaborativas con distintas 
organizaciones expertas, que bus- 
can impactar de manera integral el 
ecosistema formativo”, señala 

En tanto, desde Inacap, su rector, 
Lucas Palacios, agrega que la ETP es 
clave para lograr una movilidad social 
real y efectiva. “En el caso de Inacap, 
donde alrededor el 77% de los titula- 
dos presenta movilidad social ascen- 
dente, este tipo de formación permi- 
te conectar el aprendizaje con las ne- 
cesidades reales de laindustra, facil- 
tando trayectorias laborales con 
proyección de crecimiento. Además, 
elhecho de que 9 de cada 1Otitulados 
encuentran trabajo durante el primer 
año, confirma que la formación técni- 
co-profesional permite alas personas 
mejorar su calidad de vida, la de sus 
familias y sus entornos, contribuyen» 
do a una sociedad con mayores opor- 
tunidades de desarrollo”, concluye. 

  

    El programa incorpora seis meses de mentorías y formación especializada 

  

FRENTE AL IMPACTO DE LA lA: 

Institución adapta su modelo 
formativo ante cambios en el 
mercado laboral 
AIEP ha impulsado un sello formativo centrado en competencias digitales, 
pensamiento crítico aplicado a la tecnología, innovación y sostenibilidad. 

E 

MÁS DE 3.200 POSTULACIONES: 

El emprendimiento TP gana 
terreno y refuerza su rol en el 
desarrollo territorial en Chile 
El Premio ChileConverge Emprende confirma la expansión del ecosistema 
técnico-profesional y su aporte a la descentralización productiva. 

IVÁNSILVAL 

El emprendimiento ligado a la 
formación técnico-prolesional 
(FTP) sigue consolidándose como 
un motor de desarrollo local en 
Chile, en un contexto donde la 
descentralización productiva to- 
davía es un desafío. 

Una señal de ese avance es el 
Premio ChileConverge Emprende 
2026, que en sutercera ediciónre- 
cibió 3.264 postulaciones desde 
las 16 regiones del país —18% 
más que el año pasado—, lo que 
refleja la expansión del ecosiste- 
ma y su creciente inserción en di- 
námicas productivas regionales. 

Lafinal se realizará el próximo 5 
de mayo, cuando cinco proyectos 
presenten sus iniciativas ante un 

jurado integrado por 17 referentes 
del mundo empresarial, académi- 
co y de la innovación, en una ins- 
tancia clave para su proyección. 

INNOVACION CON 

IMPACTO 

TERRITORIAL 
Entre los finalistas destacan ini- 

ciativas de inclusión, tecnología 
aplicada y economía circular, co- 
mo Autismoconecta.cl, Foodtag y 
Piña Zero Waste, respectivamen- 
te, junto conelproyecto educativo 
Chem Ka Rakiduam —desarrolla- 
do enla Región del Biobío. través 
de Iplacex—, el cual propone sis- 
temas de inducción docente con 
pertinencia cultural para contex- 
tos rurales, integrando saberes lo- 

cales en los procesos formativos 
desde su origen. 

El programa incorpora seis me- 
ses de mentorías y formación es- 
pecializada, orientadas a fortale- 
cer la gestión y escalamiento de 
los emprendimientos, un compo- 
nente que ha sido central en su 
impacto. 

“Cuando una pyme accede a 
redes de calidad y mentoría efecti- 
va, el crecimiento deja de ser una 
intención y pasa a ser resultado”, 
afirma Rosario Hevia, directora 
ejecutiva de ChileConverge. 

Así, el certamen contempla 
premios por más de $50 millones, 
combinando financiamiento y 
acompañamiento para impulsar el 
desarrollo sostenido de los pro- 
yectos, 

TRINIDAD VALENZUELA Y. 

La inteligencia artificial gene- 
rativa podría acelerar, en prome- 
dio, cerca del 48% de las tareas 
en los empleos en Chile. Ade- 
más, el 80% de los trabajadores 
se desempeña en ocupaciones 
con un potencial de aceleración 
superior al 30%, y alrededor de 
1,2 millón de empleos equivalen- 
tes a jornada completa presen- 
tan un alto nivel de aceleración, 
incluso superior al 60%, 

Estas oportunidades se con- 
centran principalmente en tare- 
as como el registro y seguimien- 
to de información, el análisis y 
presentación de datos para la to- 
made decisiones y diversas fun- 
ciones administrativas. En parti- 
cular, destacan actividades co- 
mola digitación, la realización de 
cálculos, la síntesis de informa- 
ción y el análisis y registro de da- 
tos, así como la generación de 
proyecciones, la identificación 
de patrones —por ejemplo, en 
clientes— y el seguimiento de 
procesos. 

Asilo revela el informe “Inteli- 
gencia artificial generativa, opor- 
unidades para el futuro del tra- 
bajo: un estudio sobre Chile”, 
elaborado por Cenia, Sofofa Ca- 
pital Humano, Sence, el Ministe- 
riodel Trabajo y académicos de la 
Universidad de Stanford 

Este cambio nosolo redefine las 

Christian Haeberl 
rector de AIEP. 

  

tareas dentro de los empleos, sino 
que también plantea un desafío ur- 
gente para los programas de for- 
mación, en concreto, el de adaptar- 
se aun entorno donde las habllida- 
des requeridas cambian a mayor 
velocidad. Actualmente, la educa- 
ción técnico-profesional enfrenta 
una presiónadicional: preparar per- 
files capaces de integrarse rápida- 
mente al mercado laboral, pero 
que también tengan la capacidad 
de adaptarse a transformaciones 

constantes en sus funciones. 
En ese contexto, AIEP ha im- 

pulsado un sello formativo cen- 
trado en competencias digita- 
les, pensamiento crítico aplica- 
do a la tecnología, innovación y 
sostenibilidad. “El objetivo es 
avanzar hacia una empleabili- 
dadadaptativa; es decir, que los 
titulados no solo accedan a un 
empleo, sino que también pue- 
dan emprender y reconvertirse 
alolargo de su vida laboral", di- 
ce Christian Haeberle, rector de 
la institución. 

La incorporación de inteligen- 
cia artificial se ha convertido en 
un eje concreto de esta estrate- 
gia. Desde el año pasado, todas 
las carreras incluyen una asigna- 
tura de lA —en alianza con Ce- 
nia—, a lo que se suma el uso de 
herramientas como un ayudante 
virtual para estudiantes y un asis- 
tente instruccional para docen- 
tes, operativos desde 2023 en 
más de 16.000 aulas virtuales. 

Sin embargo, el desafío no es 
solo incorporar tecnología, sino 
hacerlo con pertinencia. Por lo 
tanto, el rector Haeberle explica 
que “el toco está puesto en que 
los estudiantes apliquen estas 
tecnologías en la resolución de 
problemas reales dentro de sus 
disciplinas, como parte de una 
estrategia orientada a la em- 
pleabilidad y la adaptación al 
cambio tecnológico”
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