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NUEVO PARADIGMA: 

Cómo los CFT e IP 
integran IA y simulación 

para enfrentar la 
obsolescencia laboral 

Ante la irrupción tecnológica, las instituciones de formación técnica 
rediseñan sus mallas curriculares priorizando la analítica de datos, el 
aprendizaje híbrido y entornos virtuales que conectan el aula con la 
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Lavance de la inteligencia 
artificial lA) y la digitaliza- 
ción ha cambiado tanto la 

forma de producir como de en- 
señar. Esto se ha convertido en 
un desafío doble para los cen- 
tros de formación 
técnica (CFT) e 
institutos profe- 
sionales (IP) chile- 
nos, que deben 
paralelamente re- 
convertir oficios 
tradicionales en 

  

Para quienes 

egresaron de 
planes antiguos, la 

respuesta es la 
formación 

industria 4.0. 

bajo marcos internacionales co- 
mo DigComp. A esto se suman 
herramientas concretas como 
chatbots de retroalimentación, 
cursos de capacitación en lA y 
entornos de aprendizaje apoya- 
dos en simulación. Según Mó- 
nica Pilquinao, directora nacio- 

nal de Desarrollo 
Curricular, bus- 
can que los alum- 
nos alcancen una 
“aplicación refle- 
xiva de la tecno- 
logía a la gestión 
del conocimien- 

competencias del hy Se to” 
futuroyevitarque Continua a través “En paralelo, 
carreras queden de cursos que Inacap ha conso- 
obsoletas, Sbordanila lidado un enfo- 

Santo Tomás e E que basado en 
transición Inacap, dos de los 

principales acto- 
res de la forma- 
ción técnico-pro- 
fesional del país, 
enfrentan el mismo dilema 
preparar estudiantes para tra- 
bajos que todavía no existen y 
reconvertir oficios que la auto- 
matización amenaza 

En Santo Tomás, la estrate- 
gia se articula en acciones que 
van desde la integración de lA 
en la gestión académica hasta 
la medición de habilidades TIC 

En cinco años, los programas virtuales de CFT crecieron 555% y los de IP, 224%. 

  

SANTO 
TOMAS 

formativa hacia el 
mundo del trabajo. 

tecnología apli- 
cada. La incorpo- 
ración de inteli- 
gencia artificial, 
robots colabora- 

tivos, simuladores avanzados y 
el primer datacenterdidáctico de 
la educación superior chilena 
permite a los estudiantes desa- 
rrollar habilidades en entornos 
que replican condiciones rea- 
les. “Estas herramientas per- 
miten a los estudiantes adquirir 
competencias que antes eran 
difíciles de abordar en entornos 

educativos tradicionales”, ex- 
plica Álvaro Castro, director 
sectorial académico de Tecno- 
logía Aplicada de la casa de es- 
tudios. 

La obsolescencia de las ca- 
rreras es otro punto crítico. El 
criterio para evaluar la vigencia 
de un perfil de egreso en Santo 
Tomás incluye parámetros co- 
mo prospecciones laborales, 
indicadores externos de em- 
pleabilidad y la retroalimenta- 
ción sistemática de paneles de 
empleadores. Para quienes 
egresaron de planes antiguos, 
la respuesta es la formación 
continua através de cursos que 
abordan la transición formativa 
hacia el mundo del trabajo 

La simulación aparece como 
una de las principales apuestas 
en este proceso. Mientras Ina- 
cap se enfoca en metaversos 
para entrenar procesos comple- 
jos en minería y datacenters, 
Santo Tomás despliega labora- 
torios de simulación clínica y 
plataformas como LabVIEW o 
Factory 1/O para recrear entor- 
nos industriales en 3D. 

El foco para el futuro —advier- 
ten— seguirá siendo reducir la 
brecha entre formación y empleo 
antes de que esa distancia se 
vuelva estructural 

    
INNOVACIÓN IP SANTO TOMÁS 

TRANSFORMANDO PROBLEMÁTICAS DEL ENTORNO 

VALOR PAÍS 

E 

  

  

El desafío de 
preparar para 
trabajos que 

todavía no existen 
y reconvertir 

oficios. 

  

para la empleabilidad 
y la movilidad social 
El fuerte crecimiento de la FTP a distancia, 
junto a su validación en el mercado laboral, 

la convierte en el principal vehículo de 
acceso al empleo en la economía digital. 

IVÁNSILVAL 

a Organización de las Na- 
ciones Unidas para la 
Educación, la Ciencia y 

la Cultura (Unesco) asegura 
que la matrícula en educación 
superior alcanzó los 269 millo- 
nes de estudiantes en 2024 a 
nivel mundial, más del doble 
de los registrados en el año 
2000, impulsado por modali- 
dades flexibles comoel apren- 
dizaje online, híbrido y las mi- 
crocredenciales. 

En Chile, de acuerdo con el 
informe SÍES 2025, el 63,1% 
del crecimiento total de la ma- 
trícula superior en el último año 
se explica exclusivamente por 
programas en línea, los cuales 
ya representan el 13,8% de la 
matrícula total de pregrado en 
el país 

Está tendencia está espe- 
cialmente marcada en institu- 
tos profesionales (IP) y centros 
de formación técnica (CFT), En- 
tre 2021 y 2025, la matrícula a 
distancia en IP aumentó 
11,9%; en el mismo período, 
los programas virtuales de CFT 
crecieron 555% y los de IP, 
224%, alcanzando cerca del 
31% de su matrícula total 

“La educación superior 
100% online dejó de ser una al- 
ternativa secundaria y hoy se 
consolida como una respuesta 
concreta a la necesidad de ac- 
ceso y trayectorias más flexi- 
bles”, señala Óscar lriani, vice- 
rector académico del Instituto 
Profesional lACC. 

EN SOLUCIONES CON IMPACTO TERRITORIAL 

INGRESOS Y 
VALIDACIÓN 

Anivel latinoamericano, la 
Comisión Económica para 
América Latina y el Caribe (Ce- 
pal) estima que la formación TP 
puede incrementar los ingre- 
sos en hasta 41% respecto de 
la educación secundaria, aun- 
que su impacto depende de la 
adaptación a la transformación 
productiva y digital. 

Ese avanceno se traduce so- 
lo en volumen, sino que tam- 
bién en legitimidad. 
Unestudiorealizado 
por Vertebral, basa- 
do en encuestas a 

El informe 
SIES de 2025 

tiene personas su cargo. Ade- 
más, el 75,2% corresponde a 
primera generación en educa- 
ción superior, lo que refuerza 
su rol como canal de movilidad 
social. “Nuestros estudiantes 
son mayoritariamente adultos, 
conalta motivación y capacidad 
de autogestión, características 
que hoy son valoradas por el 
mercado laboral", señala 
Eduardo Hernández, vicerrec- 
tor académico de la ECS. 

Asimismo, las mujeres re- 
presentan el 55,7% de la matrí- 
cula y la modalidad oníne—ase- 
guran—les ha facilitado la com- 
patibilización de estudios, tra- 
bajo y cuidados. A nivel 
territorial, regiones como Tara- 
pacá, Antofagasta, Aysén y Ma- 
gallanes muestran mayor adop- 

ción de programas 
en línea, lo que 
aporta a la descen- 
tralización del ac- 

Erie, muere que Tevela que E aorono 
el 88,4% evalúa po-  €Mtre 2021y Barriga, rector de 
sitivamente la for 2025,la  Iplacex, “la educa- 
mación TP online, 
mientras que un 
81,7% declara no 

matrícula a 
distancia en IP 

ción virtual dejó de 
ser una altemativa 
de emergencia pa- 

hacer diferencias aumentó "2 convertirse en 
salariales respecto se un motor de movil- 
de los egresados 111,9%. dad social y pro- 
presenciales. “Que ductividad”. 
casiel 90% de los empleadores 
la evalúe positivamente de- 
muestra que responde a una 
demanda concreta de profesio- 
nales que necesitan formarse 
sin dejar sus trabajos”, afirma 
Juan Pablo Guzmán, presiden- 
te de Vertebral. 

MOVILIDAD 
La edad promedio del alum- 

nado a distancia alcanza los 
39,7 años; el 89,6% trabaja 
mientras estudia, y el 58,3% 

En coherencia con la Ley 21.091, que incorporó 
formalmente la innovación como función misional del 
subsistema Técnico Profesional, el Instituto Profesional 
Santo Tomás (IPST) integró la innovación, el 
emprendimiento y la vinculación territorial como un eje 
articulador de la experiencia formativa, fortaleciendo su 
carácter transversal. En coherencia con ello, la 
Institución actualizó y promulgó la Política de Innovación 
y Emprendimiento que define directrices, roles y 
mecanismos para su despliegue, promoviendo 
experiencias de aprendizaje activas y contextualizadas 
que permiten a las y los estudiantes abordar desafíos 
reales del entorno, 

Adicionalmente, esta Política busca generar las 
condiciones y capacidades necesarias para que 
estudiantes, egresados/as y la comunidad educativa 
desarrollen habilidades que les permitan transformar 
sus trayectorias y aportar de manera sostenible a sus 
entornos productivos y sociales. Con este propósito, el 
IPST establece lineamientos que orientan el desarrollo 
interno y aseguran una contribución pertinente y 
efectiva al entorno. En este marco, la Política establece 
tres alcances fundamentales de acción: curricular, 
institucional y territorial. 

Anivel académico, la Institución incorpora el desarrollo 
de las habilidades de innovación a los perfiles de egreso 
a través de una Ruta Formativa de Innovación y 
Emprendimiento que contribuye a una formación 
basada en competencias y pertinente al contexto. En 
tanto a nivel institucional, el IPST ha fortalecido su 
gobernanza a partir de los Comités de Vinculación con 
el Medio e Innovación, y de Innovación y 
Emprendimiento (CIE); el fomento de la cultura 
innovadora mediante concursos, así como la 
capacitación de sus estamentos. 

ALCANCE TERRITORIAL DE LA POLÍTICA 
DE INNOVACIÓN IP SANTO TOMÁS 

INTEGRACIÓN CURRICULAR 
DE LA INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO 

  

A escala global, el Foro Eco- 
nómico Mundial proyecta la 
creación de 170 millones de 
nuevos empleos hacia 2030, 
junto con la desaparición de 
otros, en un escenario de recon 
versión laboral permanente. 

En este contexto, la educa- 
ción técnica online avanza hacia 
formatos más flexibles, incor- 
porando microcredenciales y 
certificaciones por competen- 
cias orientadas a una inserción 
laboral más rápida 
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de empresas y 
iniciativas actores delentorno | | organizaciones fueron 

de imovación ficiparon destinatarias de 
desarrolladas nicaivas Iransfeoncia 
por 15 sedes, de imovación tecnológica grcias a 

nivel nacional, anivel nacional, ectos del P Santo 
Tomás. 
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de la oferta 
démica del IPST dela Oferta itegrla ta Formalva cuenta Formal con Proyectos 

Colaborativos 
Emprendimiento 

cursado asignaturas 
estudiantes han 

dela línea de 
innovación. 
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