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El desafio de
preparar para
trabajos que
todavia no existen
Yy reconvertir
oficios.

andar
para la empleabilidad
y la movilidad social

El fuerte crecimiento de la FTP a distancia,
junto a su validacién en el mercado laboral,
la convierte en el principal vehiculo de
acceso al empleo en la economia digital.

IVANSILVA L

aOrganizacion de las Na-
L ciones Unidas para la

Educacion, la Ciencia y
la Cultura (Unesco) asegura
que la matricula en educacion
superior alcanzd los 269 millo-
nes de estudiantes en 2024 a
nivel mundial, més del doble
de los registrados en el afo
2000, impulsado por modali-
dades flexibles como el apren-
dizaje onling, hibrido y las mi-
crocredenciales.

En Chile, de acuerdo con el
informe SIES 2025, el 83,1%
del crecimiento total de la ma-
tricula superior en el Gltimo afno
se explica exclusivamente por
programas en linea, los cuales
ya representan el 13,8% de la
matricula total de pregrado en
el pais.

Estd tendencia estd espe-
cialmente marcada en institu-
tos profesionales (IP) y centros
de formacion técnica (CFT). En-
tre 2021 y 2025, la matricula a
distancia en IP aumentd
111,9%; en el mismo periodo,
los programas virtuales de CFT
crecieron 565% vy los de IP,
224%, alcanzando cerca del
31% de su matricula total.

“La educacion superior
100% online dejo de ser una al-
ternativa secundaria y hoy se
consolida como una respuesta
concreta a la necesidad de ac-
ceso y trayectorias mas flexi-
bles”, sefiala Oscar Iriani, vice-
rrector académico del Instituto
Protesional IACC

INGRESOS Y
VALIDACION

A nivel latinoamericano, la
Comisién Econdmica para
Ameérica Latina y el Caribe (Ce-
pall estima gue la formacion TP
puede incrementar los ingre-
sos en hasta 41% respecto de
la educacién secundaria, aun-
que su impacto depende de la
adaptacion a la transformacion
productiva y digital.

Ese avance no se traduce so-
lo en volumen, sino que tam-
bién en legitimidad.
Un estudio realizado
por Vertebral, basa-
do en encuestas a
empleadores en
Chile, muestra que
el 88,4% evalla po-
sitivamente la for-
macion TP aonline,
mientras que un

El informe
SIES de 2025
revela que  ©830.
entre 2021y
2025, la
matricula a

tiene personas a su cargo. Ade-
maés, el 75,2% corresponde a
primara generacion en educa-
cién superior, lo que refuerza
su ral como canal de movilidad
social. “Muestros estudiantes
s0n mayoritariamente adultos,
con alta motivacién y capacidad
de autogestion, caracteristicas
que hoy son valoradas por el
mercado laboral”, senala
Eduardo Herndndez, vicerrec-
tor académico de la ECS.
Asimismo, las mujeres re-
presentan el 55,7 % de la matri-
culaylamodalidad online—ase-
guran— les ha facilitado la com-
patibilizacién de estudios, tra-
bajo y cuidados. A nivel
territorial, regiones como Tara-
paca, Antofagasta, Aysény Ma-
gallanes muestran mayor adop-
cidn de programas
en linea, lo que
aporta a la descen-
tralizacion del ac-

Para Roberto
Barriga, rector de
Iplacex, "la educa-
cion virtual dejé de
ser una alternativa

81,7% declara no distancia en IP  de emergencia pe-

hacer diferencias aumentd ra convertirse en
salariales respecto o unmotor de movili-
de los egresados 111,9%. dad sccial y pro-
presenciales. "Que ductividad".

casi el 80% de los empleadores
la evalle positivamente de-
muestra que responde a una
demanda concreta de profesio-
nales que nscesitan tormarse
sin dejar sus trabajos”, afirma
Juan Pablo Guzman, presiden-
te de Vertebral

MOVILIDAD

La edad promedio del alum-
nado a distancia alcanza los
39,7 anos,; el 89,6% trabaja
mientras estudia, y el 58,3%

A escala global, el Foro Eco-
némico Mundial proyecta la
creacion de 170 millones de
nuevos empleos hacia 2030,
junto con la desaparicion de
otros, enun escenario de recon-
wversion laboral permanente,

En este contexto, la educa-
citn técnica online avanza hacia
formatos mas flexibles, incor-
porande microcredenciales y
certificaciones por competen-
cias orientadas a una insercion
laboral mas répida.



