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NUEVO PARADIGMA:

Como los CFT e IP
integran IA y simulacion
para enfrentar la
obsolescencia laboral

Ante la irrupcion tecnologica, las instituciones de formacion técnica
redisefian sus mallas curriculares priorizando la analitica de datos, el
aprendizaje hibrido v entornos virtuales que conectan el aula con la

| avance de la inteligencia
E artificial (1A y la digitaliza-

cién ha cambiado tanto la
forma de producir como de en-
sefiar. Esto se ha convertido en
un desafio doble para los cen-
tros de formacion
técnica (CFT) e
institutos profe-
sionales (IP] chile-

Para quienes
egresaron de

industria 4.0.

bajo marcos internacionales co-
mo DigComp. A esto se suman
herramientas concretas como
chatbots de retroalimentacion,
cursos de capacitacion en Ay
entornos de aprendizaje apoya-
dos en simulacién. Segun Mo-
nica Pilguinao, directora nacio-
nal de Desarrollo
Curricular, bus-
can que los alum-
nos alcancen una

nos, que deben planes antiguos, la “aplicacion refle-
'

paralelamente re-
convertir oficios
tradicionales en
competencias del
futuroy evitar que
carreras queden

Santo Tomas e
Inacap, dos de los

respuesta es la
formacion
continua a través
de cursos que
obsoletas abordan la
transicion

xiva de la tecno-
logia a la gestion
del conocimien-

to”.

En paralelo,
Inacap ha conso-
idado un enfo-
que basado en
tecnologia apli-

principales acto-  fgrmativa hacia el cada. Laincorpo-

res de la forma-
cidn técnico-pro-
fesional del pais,
enfrentan el mismo dilema:
preparar estudiantes para tra-
bajos que todavia no existen y
reconvertir oficios que la aute-
matizacion amenaza.

En Santo Tomas, la estrate-
gia se articula en acciones que
van desde la integracion de |A
en la gestion académica hasta
la medicion de habilidades TIC

mundo del trabajo.

racion de inteli-
gencia artificial,
robots colabora-
tivos, simuladores avanzados y
el primer datacenterdidactico de
a educacion superior chilena
permite a los estudiantes desa-
rrollar habilidades en entornos
que replican condiciones rea-
es. "Estas herramientas per-
miten a los estudiantes adguirir
competencias que antes eran
dificiles de abordar en entornos

educativos tradicionales”, ex-
plica Alvaro Castro, director
sectorial académico de Tecno-
logia Aplicada de la casa de es-
tudios

La obsolescencia de las ca-
rreras es otro punto critico. El
criterio para evaluar la vigencia
de un perfil de egreso en Santo
Tomads incluye pardmetros co-
mo prospecciones laborales,
indicadores externos de em-
pleabilidad vy la retroalimenta-
cion sistematica de paneles de
empleadores. Para quienes
egresaron de planes antiguos,
la respuesta es la formacién
continua a través de cursos que
abordan la transicion formativa
hacia el mundo del trabajo

La simulacién aparece como
una de las principales apuestas
en este proceso. Mientras Ina-
cap se enfoca en metaversos
para entrenar procesos comple-
jos en mineria y datacenters,
Santo Tomas despliega labora-
torios de simulacién clinica y
plataformas como LabYIEW o
Factory 1/O para recrear entor-
nos industriales en 3D.

El foco para el futuro —advier-
ten— seguira siendo reducir la
brecha entre formacién y empleo
antes de que esa distancia se
vuelva estructural

En cinco afios, los programas virtuales de CFT crecieron 555% y los de IP, 224%.



