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Reconocimiento al 
“profe” TP 

Hasta el 30 de abril estarán 
abiertas las postulaciones para 
nominar candidatos al reconoci- 
miento Profe TP, iniciativa impul- 
sada por la ONG Canales y 
apoyada por el Banco de Chile y 
que busca destacar a docentes 
que, desde distintos espacios 
formativos, no solo enseñan 
contenidos, sino que también 
acompañan a sus alumnos en la 
construcción de proyectos de 
vida vinculados al mundo labo- 
ral. El llamado es a que estudian- 
tes, equipos directivos y comuni- 
dades educativas postulen en 
vw profetp.cl a quienes desta- 
quen por su innovación pedagó- 
gica y su capacidad de vincular 
la enseñanza con las necesida- 
des del entomo productivo. 

  

Refuerzan 
laboratorio de 
hidrógeno verde 
para alumnos TP 

Un nuevo equipo para su 
laboratorio de hidrógeno verde 
recibió la Universidad de Maga- 
llanes (UMAG), el que será 
utilizado por estudiantes de 
ingenierías y carreras técnicas 
del CFT de la zona. Este hito 
posiciona a la educación pública 
regional a la vanguardia de la 
energía sostenible, sumándose a 
regiones como Antofagasta y 
Concepción para el desarrollo de 
polos tecnológicos para la des- 
carbonización global. El proyec- 
to, que busca preparar capital 
humano local para la futura 
demanda de la industria energé- 
tica, cuenta con un electrolizador 
de 20 kW, herramienta clave 
para la investigación y la capaci- 
tación técnica. 

Programa busca 
transformar la 
formación docente 
técnico-profesional 

Tekna es el nombre del pro- 
¿grama que busca fortalecer las 
capacidades pedagógicas de 
docentes de la educación media 
técnico profesional (EMTP), con 
foco en áreas STEM (acrónimo 
en inglés para ciencia, tecnolo- 
gía, ingeniería y matemáticas). 
Impulsado por Fundación Chile 
con el apoyo de BHP Founda- 
tion y en alianza con institucio- 
nes educativas finlandesas, la 
iniciativa propone un modelo de 
desarrollo profesional docente 
basado en evidencia internacio- 
nal que combina formación en 
metodologías activas, acompa- 
ñamiento en aula, desarrollo de 
liderazgo pedagógico y comuni- 
dades de aprendizaje. 

RELACIÓN ENTRE EDUCACIÓN Y TRABAJO: 

VALOR PAÍS   

Qué le falta a Chile para crear un 
verdadero sistema de educación dual 

FELIPELAGOS 

alinear formación y empleo, la 
educación técnico-profesional es 

una pieza esencial de su estrategia pro- 
ductiva 

La educación dual es un instrumento 
que combina formación en aula y trabajo 
en la empresa, permitiendo al estudian- 
te adquirir conocimientos y desarrollar 
competencias en contextosreales. Este 
modelo ayuda a cerrar la brecha entre 
educación y mercado laboral. 

Alemania, Australia y Canadá han 
construido modelos distintos, pero to- 
dos convergen en que la relación entre 
educación y trabajo se resuelve a través 
de arreglos institucionales que la hacen 
permanente y relevante para la econo- 
mía. En Chile, esa conexión ha avanzado 
más por acumulación de experiencias 
que por diseño sistémico, dificultando 
sostenerla y escalarla en el tiempo. 

TRES MODELOS 
El sistema dual alemán es el más es- 

tructurado. Una gobernanza tripartita 
entre Estado, empresas y organizacio- 
nes define estándares, certifica compe- 
tencias y actualiza perfiles formativos; y 
la formación ocurre mayoritariamente 
en la empresa, con esquemas regula- 
dos y homogéneos a nivel nacional. 

“La gobernanza es absolutamente 
determinante en la pertinencia del siste- 
ma alemán. No se trata solo de que la 

E las economías que han logrado 

La expansión del 
formato online abre 
oportunidades para 

trabajadores, pero su 
consolidación 
dependerá de 

Alemania, Australia y Canadá han construido modelos 

donde la empresa forma, el Estado coordina y las 
trayectorias se certifican. 

educación y la empresa estén conecta- 
das, sino de que existe una instituciona- 
lidad capaz de traducir esa relación en 
decisiones concretas”, dice Lorena Ol- 
vares, gerente de Formación Dual y Ca- 
pacitación de la Cámara Chileno-Alema- 
na de Comercio e Industria. 

Australia, en tanto, mantiene una ar- 
quitectura más flexible, pero con fuerte 
coordinación. Su sistema TP permite 
adaptarla oferta a necesidades sectoria- 
les y territoriales, con foco en trayecto- 

  

rias más cortas y modulares. 
“El gobiemo australiano y los gobier- 

nos estatales y territoriales financian, di- 
señan políticas y regulan el sistema, 
mientras que organismos sectoriales y 
empleadores ayudan a definir priorida- 
des formativas y cualificaciones para 
que las habilidades se adapten al merca- 
do laboral”, señala Peter Nolan, conse- 
jero de Educación e Investigación de la 
Embajada de Australia en Brasil 

Canadá, por último, tiene un sistema 

descentralizado, donde la formación de- 
pende principalmente de las provincias, 
con incentivos federales para aprendi- 
ces y empleadores. 

DEBIL ARTICULACIÓN 
En Chile, los expertos coinciden en 

que la relación entre formación y em- 
pleo ha mejorado en la educación TP. 
Sin embargo, estas prácticas siguen 
siendo acotadas y difíciles de expandir, 
ya que la coordinación entre actores aún 
no logra consolidarse como sistema 

“Seguimos teniendo una coordina- 
ción más fragmentada y menos sosteni- 
da en el tiempo, con pocos incentivos 
estables para escalar modelos de cola- 
boración de largo plazo”, advierte Lucas 
Palacios, rector de Inacap. 

A esto se suman factores como la 
prevalencia de microempresas y trayec- 
torias formativas que muchas veces se 
desarrollan en paralelo a empleos poco 
alineados con lo estudiado. 
“Implementar un modelo dual requie- 

re considerar que muchos estudiantes 
ya trabajan, pero en condiciones donde 
ese empleo no necesariamente está 
vinculado con lo que estudian, lo que l- 
mita su potencial formativo”, agrega 
María Francisca Correa, directora de 
AIEP Barrio Universitario 

Con todo, quienes saben del tema 
plantean que Chile podría beneficiarse 
de elementos presentes en países que 
han logrado resolver la coordinación en- 
tre formación y empleo. 

  

FLEXIBILIDAD Y COMPETENCIAS DIGITALES EN LA ECS: 

Educación TP a distancia gana terreno, 
pero su validación se juega en el empleo 

resultados concretos de 
inserción laboral. 

IVÁNSILVAL 

La educación técnico-profesional 
(ETP) en Chile está dejando atrás su 
formato tradicional. Impulsada por 
unmercado laboral que exige actual 
zación continua, la modalidad 100% 
adistancia no solo gana terreno, sino 
que comienza a consolidarse como 
una respuesta estructural para quie- 
nes deben compatiblizar empleo, fa 
mila y formación 

De esta manera, el formato ha 
comenzado a atraer especialmen- 
te aaquellos que buscan reconve 
tirse sin salir del mercado laboral, 
¡como ocurre con técnicos que ne- 
cesitan actualizar habilidades digi- 
tales o personas que combinan 
jornadas extensas con responsa- 
bilidades familiares. 

    

ALETAS 
enovus 

Este cambio redefine el acceso 
y permanencia en el sistema for- 
mativo. Así, la flexibilidad pasa a 
convertirse en una condición míni- 
ma para sostener trayectorias la- 
borales cada vez menos lineales y 
más expuestas a procesos de re- 
conversión. 

NUEVO ESTÁNDAR 
FORMATIVO 

En ese contexto, instituciones 

como la Escuela de Comercio y 
Servicios (ECS) han acelerado su 
transición hacia modelos comple- 
tamente en línea. “Volcamnos ha- 
cia la educación a distancia es 
ponder a las expectativas de per- 
sonas que demandan flexibilidad y 
acompañamiento, pero que tam- 
bién buscan fortalecer sus compe- 
tencias digitales”, señala Fernan- 
do Martínez, rector de la ECS. 

Detrás de esta evolución con- 
vergen, al menos, tres transtor- 

  

      

maciones. Por una parte, la actua- 
lización digital se instala como re- 
quisito mínimo de empleabilidad, 
desplazando la centralidad del tr 
tuloinicialfrente ala necesidad de 
aprendizaje continuo. Al mismo 
tiempo, el autoempleo y la inno- 
vación se consolidan como t 
yectorias cada vez más frecuen- 
tes. Además, se suma un cambio 
en el estándar formativo: las ca- 
rreras técnicas integran de forma 
sistemática competencias en di- 
gitalización, innovación y susten- 
tabilidad, hoy exigencias básicas 
del mercado laboral 

  

BRECHA 

PERSISTENTE 

Sin embargo, estos avances no 
han sido suficientes para cerrar las 
brechas. La distancia entre habilida- 
des disponibles y las demandas del 
mercado persiste, especialmente 
en áreas como logística digital, co- 

   

MÁS DE 50 MIL 
ESTUDIANTES 
SON PARTE DEL INSTITUTO PROFESIONAL 
NANA CONDADO AS 

mercio exterior y ciberseguridad. 
Frente a este desajuste —expli- 

ca Martínez—, la educación TP co- 
mienza a reconfigurar su oferta en 
torno al reskiling y upskilling (en- 
tendidos como optimización y ca- 
pacitación), buscando acortar la 
distancia entre formación y em- 
pleo. En el caso de la ECS, esto se 
traduce en programas diseñados 
en diálogo con empleadores y en 
seguimiento de egresados para 
medir resultados laborales y 
acompañar su inserción 

A ello se suma la incorporación 
de docentes activos en el mundo 
productivo, lo que contribuye are- 
ducir la brecha entre formación y 
práctica en un entorno de acelera- 
de obsolescencia de habilidades. 

Con todo, la educación TP a dis- 
tancia deja de ser una altemativa y 
se posiciona como un componente 
estratégico. Pero su legitimidad de- 
penderá de traducirla flexibilidad en 
empleabilidad efectiva 

    
Fernando Martínez, 
rector de la ECS. 

INSTITUTO PROFESIONAL ACREDITADO 

NIVEL AVANZADO 
ADMISIÓN —— 

2026 
www.iplacex.cl 

  

N 
Comisión Nacional 

de Acreditación AN 
CNA-Chile 7 

    SODEAC    

 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

24/04/2026
  $2.848.468
 $20.570.976
 $20.570.976

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     320.543
     126.654
     126.654
      13,85%

Sección:
Frecuencia:

EDUCACION
OTRAS

Pág: 7


