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Leer para incluir:
el desafio pendiente

Cada Dia del Libro
sucle invitarnos a ce-
lebrar la lectura como
una puerta al conoci-
miento, la imaginacion
y la cultura. Sin embar-
go, esta conmemora-
ci6n también abre una
pregunta mas profun-
da: ;quiénes pueden
realmente cruzar esa
puerta?

Cuando hablamos de
lectura, con frecuencia
la reducimos a una ha-
bilidad escolar o a un
habito cultural.
leer es mucho mas que

Pero
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eso. Es una herramien-
ta de inclusion social,
autonomia y ejercicio
de derechos. Para las
personas con disca-
pacidad cognitiva, la
comprension
no solo facilita el acce-

lectora

so al aprendizaje, sino
que impacta directa-
mente en la posibilidad
de desenvolverse con
mayor independencia
en la vida cotidiana.

Comprender un ho-
rario, interpretar una
sefalética, leer ins-
trucciones, entender
un contrato simple o
seguir indicaciones en
un entorno laboral son
acciones que muchas
veces damos por sen-
tadas. Sin embargo,
detras de cada una de
ellas existe una dimen-
sion  profundamente
vinculada a la dignidad
y a la participacion so-
cial.

La lectura accesible
permite tomar decisio-
nes informadas, expre-
sar opiniones, ejercer
derechos y construir
un proyecto de vida
propio. En ese sentido,
no es unicamente una
competencia académi-
ca: es una herramienta
concreta para la auto-
nomia.

El desafio en Chile
no esta solo en pro-
mover la lectura, sino
en garantizar que esta
sea  verdaderamente
comprensible y accesi-
ble para todas las per-
sonas. Atln persisten
barreras importantes,
especialmente para jo-
venes con discapaci-
dad intelectual o cog-
nitiva.

Una de las principa-
les es la accesibilidad
cognitiva de los con-
tenidos. Gran parte de
los textos educativos,

institucionales e inclu-
so cotidianos siguen
siendo elaborados des-
de una logica homo-
génea, con lenguaje
complejo, exceso de
tecnicismos y escasos
apoyos visuales. Esto
no solo dificulta la
comprension, sino que
reproduce exclusion.
Aqui la lectura facil,
el uso de lenguaje cla-
ro y los apoyos visua-
les no deben entender-
se como adaptaciones

excepcionales, sino
como herramientas
fundamentales  para

democratizar el acceso
a la informacion.

La educacion supe-
rior tiene en esto una
responsabilidad  cla-
ve. No basta con abrir
espacios de ingreso o
generar programas de
inclusion si los mate-
riales, metodologias y
evaluaciones no con-
sideran la diversidad
cognitiva de sus estu-
diantes. La inclusion
no termina en el acce-
s0; comienza realmen-
te en la permanencia,
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el acompafamiento y
la posibilidad de par-
ticipar en equidad, es
decir, entregar lo que
cada uno merece y ne-
cesita.

Lo mismo ocurre en
el ambito laboral. For-
talecer habilidades lec-
toras y comprensivas
es esencial para la futu-
ra insercion en el mun-
do del trabajo. Leer y
comprender  permite
asumir responsabilida-
des, mterpretar normas
internas, ejercer dere-
chos laborales y des-
envolverse con mayor
seguridad y autonomia.

La verdadera cele-
bracion de los libros
no esta solo en pro-

mover la lectura como
acto cultural, sino en
asegurar que todas las
personas, independien-
temente de su condi-
cion cognitiva, puedan
acceder y comprender
de manera significati-
va.

El gran desafio es
pasar de la conmemo-
racion a la accion: mas
lectura facil en espa-
cios educativos, mas
materiales  accesibles
en servicios publicos,
mas formacion docente
en accesibilidad cogni-
tiva y mayor compro-
miso institucional con
la inclusion.



