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Aysén destaca en segundo lugar a
nivel país tras informe de crecimiento

económico del Banco Central

El Banco Central posicionó a la región
de Aysén, tras su informe correspondiente
a las cifras de crecimiento económico
correspondientes al año 2025, como la
segunda con mayor expansión a nivel
nacional, después de Atacama que tuvo un
crecimiento de 15,3%.

Según este informe, Aysén acumuló
un crecimiento de 8,5% durante el
periodo, resultado que estuvo impulsado
principalmente por la industria acuícola y el
dinamismo de los servicios, consolidando
una tendencia de reactivación económica

en la región.
Al respecto, el gobernador regional

Marcelo Santana se refirió a estos resultados

y el impacto en el desarrollo económico de
la región, "Sin duda es una gran noticia.
Este crecimiento nos alienta como
Gobierno Regional a seguir articulando
esfuerzos para que en nuestra región las
cosas pasen y sigamos avanzando con más
fuerza", señaló.

Establecimiento de Educación Media
ubicado en la ciudad de Coyhaique,
en un actual plan de crecimiento,
está recibiendo antecedentes para
ampliar su dotación de personal para
el año 2026. Los puesto que se están
buscando son:

Educador(a) diferencial
Inspector(a)

Las personas interesadas en postular
pueden enviar sus antecedentes
curriculares al correo

educarcoyhaiquechile@gmail.com

De todas maneras, la autoridad enfatizó

que el principal desafío es que estos
indicadores se traduzcan en beneficios
concretos para la ciudadanía. "Nuestro
gran desafío es que este crecimiento llegue
a las familias, que nuestros vecinos perciban

el desarrollo en su vida cotidiana, con más

oportunidades y mejores condiciones",
afirmó.

En esa línea, el gobernador subrayó la
importancia de fortalecer el empleo y la
participación del sector productivo local:
"Para eso tenemos que seguir generando
oportunidades laborales y, por sobre todo,

lograr que las empresas de nuestra región,
independiente de su tamaño, se sientan
parte de este proceso, integrándose a un
encadenamiento productivo que beneficie
a todo el territorio", agregó.

Familia del Baker-Cochrane, en audiencia de
juicio realizada el mismo día 20 de abril de 2026
(folio 74), en causa de familia RIT C-17-2025,
RUC 25-2-5556313-3, se declara:
I. Que SE ACOGE la demanda de reclamación de
paternidad no matrimonial, en contra de WILLIAM
FELIPE DIAZ MARTINI, RUN Nº 17.906.545-2,
respecto de la niña DAFNE SOFIA CORTES
CORTES, RUN Nº 28.335.965-4.
Il. Se establece en consecuencia, que el
demandado WILLIAM FELIPE DIAZ MARTINI,
RUN Nº 17.906.545-2, es el padre biológico de la
niña DAFNE SOFIA CORTES CORTES, RUN Nº
28.335.965-4, debiendo practicarse la respectiva
subinscripción ante el Servicio de Registro Civil
e Identificación, respecto del certificado de
nacimiento Nº38 del año 2024, circunscripción
Coyhaique. Ofíciese una vez ejecutoria la
sentencia.
III. Cada parte se hará cargo de sus costas.
IV. Elaborese por parte del Ministro de Fe del
Tribunal, el extracto respectivo para realizar
nuevamente las publicaciones a fin de poner en
conocimiento del demandado.

Cochrane, 21 de abril de 2026.
Benjamín Alarcón Casanova

Secretario Subrogante
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Humanización: Una cultura que se

elige y se construye cada día

La humanización en salud no es un concepto accesorio,
ni un discurso bien intencionado, ni mucho menos una
tendencia pasajera. Es, en esencia, el recordatorio
permanente de que somos personas cuidando personas,
que tienen dimensiones que van mucho más allá de lo
biomédico.

Desde sus orígenes, la medicina ha estado tensionada

entre lo técnico y lo humano, entre la capacidad de
intervenir y la necesidad de acompañar. Ya en la antigua
Grecia, Hipócrates sintetizaba esta tensión en una idea que

hoy cobra plena vigencia: "curar a veces, aliviar a menudo

y consolar siempre". No es un eslogan atractivo, es una
declaración profunda de principios que sitúa el centro del
quehacer sanitario no solo en la enfermedad, sino en la
persona que la vive.

Humanizar la atención implica asumir una verdad
incómoda pero necesaria: no siempre podremos cambiar el

curso clínico ni los resultados aunque nuestro foco principal

está en ello, pero siempre podemos influir en cómo una
persona vive su proceso de salud. Cada usuario que llega
a nuestro establecimiento lo hace en un momento de
vulnerabilidad, y es ahí donde la forma de actuar adquiere

un valor que trasciende lo técnico: cómo informamos,
cómo escuchamos, cómo miramos y cómo decidimos estar
presentes.

Porque la humanización, en su forma más concreta, no

depende de grandes recursos ni de cambios estructurales

complejos. Depende, sobre todo, de decisiones. Decisiones
pequeñas, cotidianas y muchas veces silenciosas:
detenerse unos segundos más, explicar con claridad,
respetar los tiempos del otro, reconocer el miedo, sostener

una mano, o simplemente no ser indiferente.
Sin embargo, este compromiso no comienza ni termina

en la relación con el usuario. La humanización también se

juega y muchas veces se define en la forma en que nos
tratamos entre nosotros. Equipos que se respetan, que se
escuchan y que colaboran generan condiciones reales para

una mejor atención. Por el contrario, ambientes tensionados

o indiferentes terminan por impactar inevitablemente en la

experiencia de quienes atendemos. Es difícil ofrecer un
trato digno hacia afuera si no existe hacia adentro.

Esta reflexión nos interpela directamente: ¿ somos
coherentes entre lo que decimos y lo que hacemos?
¿Estamos realmente conteniendo, escuchando y
acompañando en el sentido más amplio de la palabra?
¿Cómo impacta nuestra actitud, incluso en los gestos más

pequeños, en la confianza, la seguridad y la dignidad de
las personas que atendemos?

La humanización no requiere más recursos; requiere
convicción. Que cada funcionario, en cada turno y
encuentro, elija ejercer su labor desde el reconocimiento

del otro como persona. Solo así deja de ser una idea y
comienza a transformarse en cultura.

Porque, en definitiva, la diferencia no siempre estará
en si logramos curar, sino en cómo fuimos capaces de
acompañar. Cuando la humanización es genuina, no solo
mejora la atención: transforma la experiencia, fortalece la

confianza y dignifica el cuidado.

Ese es el desafío y también la oportunidad: construir,
entre todos, una cultura de la humanización que no dependa

de condiciones ideales, sino de decisiones reales. Porque

en salud, aunque no siempre sea posible curar, siempre
será posible estar. Y es en ese "estar", elegido día a día,
donde la humanización encuentra su verdadero sentido.
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