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ACTUALIDAD

Analizan nueva normativa que consagra
el cuidado como derecho social en Chile

La Ley Chile Cuida visi-
biliza estas labores y pro-
mueve su corresponsabili-
dad, sin embargo, su imple-
mentacién aun presenta
desafios, advierten espe-
cialistas.

Histéricamente, las la-
bores de cuidado han re-
caido principalmente en las
mujeres, muchas veces de
manera silenciosa y sin re-
conocimiento formal. Sin
embargo, este escenario
comienza a cambiar con la
entrada en vigencia de la
Ley Chile Cuida, que lo ins-
tala como un derecho so-
cial.

el derecho a cuidar, a ser
cuidado y al autocuidado,
marcando un avance en la
forma en que la sociedad
entiende estas tareas. En
ese sentido, el académico
de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales de la
UTalca e investigador del
Nucleo Milenio sobre la
Evolucién del Trabajo
(MNEW), Rodrigo Palomo,
destacd que uno de los
principales aportes de esta
ley es visibilizar un trabajo
que hasta ahora permane-
cia en el ambito privado.
“La principal transfor-
macion tiene que ver con el

rea que estaba invisibiliza-
da y fuertemente privatiza-
da. Eran las familias, y par-
ticularmente las mujeres,
quienes se hacian cargo de
los cuidados de nifos, ni-
fias y adolescentes, de per-
sonas mayores y de perso-
nas con dependencia o dis-
capacidad. Lo que hace
esta ley hoy es entender
que se trata de una respon-
sabilidad colectiva”, detallé
el experto en Derecho del
Trabajo.

“Implica un cambio es-
tructural, donde las labores
de cuidado, que normal-
mente estan invisibilizadas,

tema de corresponsabili-
dad. Ya no es una tarea
netamente femenina, sino
que se distribuye entre las
familias, el Estado y la so-
ciedad en su conjunto”,
anadio Erika Retamal, di-
rectora del Departamento
de Salud Publica de la
UTalca.

En ese sentido, Reta-
mal destaco que el recono-
cimiento del cuidado tam-
bién permite visibilizar su
impacto en el ambito eco-
noémico. “El cuidado tiene
un valor econémico que
muchas veces no se visibi-
liza ni se retribuye. Hay
mujeres que dejan de tra-
bajar o de estudiar para
asumir estas labores. Por
€S0, avanzar en correspon-
sabilidad es clave para una
mayor participacién laboral
femenina y una mayor au-
tonomia econémica”, recal-
co.

Sistema Nacional de
Apoyos y Cuidados

La normativa también
contempla la creacion del
Sistema Nacional de Apo-
yos y Cuidados, un modelo
que busca vincular a distin-
tas instituciones publicas
para avanzar en la imple-
mentacién de esta politica.

“Es un sistema que es-

tablece sus bases y direc-
trices organicas. Concreta-
mente, lo ubica dentro del
Ministerio de Desarrollo
Social y crea una secreta-
ria en materia de apoyos y
cuidados, lo que permite
avanzar en la implementa-
cion progresiva de esta nor-
ma", explicé Palomo.

No obstante, especialis-
tas advierten que uno de
los principales desafios
sera asegurar su imple-
mentacion efectiva, espe-
cialmente en materia de fi-
nanciamiento.

“Uno de los principales
desafios es asegurar la im-
plementacion, porque esta

fuertemente vinculada a los
presupuestos que se discu-
ten anualmente. Por lo tan-
to, la concrecién de la nor-
ma también va a depender
de la politica publica”, re-
salté el académico.

“La importancia es que
el Estado esta obligado a
generar politicas que facili-
ten el cuidado. Por ejemplo,
avanzar en sala cuna uni-
versal. Muchas mujeres, de
distintos niveles educacio-
nales, dejan de estudiar o
de trabajar porque deben
abocarse a las labores de
cuidado de sus hijos”, su-
brayé Retamal.



