
El próximo lunes, Santiago Montt, exgerente general de la minera
Los Andes Copper, reaparecerá públicamente luego de su fallido as-
censo como ministro de Minería del gobierno de Kast. Fue a fines de
enero cuando horas antes de que el Presidente anunciara oficialmente
su gabinete, desde la compañía minera se adelantaron para comunicar
públicamente y de manera anticipada que Montt dejaba la gerencia por
su designación en el ministerio. El ruido que generó llevó finalmente a
que Kast desistiera de su designación. Cerrado ese capítulo, Montt se
volcó a la consultoría y la academia. En ese contexto, el ejecutivo será
parte de un conversatorio en torno a la resolución de conflictos,
gobierno corporativo y derecho de los negocios, organizado por
Valtin Consulting, el Centro de Arbitraje y Mediación de la Cá-
mara de Comercio de Santiago (CAM) y el Centro Interna-
cional e Iberoamericano de Arbitraje de Madrid (CIIAM).
Además de Montt —que también ejerce como árbitro in-
dependiente y consejero del CAM— serán parte del en-
cuentro María Teresa Vial, presidenta de la CCS; el
economista Hermann González, y el experto español y
presidente del CIIAM, José María Alonso, entre otros.

Santiago Montt es consultor, árbitro indepen-
diente y académico de Derecho en la U. de Chile.

ENCUENTRO SOBRE GESTIÓN DE CONFLICTOS EMPRESARIALES:

EL RETORNO PÚBLICO DEL ABOGADO Y
ACADÉMICO SANTIAGO MONTT

A diciembre pasado, Meta contaba con
78.865 trabajadores. 
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Un fuerte ajuste a su plantilla realizará Meta, la matriz de Facebook
e Instagram. La medida apunta a recortar el 10% de su personal a nivel
global, con el despido de 8.000 empleados hacia fines de mayo. Ade-
más, eliminará 6.000 puestos que todavía no están cubiertos. 

Desde la compañía se informó que la medida responde a la necesidad
de gestionar la empresa de forma más eficiente y compensar las inver-
siones del grupo en la carrera del desarrollo de la inteligencia artificial
(IA). Este año Meta planea invertir entre US$ 115.000 y US$ 135.000
millones, destinados principalmente para garantizar la infraestructura
suficiente para la IA, desde chips hasta centros de datos.

La decisión está en línea con las palabras de su cofundador y director
ejecutivo Mark Zuckerberg (en la foto), quien en enero afirmó que “los
proyectos que antes requerían grandes equipos ahora los completa una
sola persona altamente cualificada”. Como resultado, agregó en esa
ocasión, “estamos apostando por las contribuciones individuales y re-
duciendo el tamaño de los equipos”.

EN SU CARRERA POR FORTALECER LA IA

META RECORTARÁ 10% DEL PERSONAL: 
SALEN 8.000 EMPLEADOS

Hoy, en sesión de directorio, Manfred Paulmann Ko-
epfer, el hijo mayor de Horst Paulmann, asumirá la pre-
sidencia de Cencosud, el holding que fundó su padre y
que hoy posee las cadenas de supermercados Jumbo y
Santa Isabel, además de Spid, Easy, Paris y su filial de
centros comerciales CencoMalls.

El brasileño, Julio Moura, quien se encontraba ejer-
ciendo la presidencia de la mesa, seguirá en el directorio. 

Manfred Paulmann es director del grupo desde el 31
de julio de 2021, y hasta ayer se desempeñaba como
presidente en CencoMalls, puesto al cual renunció, pero
manteniéndose en la mesa. El primogénito de Horst
Paulmann es ingeniero comercial de la Universidad de
Chile. Tiene amplia experiencia en el negocio inmobilia-
rio y había sido integrante del directorio en una etapa
anterior —desde 1993 y hasta 2011—, sin embargo, un
alejamiento temporal con su padre marcó su salida por
unos años. Tras superar estas desavenencias, Manfred

regresó a la mesa del conglomerado. En ese lapso desa-
rrolló varios negocios propios tanto en el retail , como en
el ámbito tecnológico, entre otros.

Sobre su ascenso, el hijo del fallecido empresario
Horst Paulmann manifestó: “Asumo esta responsabili-
dad con una mirada de largo plazo, enfocado en dar con-
tinuidad a la estrategia y en seguir impulsando una
agenda disciplinada de innovación y adaptación, que
permita a Cencosud fortalecer sus capacidades y en-
frentar con solidez los desafíos de un entorno cada vez
más competitivo y exigente”.

En la presidencia de la filial de malls lo reemplaza Jai-
me Soler, director de la subsidiaria que agrupa el nego-
cio inmobiliario, que en el pasado ejerció como gerente
general de Paris, y también del grupo Cencosud.

LIDERARÁ GRUPO
FUNDADO POR SU PADRE:

MANFRED PAULMANN
ASUMIRÁ PRESIDENCIA
DEL DIRECTORIO
DE CENCOSUD

Manfred Paul-
mann, el hijo
mayor de Horst
Paulmann,
asumió el cargo
que por años
ocupó el falleci-
do empresario. 
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Cerca de 500 personas fueron testigos ayer de la inaugu-
ración de Casa OGA, sede de los Old Georgians como se les
conoce a los exalumnos del Colegio Saint George. La integra-
ción generacional fue una de las variables que marcó ayer a la
comunidad de egresados del establecimiento educacional que
cumple 90 años. Referentes del mundo económico, político y
empresarial participaron de la ceremonia, entre los cuales
estaban José Luis del Río, Carlos Alberto Délano y Harold
Mayne-Nicholls. La obra es del arquitecto Gonzalo Mardones.

EXALUMNOS
DEL SAINT

GEORGE YA
TIENEN CASA
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A seis años de cárcel condenaron a
Bruno Lafont, ex-CEO de Lafarge. Ha-
ce pocos días, el tribunal de París lo
condenó por los pagos de ¤5,6 millo-
nes que su empresa hizo a grupos yi-
hadistas para mantener operativa una
planta en Siria. Lafarge pagó multas
por casi US$ 800 millones a EE.UU. y
más de mil millones de euros en Fran-
cia. El año pasado, la justicia colom-
biana condenó a siete exejecutivos de
Chiquita a once años de prisión por fi-
nanciar paramilitares para proteger
sus bananeras en el Urabá. Durante
décadas, EE.UU. y Europa construye-
ron un marco legal pa-
ra lidiar con las empre-
sas y ejecutivos por
vínculos con terroris-
mo y crimen organiza-
do, un estándar que ha
comenzado a exten-
derse a Latinoamérica.

El mercado global
del narcotráfico mue-
ve cerca de un billón de dólares anua-
les. Cuatro veces el mercado mun-
dial del cobre. El último eslabón —la
venta callejera— lo ejecutan pandi-
llas fragmentadas. Pero la produc-
ción y la exportación las dirigen or-
ganizaciones transnacionales. Atra-
par al microtraficante es relativa-
mente fácil. Desmontar los carteles
es la verdadera guerra.

La coordinación entre Estados es
necesaria pero insuficiente. Los car-
teles, como cualquier gran organiza-
ción, necesitan proveedores: trans-
portistas, bancos, cambistas, inmobi-
liarias, casas comerciales. Cercándo-
los desde el sector privado podría
constreñir su gran expansión. 

El palo y la zanahoria que fun-
c ionaron en Europa y EE.UU.
combinan cárcel efectiva para
quien mira hacia el lado y, al mis-
mo tiempo, mecanismos de auto-
denuncia negociada, que incenti-
van a las empresas a detectar vín-
culos con grupos criminales y co-
laborar con la fiscalía, reduciendo
multas y eliminando condenas,
notablemente el encarcelamiento
a ejecutivos. Airbus, Société Géné-
rale y HSBC lo han usado.

Chile tiene el esqueleto legal. La
Ley 20.393 de 2009 estableció la res-
ponsabilidad penal de las personas ju-
rídicas por financiamiento del terro-
rismo y lavado de activos. La Ley
21.595 de delitos económicos, vigente
desde septiembre de 2024, hace más
probable la cárcel efectiva para ejecu-
tivos. La Ley 21.577 robustece el comi-
so contra el crimen organizado. Sin

embargo, aún no con-
tamos con un caso em-
blemático por compli-
cidad con el narcotráfi-
co. Es cosa de tiempo:
el crimen organizado
creció 32% en dos años
y se profesionaliza pa-
so a paso.

Lo más perentorio es
crear un mecanismo formal de autode-
nuncia empresarial, que combine con-
fidencialidad para los denunciantes
con reducción de sanciones para la em-
presa que coopere. Esto permitiría que
una compañía que descubre vínculos
riesgosos pueda colaborar bajo protec-
ción con la Fiscalía sin quedar desahu-
ciada. Hoy el empresario honesto que
detecta algo sospechoso enfrenta un
dilema binario: callar o destruirse de-
nunciando. Lope de Vega lo dijo hace
cuatro siglos: contra la tiranía, nadie
gana solo. ¿Quién mató al Comenda-
dor? Fuenteovejuna, señor. ¿Quién es
Fuenteovejuna? Todos a una. Contra
el narco, también, todos —mundo pú-
blico y privado— a una.

PLAZA
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El Comendador narco
JUAN IGNACIO EYZAGUIRRE 

INGENIERO

“El mercado global
del narcotráfico mueve

cerca de un billón de
dólares anuales. Cuatro

veces el mercado
mundial del cobre”. 

una de las cadenas de restau-
rantes brasileños con mayor
p r e s e n c i a i n t e r n a c i o n a l .
Cuenta con operaciones en Es-
tados Unidos, Europa, Medio
Oriente, Asia y Sudamérica.
Su propuesta se basa en la tra-
dición del churrasco gaúcho.
Desde 2023 es controlada por
la firma de inversión privada y
gestión de activos Bain Capi-
tal, en un acuerdo que bordeó
los US$ 1.100 millones. Desde
entonces, el foco está puesto
en potenciar el crecimiento in-
ternacional, pasando de poco
más de 60 locales a 122, siendo
el segundo de Chile el último
en integrarse, destaca McGo-
wan. El CEO agrega que a ni-
vel global, la facturación llegó
a US$ 800 millones en 2025 y
el objetivo es alcanzar US$
1.000 millones en dos años
más. Sin embargo, la vertical

“Si bien el consumo
en el país está sú-
per apretado, no-
sotros decidimos

esta inversión cuando estába-
mos en el gobierno anterior en el
peor momento, cuando uno mi-
raba para adelante y era un de-
sierto que no tenía cómo termi-
nar (..) Ahora todo se ve bastante
mejor que en ese minuto, aun-
que efectivamente las cifras ma-
cro y micro no nos acompañan
en este minuto”, dice Andrés
Turski, socio y operador local de
la cadena gastronómica interna-
cional Fogo de Chão que debutó
en enero de este año. Pero al
mismo tiempo sostiene que “te-
nemos confianza en Chile, esta-
mos invirtiendo y queremos
crecer en el país”.

Esa es la expectativa que ma-
neja Turski junto a su socio To-
más Cubillos y que comparte
además con el CEO de la compa-
ñía internacional, Barry McGo-
wan, quien está de visita en San-
tiago aprovechando la reciente
apertura del segundo restauran-
te en el sector oriente de la capi-
tal. En carpeta, en tanto, el plan
es abrir una tercera locación en
el mediano plazo, aunque por
ahora no hay nada definido so-
bre dónde y cuándo, sin descar-
tar la posibilidad de expandirse
a regiones. “Queremos que sea
lo antes posible, pero tampoco
hay apuro. Vamos a crecer al rit-
mo de la demanda”, agrega.

Basada en un modelo de ne-
gocios similar a una franquicia,
pero acompañada de los contro-
ladores de la marca, Turski co-
menta que a la fecha la opera-
ción ha superado las proyeccio-
nes. Durante el primer trimestre
llegaron unos 9.000 clientes
mensuales, con un ticket prome-
dio de $45 mil. En términos ope-
racionales, esto representa más
de 7.200 kilos de carne servidos
mensualmente. 

En cuanto a la inversión, dice
que supera los US$ 2 millones
entre los dos locales: el primero
ubicado en la comuna de Vitacu-
ra, y el segundo en Providencia.

Fundada en el sur de Brasil
en 1979, Fogo de Chão es hoy

internacional representa solo
el 10% (del total, 92 locales es-
tán en Estados Unidos).

Por ello McGowan destaca
mercados como Sudamérica,
porque son espacios de alto cre-
cimiento y en línea con las ten-
dencias de consumo que hoy
imperan en el negocio gastronó-
mico, donde a su juicio el forma-
to de Fogo de Chão (carnes pre-
mium asadas y amplia variedad
de guarniciones) calza con la de-
manda actual de flexibilidad, in-
mediatez y alimentación salu-
dable, sobre todo en los jóvenes.
Por lo mismo, sostiene que en la
era de la inteligencia artificial, se
espera que la facilitación de la
tecnología en el ámbito laboral
se traduzca en un consumidor
que dedique ese mayor tiempo
libre a experiencias y activida-
des sociales, donde la comida
juega un rol relevante.

Cadena gastronómica Fogo 
de Chão abre segunda

operación en Chile y planea
llegar a tres en el mediano plazo 

En Chile, los socios y operadores de la
marca son Andrés Turski y Tomás
Cubillos, ambos con trayectoria culinaria.

DE ORIGEN BRASILEÑO Y HOY CONTROLADA POR BAIN CAPITAL DE EE.UU.:

M. COMINETTI

Tomás Cubillos,
Barry McGowan y
Andrés Turski en el
primer local de Fogo

de Chão en Chile.
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US$ 25 mil millones

es el valor asociado al plan de recompra de acciones
que Netflix autorizó tras el fracaso por adquirir Warner Bros. Discovery (WBD). La

medida del gigante del streaming busca revitalizar la cotización en bolsa, la cual ha sufrido
un desgaste significativo debido a la reñida disputa con Paramount para hacerse de WBD.

Este movimiento de Netflix coincide con la aprobación por parte de la junta de
accionistas de WBD a la fusión con Paramount Skydance, dando luz verde a una

oferta que valora a la empresa combinada en US$ 110.000 millones. La operación,
sin embargo, aún debe superar diversos obstáculos regulatorios, tanto en Estados

Unidos como en Europa.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

24/04/2026
  $2.862.345
 $20.570.976
 $20.570.976

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     320.543
     126.654
     126.654
      13,91%

Sección:
Frecuencia:

ECONOMIA
SEMANAL

Pág: 4


