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EDITORIAL

Agricultura en alerta
=

"Estamos en una situación crítica". Así lo planteó el
presidente de la Sociedad Agrícola de Biobío (Socabio
A.G.), al describir el complejo escenario que enfren-
tan hoy los productores de la zona, marcado por el
alza de los combustibles y la falta de fertilizantes en
plena temporada de siembra. Más que una frase, se
trata de un diagnóstico que refleja la tensión que vive
el campo en uno de los momentos más determinantes
del año productivo.

De acuerdo con lo expuesto por el gremio, el pro-
blema radica en una ecuación que ha dejado de ser
sostenible. Los costos de producción se han incre-
mentado de manera significativa, impulsados por el
valor del petróleo, los fletes y los insumos agrícolas,
mientras que los precios de los cereales se mantie-
nen en niveles bajos; escenario que compromete no
solo los resultados de la temporada, sino también la
continuidad de la actividad en algunos casos.

A ello se suma un elemento particularmente
sensible: la disponibilidad de fertilizantes. Según
el gremio, la escasez de urea -insumo clave para
el desarrollo de cultivos como el trigo, la avena o el
rap- se presenta justo en medio de las siembras de
otoño. Esta situación obliga a los agricultores a ajustar

sus decisiones productivas, ya sea reduciendo dosis o

modificando superficies, con el consiguiente impacto
en los rendimientos esperados.

El contexto descrito por los representantes del
sector también incorpora factores externos que inci-
den en esta realidad. La dependencia de mercados
internacionales para el abastecimiento de energía
y fertilizantes, junto con el escenario geopolítico,
han generado un aumento de costos que no necesa-
riamente se refleja en mejores precios de venta. En
ese marco, el comportamiento de las cosechas en el
hemisferio norte aparece como una variable rele-
vante para anticipar lo que ocurrirá en los próximos
meses; y como se sigue configurando un escenario
que a todas luces es complejo, y trasciende lo estric-
tamente productivo.

La agricultura cumple un rol estratégico en el
abastecimiento de alimentos, por lo que no se trata
solo de un tema rentabilidad o una mala temporada
agrícola, sino que de la sostenibilidad de un sector
clave para el desarrollo regional y nacional. Cuan-
do el campo entra en crisis, no solo se tensiona la

economía rural, se resiente la estabilidad de todo el
sistema alimentario.

Y en este último punto, donde está advertencia se
convierte en una urgencia.
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-Por favor, no politicemos

esto con datos reales.

CARTAS A LA DIRECTORA
PRODUCIR ALIMENTOS EN TIEMPOS
DE ESCASEZ HÍDRICA

Señora directora:
En Chile la crisis hídrica dejó de ser

un escenario futuro y pasó a ser una con-
dición permanente. En ese contexto, la
agricultura enfrenta una presión evidente,

ya que concentra cerca del 73% del uso del
agua, pero al mismo tiempo es clave par
asegurar la producción de alimentos.

El desafío es claro y complejo: se debe
producir más con menos agua. Si bien 
sector ha incorporado avances relevantes
-como el riego por goteo, la agricultura de
precisión y el desarrollo de cultivos más
resistentes-, la magnitud del problema
obliga a acelerar estos cambios. No se trata
solo de eficiencia, sino de adaptación en un
escenario donde las lluvias disminuyen 
la incertidumbre climática aumenta.

Además, la escasez hídrica ya no es sol
un problema agrícola. Sus efectos impac-
tan en toda la cadena, desde la disponibili-
dad de alimentos, costos, sostenibilidad de
los ecosistemas hasta la estabilidad social
en territorios más afectados.

Por lo mismo, el cuidado del agua 
puede recaer únicamente en el sector pro-
ductivo. Requiere una mirada más ampli
que incorpore tanto las formas de produc-
ción como los patrones de consumo. L

que está en juego no es solo la eficiencia
del presente, sino la seguridad alimentaria
del futuro.

Christian Reyes
Jefe de Carrera de

Ingeniería Agrícola
IP Santo Tomás Santiago Centr
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Persisten problemas como la demora
enlos pagos del Estado a proveedores, que
afecta la liquidez de miles de Pymes, y las
restricciones de acceso a financiamiento
cuando grandes empresas limitan el uso
de herramientas como el factoring.

También hay un grupo especialmente
relevante dentro de este ecosistema que
continúa invisibilizado: mujeres que bus-
can liderar sus propias empresas, pero que
enfrentan barreras adicionales debido a
las labores de crianza y cuidado, lo que
en muchos casos limita su desarrollo o
desincentiva la toma de riesgos, por lo que
estas realidades deben ser consideradas al
momento de diseñar e implementar polí-
ticas de apoyo al emprendimiento.

Valorando el impulso del plan, el desa-
fío es que las Pymes estén en el centro y
crezcan con certezas.

Gustavo Ananía,
CEO de RedCapital

SALARIO MÍNIMO

Señora directora:
El salario mínimo constituye un pre-

cio clave en la economía; determina el
valor mínimo (un piso) al cual se transa
el tiempo de las personas en el mercado

laboral. Por tanto, su fijación, y más par-
ticularmente, su velocidad de ajuste, no
son inocuos.

Es cierto que como país tenemos gran-
des desafíos en términos de pobreza (sobre

todo de la denominada pobreza multidi-
mensional) y de distribución del ingreso,
pero no podemos aspirar a mejorar estas
variables solo a partir de la fijación del
salario mínimo. Es por lo mismo, que
la política de salario mínimo debemos
mirarla como parte de una estrategia, en
donde puede ser mirada como un factor
coadyuvante, más no como una bala de
plata.

Así las cosas, además de mantener una
política de salario mínimo prudente, debe-
mos seguir fortaleciendo las transferen-
cias monetarias directas focalizadas- al
mismo tiempo que hacemos más eficiente
el gasto público. Además, políticas labo-
rales como el subsidio a la contratación
de mano de obra, que han mostrado su
efectividad en el pasado, permiten apun-
talar los ingresos de las familias, a la vez
que fortalecen el dinamismo del empleo
en la economía.

Rodrigo Montero
Decano Facultad

Administración y Negocios
Universidad Autónoma de Chile
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