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Las "carreras seguras" también
presentan difícil empleabilidad
Académico señaló que carreras como Derecho o Ingeniería Comercial han perdido valor real en últimos años. Según el
boletín trimestral de empleo del INE, el rango de 15 a 34 años de edad incidió negativamente en la tasa de ocupados.

Pablo Martínez Tizka
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Irango etario entre 15

Ey 34 años fue el queImás incidió de mane-
ra negativa en la tasa de
ocupados de la Región del
Biobío, de acuerdo con el
boletín trimestral de em-
pleo del INE. Expertos indi-
caron que esto va de la ma-
no con la mayor dificultad
para encontrar trabajo en
carreras consideradas "se-
guras" en esta materia.

En el trimestre diciem-
bre 2025-febrero 2026, el
número de ocupados en
ese tramo de edad dismi-
nuyó un 5,1%.

Cristian Guzmán, di-
rector del Departamento
de Economía de la Facul-
tad de Ciencias Económi-
cas y Administrativas (Fa-
cea) de la Universidad Ca-
tólica de la Santísima Con-
cepción (UCSC), señaló
que "la situación del em-
pleo juvenil debe anali-
zarse en un contexto de
bajo crecimiento econó-
mico, junto con un cam-
bio de gobierno y ajustes
en las políticas públicas".

Marcó que "en este es-
cenario, las empresas
tienden a ser más cautelo-
sas al momento de contra-
tar. Esto se acentúa en el
segmento joven, ya que su
incorporación suele im-
plicar mayores costos ini-
ciales para las organiza-
ciones, principalmente
asociados a procesos de
capacitación y adaptación
a los sistemas producti-
vos", señaló el académico
de la Ucsc.

5,1
por ciento bajó la canti-
dad de ocupados de la
región en tramo entre
15 y 34 años.

Hay carreras
históricamente
"seguras" que han
perdido valor real
en los últimos
años".

Jorge Rodríguez,
académico Uandes

MERCADO LABORAL
En materia de carreras, el
académico de la Facultad
de Ciencias Económicas y
Empresariales Uandes,
Jorge Rodríguez, señaló
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EXPERTO INDICÓ QUE LAS EMPRESAS TIENDEN A SER MÁS CAUTELOSAS AL MOMENTO DE CONTRATAR.

EMPLEABILIDAD DEPENDE DE CADA VEZ MÁS FACTORES.

en materia de mercado la-
boral que "hay carreras
históricamente seguras
que han perdido valor re-
al en los últimos años - y
el motivo es el de siempre:
sobreoferta. Derecho e In-
geniería Comercial son
dos casos concretos: los
datos de mifuturo.cl
muestran caídas significa-
tivas en su rentabilidad
entre 2019 y 2024".

El académico profun-

dizó en que "el mecanis-
mo es conocido en econo-
mía. Cuando una carrera
muestra rentabilidades
altas, las instituciones res-
ponden abriendo cupos o
creando programas nue-
vos. Chile hizo eso masi-
vamente durante los años
2000 y 2010. Una década
después, el mercado labo-
ral recibe más egresados
de los que puede absor-
ber, y los salarios caen, in-

Esto no implica
que estas carreras
no tengan campo
laboral, sino que
la inserción ya no
es automática".

Daniela Catalán,
académica USS

dependientemente del
prestigio histórico de la
carrera".

Finalmente, dijo que
"no basta con elegir una
carrera que pague bien. Lo

que determina el resulta-
do es la combinación ca-
rrera-institución. El apelli-
do de la universidad pesa
tanto o más que el nom-
bre de la carrera".

MAYOR COMPETENCIA
Daniela Catalán, académi-
ca de la Facultad de Eco-
nomía de la Universidad
San Sebastián (USS), seña-
ló que "más que hablar de
carreras que hayan perdi-
do empleabilidad, lo que
estamos observando es un
mercado laboral más exi-
gente y selectivo. Incluso
en áreas tradicionalmente
valoradas, como algunas
ingenierías, Derecho o ad-
ministración, hoy existe
una mayor competencia,
principalmente porque ha
aumentado el número de
titulados y el mercado ha
ido cambiando en sus re-
querimientos".

"Esto no implica que
estas carreras no tengan
campo laboral, sino que la
inserción ya no es automá-
tica. La empleabilidad de-
pende cada vez más de fac-
tores como la especializa-
ción, la experiencia prácti-
ca y el desarrollo de habi-
lidades complementa-
rias", añadió.

Sobre el desempleo ju-
venil, señaló que "más que
un fenómeno transitorio,
esto evidencia una brecha
persistente en la inserción
laboral juvenil. Por lo mis-
mo, el desafío para las ins-
tituciones formadoras es
avanzar hacia modelos
más conectados con el en-
torno productivo", finali-
zó la académica.«

2
carreras como Derecho
e Ingeniería Comercial
han perdido valor real
según experto.
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