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Las “carreras seguras” también
presentan dificil empleabilidad

Académico senalo que carreras como Derecho o Ingenieria Comercial han perdido valor real en ultimos afios. Segun el
boletin trimestral de empleo del INE, el rango de 15 a 34 anos de edad incidi6 negativamente en la tasa de ocupados.

Pablo Martinez Tizka
cronica@estrellaconce.cl

Irango etario entre 15

y 34 afos fue el que

mads incidié de mane-
ra negativa en la tasa de
ocupados de la Region del
Biobio, de acuerdo con el
boletin trimestral de em-
pleo del INE. Expertos indi-
caron que esto va de lama-
no con la mayor dificultad
para encontrar trabajo en
carreras consideradas “se-
guras” en esta materia.

En el trimestre diciem-
bre 2025-febrero 2026, el
nimero de ocupados en
ese tramo de edad dismi-
nuyé un 5,1%.

Cristian Guzmadn, di-
rector del Departamento
de Economia de la Facul-
tad de Ciencias Economi-
cas y Administrativas (Fa-
cea) de la Universidad Ca-
tolica de la Santisima Con-
cepcion (UCSC), senald
que “la situacion del em-
pleo juvenil debe anali-
zarse en un contexto de
bajo crecimiento econé-
mico, junto con un cam-
bio de gobierno y ajustes
en las politicas publicas”.

Marco que “en este es-
cenario, las empresas
tienden a ser mds cautelo-
sas al momento de contra-
tar. Esto se acentia en el
segmento joven, ya que su
incorporacion suele im-
plicar mayores costos ini-
ciales para las organiza-
ciones, principalmente
asociados a procesos de
capacitaciony adaptacion
a los sistemas producti-
vos”, senald el académico
de la Ucsc.

por ciento bajé la canti-
dad de ocupadosde la
region en tramo entre
15y 34 anos.

g ]
»

Hay carreras
histéricamente
“seguras” que han
perdido valor real
en los ultimos
anos”.

Jorge Rodriguez
acad'esmico Uandes'

En materia de carreras, el
académico de la Facultad
de Ciencias Econémicas y
Empresariales Uandes,
Jorge Rodriguez, sefald
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EMPLEABILIDAD DEPENDE DE CADA VEZ MAS FACTORES.

enmateria de mercado la-
boral que “hay carreras
histéricamente seguras
que han perdido valor re-
al en los tiltimos anos — y
el motivo es el de siempre:
sobreoferta. Derecho e In-
genierfa Comercial son
dos casos concretos: los
datos de mifuturo.cl
muestran caidas significa-
tivas en su rentabilidad
entre 2019y 2024”".

El académico profun-

diz6 en que “el mecanis-
mo es conocido en econo-
mia. Cuando una carrera
muestra rentabilidades
altas, lasinstituciones res-
ponden abriendo cupos o
creando programas nue-
vos. Chile hizo eso masi-
vamente durante los afios
2000y 2010. Una década
después, el mercado labo-
ral recibe mas egresados
de los que puede absor-
ber, y los salarios caen, in-
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Esto no implica
que estas carreras
no tengan campo
laboral, sino que
lainsercion ya no
es automatica”.

Daniela Catalan,
académica USS

dependientemente del
prestigio histérico de la
carrera”.

Finalmente, dijo que
“no basta con elegir una
carreraque pague bien. Lo

que determina el resulta-
do es la combinacién ca-
rrera-institucion. El apelli-
do de la universidad pesa
tanto o mas que el nom-
bre dela carrera”.

Daniela Catalan, académi-
ca de la Facultad de Eco-
nomia de la Universidad
San Sebastidn (USS), sefa-
16 que “mas que hablar de
carreras que hayan perdi-
do empleabilidad, lo que
estamos observando es un
mercado laboral mas exi-
gente y selectivo. Incluso
endreas tradicionalmente
valoradas, como algunas
ingenierias, Derecho o ad-
ministracién, hoy existe
una mayor competencia,
principalmente porque ha
aumentado el mimero de
titulados y el mercado ha
ido cambiando en sus re-
querimientos”.

“Esto no implica que
estas carreras no tengan
campo laboral, sino que la
insercién ya no es automa-
tica. La empleabilidad de-
pende cada vez mas de fac-
tores como la especializa-
cién, la experiencia practi-
cay el desarrollo de habi-
lidades complementa-
rias”, anadio.

Sobre el desempleo ju-
venil, senal6 que “mds que
un fenémeno transitorio,
esto evidencia unabrecha
persistente en la insercion
laboral juvenil. Por lo mis-
mo, el desafio para las ins-
tituciones formadoras es
avanzar hacia modelos
mads conectados con el en-
torno productivo”, finali-
z6 laacadémica.

carreras como Derecho
e Ingenieria Comercial
han perdido valor real
segun experto.




