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Desarrolla Biobio presentd iniciativa a gremios e inicié proceso de socializacion en la zona
Biobio 2050: definen estrategia unto M e
a hablar de plan, donde el plan
es un documento estatico donde
detectas brechas, se ponen
a. ru rOS pro uc ]. V OS y a. ].S a.n Coml eS indicadores y se va haciendo
cumplimiento. ¥ esto es
dl'PfDimﬂrvsm ‘ La corporacidn prevé reunirse proximamente con representantes de la academia, sociedad Rl
fnaaros i arogus civil y parlamentarios, con el objetivo de instalar una gobernanza permanente. Macarena Vera
a Corporacion Desarrolla gerenta Desarrolla Biobio
LBiobl’o se reunié con gre-
mios productivos y organi-
zaciones empresariales de la zo-
na, para presentar los lineamien-
tos de la iniciativa “Biobio 20507,
estrategia que busca coordinares- ; i o
fuerzos entre distintos actores pa- Esta estrategia nos permitira
ra el desarrollo local durante las tener unamiradaa futuro, la
proximas décadas. En la instan- cual vaa ser consensuada por
cia, se abordaron los pilares que todos los estamentos de la

conformandicha estrategia, entre
los que destacan el desarrollo de
laciudad, infraestructura, seguri-
dad, salud, sectores productivos,
desarrollo de capital humano y
emprendimiento e innovacion.
Ademds, se explicd que la pro-
puesta busca tambicn instalar
una gobernanza permanente,
conformada porelsector puiblico,
el privado, la academia, la socie-
dad civil y el ecosistema de em-
prendimientoe innovacion, don-
de se aclarGque Desarrolla Biobio
tendrd unrol articulador para ges-
tionar diversas propuestas.

“Se hizo la primera bajada de
este proyecto que se llama ‘Bio-
bio 2050, que es una estrategia
que define una hoja de ruta de
aqui al 2050. Porque es distinto
hablar de estrategia a hablar de
plan, donde el plan es un docu-
mento estdtico donde detectas
brechas, se ponen indicadores y
se va haciendo cumplimiento. Y
esto es constante, una estrategia
al corto, mediano y largo plazo”,
indicd Macarena Vera, gerenta
de la corporacion.

Alo anterior, precisé que “esta-
mos definiendo la gobernanza y
los comités de decision. Fue una
muy buena reunidn, trabajamos
el concepto de que no esun plan
es una estrategia, la importancia
dequesea alargo plazo(..)1a cor-
poracion se pone adisposicion de
la Region, pero el éxito y los que
mueven la aguja de esto, son los
propios sectores productivos.
Aqui hay untrabajoconjunte, no-
sotros colocamos equipos, todo
para trabajar, pero la idea es defi-

Lar bajada de o estrategia contempld a repmsentantes de dj versos sectores empmwnm’es de !a 20N,

La estrategia apunta al
desarrollo de la ciudad,
infraestructura, salud,
capital humano,
seguridad, sectores
productivos, innovacién y
emprendimiento.

nir esta estrategia con los gre-
mios, ordenar, priorizar, pensaren
un futuro mds amplio, ver con
qué paises vinculamnos”.

HOJA DE RUTA

Macarena Vera detalld que en
las préximas semanas continua-
rdn el proceso de socializacién
de la estrategia -que partié en
enero tras laentrega de uninfor-
me preliminar al ministro de
Economia, Daniel Mas-y que es-
peran reunirse con la academia
yparlamentarios. Y aunque atin
nose fijan plazos, se espera tener
mayor claridad durante junio

sobre cdmo se ejecutard la hoja
de ruta. Respecto a cémo se fija-
rd el trabajo y prioridades, la ge-
renta de Desarrolla Biobio dijo
que "no es ficil porque todos
quieren estar presentes y definir
representatividad, pero, en defi-
nitiva, la gobernanza la repre-
senta el sector publico, privado,
academia, la sociedad civil y no-
sotros siempre hablamos del
ecosistema de emprendimiento
e innovacion que mueve a la Re-
gién en términos econdmicos”.
En esa linea, agregd que “ahora
viene un trabajo de reunirse con
cada sector productivo para defi-

nir su representante en esta go-
bernanza. Y hay distintos comi-
tés, estamos definiendo la estruc-
tura de este proyecto, pero la es-
trategia la define cada sector pro-
ductivo. Estuvimos analizando la
importancia de que esto se haga
en las tres provincias”.

EJES DE TRABAJO

El presidente de Asem Biobio,
Humberto Miguel, destacd la pro-
puesta y el objetivo colaborador
que estd buscando, ya que “estaes-
trategia nos permitird tener una
mirada a futuro, la cual va a ser
consensuada por todos los esta-

sociedad civil, los gremios, las
universidades y el sector piiblico.
La voz de las pymes debe estar”.

Humberto Miguel
presidente Asem Biobio

mentos de la sociedad civil, los
gremios, las universidades y el
sector publico. La voz de las
pymes debe estar presente, yaque
es fundamental en el desarrollo
de laRegion”.

Por su parte, Macarena Ce pe-
da, presidenta de Pescadores In-
dustriales del Biobio, relevé que
la estrategia contemple distin-
tos ejes de trabajo, permitiendo
alos distintos gremios proyectar
sus actividades productivas.
“Nosotros ya estamos trabajan-
do con pilares propios del sector
pesquero, como sustentabilidad,
alimentacion y educacion, para
identificar cuales son las inicia-
tivas que se conectan con esle
paraguas que nos propone la
agenda 2050", dijo.

Alvaro Ananias, presidente de
la CPC Biobio, puso en valor la
unién gremial, ya que “eso de-
muestra el tremendo interés que
hay detrdsde esta iniciativa”. Des-
delaCChC de Concepcion, su ge-
rente Gabriela Tamm, anadié que
“es muy importante que poda-
mos trabajar de manera conjunta
y colaborativa entre el sector pu-
blico, el privado y los demads sta-
keholders de la Region™.



