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ACTUALIDAD

Seremidel Trabajo responde a acusaciones
de maltrato en Algarrobo: las descartay pide
a Contraloria "regular denuncias falsas"

Carolina Sangiiesa enfrenta
cuestionamientos por hechos
denunciados durante su

rol como administradora
municipal y por los que
Contraloria instruyé un

sumario. La autoridad de Ia
region de Valparaiso también
detallo sus prioridades

en empleo y crecimiento
econémico.

na compleja llegada
tuvo  Carolina  San-
giiesa Blazquez a la
Secretaria Regional
Ministerial (Seremi) del Trabajo
y Previsién Social de Valparaiso,
luego de que durante las dltimas
semanas se conocieran denuncias
en su contra por hechos ocurridos
cuando se desempeiiaba como
administradora municipal en la
casa edilicia de Algarrobo.
Seguin antecedentes contenidos en
un oficio de la Contraloria General
de la Republica, una de las denun-
cias fue desestimada, mientras
que otra fue acogida, instruyén-
dose la realizacién de un sumario
administrativo para esclarecer los
hechos.
La presentacidn fue realizada por la
entonces encargada de la Casa de
la Cultura, quien acusé a Sangtiesa
y al alcalde Marco Antonio Gon-
zdlez por una serie de situaciones
ocurridas el 20 de septiembre de
2024, en el contexto de una activi-
dad municipal.
De acuerdo al relato, una funcio-
naria de aseo habria sido victima
de maltrato fisico y verbal junto a
otras trabajadoras, lo que incluso
habria provocado la caida de una
de ellas sobre una estructura me-
tdlica, resultando lesionada. Estos
hechos, segtin la denuncia, habrian
ocurrido en un espacio abierto y
con presencia de testigos.

SANGUESA SE DEFIENDE

Frente a estos cuestionamientos, la
actual Seremi del Trabajo se refirié
al caso en conversacion con Pura-
noticia Matinal, donde explicé que
“es muy complejo cuando llegas
a un Municipio donde te encuen-
tras en una situacion como la del
Municipio de Algarrobo en ese
momento, donde habia habido
un desfalco de una cantidad im-
portante de dinero. Y ademds nos
encontramos con que teniamos un
presupuesto municipal que no era
de $23.000 millones, sino que de
$13.000 millones”.

En esa linea, agregé que “eso sig-
nifica hacer ajustes y reducir pre-

supuesto. En este caso particular,
quien hace la denuncia es una
persona a la que se le tuvieron
que hacer ajustes. Cuando yo soy
responsable de administrar recur-
sos publicos, tenemos que seguir
lineas y normas administrativas.
Yo no puedo gastar ni contratar a
personas a través de medios como
contratos de honorario o tratos
directos si no estd justificado. Nor-
malmente hay que licitar y hay
otras formas de contratacion. En-
tonces no todo el mundo se ajusta
y acepta de buena manera que
deba trabajarse de esa manera’.
Asimismo, sostuvo que “la per-
sona que hace la denuncia tiene
dos sumarios y fue destituida por
viajar con licencia fuera del pais.
Ella hace su denuncia una vez
que se le notifica el sumario por
viajar fuera del pais con licencia.
Yo tuve que solicitar anteriormente
una investigacion, la cual termind
con una sancién. Y esta persona
hace una denuncia a nombre de
una tercera persona, porque no es
de hechos propios, donde habla de
hechos graves. Yo recibi el apoyo de
una cantidad importante de funcio-
narios”.

De igual forma, subrayé que “estoy
convencida de lo que sucedid, los
funcionarios que estaban -en can-
tidad importante- se han preocu-
pado por mi'y ya han manifestado
su intencion de ir a declarar por-
que saben que estas acusaciones
son falsas”.

Respecto al trabajo que ejecuta el

ente fiscalizador del Estado, indicé
que “yo entiendo el rol de la Con-
traloria, que si haces acusaciones
de esa gravedad tienes que abrir
una investigacion, no es que te
imputen hechos. Yo agradezco y
me parece bien que la Contraloria
lo haga porque si ese sumario se
hubiese encargado al Municipio,
hubiésemos puesto un manto de
duda de cémo lo iban a manejar”.
En ese sentido, evidencié su confor-
midad diciendo “qué bueno que lo
maneje la Contraloria y qué bueno
que quede muy claro, porque cuan-
do estamos ante la gravedad de de-
nuncias falsas, es importante que
la Contraloria se pronuncie y sir-
va a posteriori para mds adelante
regular las situaciones de denun-
cias falsas’.

EJES DE GESTION

Pero Sangiiesa también fue con-
sultada respecto a su llegada a la
Seremi del Trabajo, explicando al
respecto que para asumir el cargo
se exige una carrera de al menos
10 semestres, tres afios de ex-
periencia laboral acreditable y
el cumplimiento de los requisi-
tos generales para el ingreso a la
administracion publica.

Sobre su nombramiento, detalld
que “te llaman interamente de
los ministerios y uno también se
comunica con las personas del
mismo partido. Yo soy militan-
te politica (RN) y esto se conversa
transversalmente dentro del par-
tido. También lo converso con el

alcalde (Marco Antonio Gonzdlez),
con quien yo tuve un trabajo de mds
de dos arios”.

En cuanto a los lineamientos de su
gestion, planteé que “fomentar el
empleo y el crecimiento porque en
un pais donde no hay crecimien-
to econémico, ho hay empleo. (...)
Acd lo que buscamos es fomentar
el empleo y mejorar la calidad de
vida de los chilenos y también ver
cémo incentivamos y propendemos
el crecimiento del pais”.

Finalmente, profundizé en esta
materia sefialando que “venimos
de un par de afios de un bajo cre-
cimiento, de alrededor del 2%, y
necesitamos crecer mds. Eso va
a traer aparejado el crecimiento
del empleo. Ademds lo que busca-
mos es el crecimiento del empleo
formal. Hoy dia hay una cantidad
importante de empleo informal en
Chile y lo que queremos como Go-
bierno es que esas personas tengan
un empleo formal, que tengan se-
guridad social y que tengan estabi-
lidades en sus empleos”.

Y aunque la llegada de Carolina
Sangtiesa a la Seremi del Trabajo
se da en medio de cuestionamien-
tos por su gestién anterior, con un
proceso administrativo en curso
instruido por la Contraloria; en pa-
ralelo, la autoridad busca enfocar
su gestion en la reactivacion del
empleo y el crecimiento econo-
mico, en un escenario fuertemente
marcado por bajas cifras de expan-
sién y altos niveles de informalidad
laboral.



