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Cartas
Desaire a las Glorias Navales

·Cuesta creer que alguien en Chile no

desee celebrar el 21 demayo, aquella ges-

ta épica que reflejó lo mejor del pueblo
chileno ante una amenaza externa.

La decisión del alcalde de Zapallar
sorprende, porque no va en sintonía con

el sentir nacional, que se prepara con
tiempo para celebrar el día de las Glorias

Navales. Su decisión representa un de-

saire no sólo a Zapallar, sino que al país

completo, porque no existe justificación

alguna para ello.
Estrechez económica la tienen todos

los municipios de Chile y dudo mucho
que el ahorro por la suspensión de las ac-

tividades del 21 de mayo le pueda repor-

tar beneficios importantes.
Una verdadera lástima. Meconsuela

saber que de los más de 300 alcaldes del

país, sólo él ha decidido optar por noce-

lebrar este importante día.

Al final, y como reza el dicho, "por
sus obras los conoceréis". Y ahora me
queda claro quién es el verdadero alcal-

de de Zapallar.

Jorge Vidal Stuardo

Impulso al sector inmobiliario

·Sabemos que el rubro inmobiliario-
constructor aporta significativamente al

país: genera empleo, dinamiza la econo-

mía y actúa como una verdadera "loco-
motora" del crecimiento.

Por eso, las ideas propuestas por el
ministro de Vivienda y Urbanismo, Iván

Poduje, en la comisión del Congreso,

orientadas a impulsar este sector, mere-

cen no sólo reconocimiento, sino un
aplauso de pie. Son medidas que apun-
tan en la dirección correcta para reacti-

var una actividad clave para el desarro-

llo del país.

Esperamos que estas propuestas se

transformen pronto en leyes, resolucio-

nes concretas y cambios normativos,
que permitan dejar atrás años de estan-

camiento y devolverle el dinamismo al
sector inmobiliario-constructor.

Ministro Poduje, no claudique en es-
te desafio. Siga adelante con convicción

y fuerza para que estas iniciativas se ha-

gan realidad. Gracias por ese esfuerzo y

compromiso con el país.

Manuel Camilo Vial R.
Empresario

Salario mínimo

·Elsalario mínimo constituye un precio
claveen la economía; determina el valor

mínimo (un piso) al cual se transa el
tiempo de las personas en el mercado la-

boral. Por tanto, su fijación, y su veloci-

dad de ajuste no son inocuos.

Es cierto que como país tenemos
grandes desafios en términos de pobre-
za (sobretodo de la denominada pobre-
za multidimensional) y de distribución
del ingreso, pero no podemos aspirar a
mejorar estas variables sólo a partir de la

fijación del salario mínimo. Es por lo mis-
mo que la política de salario mínimo de-
bemos mirarla como parte de una estra-

tegia, como un factor coadyuvante, mas
no como una bala de plata.

Así las cosas, además de mantener
una política de salario mínimo pruden-

te, debemos seguir fortaleciendo las
transferencias monetarias directas foca-

lizadas, al mismo tiempo que hacemos
más eficiente el gasto público. Además,

políticas laborales como el subsidio a la

contratación de mano de obra, que han
mostrado su efectividad en el pasado,

permiten apuntalar los ingresos de las fa-

milias, a la vez que fortalecen el dinamis-

mo del empleo en la economía.

Rodrigo Montero
Decano Facultad Administración

yNegocios, U. Autónoma de Chile

Un país líquido

·Chile no está en crisis por falta de re-

cursos. Está en crisis por algo más pro-

fundo, se volvió un país líquido. El soció-

logo Zygmunt Bauman lo explicó hace
años: cuando todo es inestable, la salud,

el trabajo, la educación, la política y las
relaciones, las sociedades dejan de cons-

truir futuro y comienzan simplementea
sobrevivir. Eso es exactamente lo que es-

tá ocurriendo en Chile.

Tuvimos durante décadas una pro-
mesa implícita: estudiar, trabajar, pro-

gresar. Hoy esa promesa está rota. El em-

pleo ya no es estable, la mala educación

no garantiza movilidad y el Estado, cada

vez más grande para dar empleos, es in-

capaz de entregar buenos servicios y cer-
tezas.

Se nos dijo que el crecimiento resol-
vería los problemas. Luego, que el Esta-

do los resolvería. Hoy sabemos que nin-

guno de los dos, por sí solo, es suficien-
te. El resultado es una sociedad donde el

sistema completo está fallando. Mientras

tanto, la política sigue atrapada en lo in-

mediato, reformas sin continuidad, dis-
cursos sin sustancia, promesas sin res-

paldo y políticos egoístas.

Chilenonecesita más parches. Nece-
sita solidez en la educación, para formar

personas capaces de adaptarse sin per-
der el rumbo. Solidez en el Estado, no
para crecer siempre, sino para gastar, in-

vertir y funcionar bien. Solidez en la eco-

nomía, para volver a invertir, innovar y

crear empleos de calidad. Sobre todo,
Chile necesita recuperar algo que ha per-

dido: la idea de proyecto común. Sin eso,

todo se vuelve transitorio. Todo se vuel-

ve reemplazable. Todo se vuelve líquido.

Y un país líquido no se desarrolla. Sólo
se desliza.

Jorge Porter Taschkewitz

Maltrato infantil

·A veces la violencia no deja moretones,

pero marca para toda la vida. Un grito
constante, un insultorepetido, el miedo

dentro de la propia casa o el silencio fren-

te a una vulneración también son for-
mas de maltrato infantil, aunque a me-
nudo se disfrazan de "corrección" o de

"método de crianza".

En Chile, la violencia ejercida contra

adolescentes por parte de padres, ma-

dres u otras personas adultas responsa-

bles ha ido en aumento, pasando de un
35% en 2017 a un 39% en 2023. En para-

lelo, la violencia psicológica -que incluye

insultos, humillaciones y amenazas-cre-
ció de un 28% a un 35% en el mismo pe-
ríodo. En el caso de niños y niñas entre

5 y 12 años, un 56,9% reporta haber ex-

perimentado agresiones psicológicas en
el contexto de la crianza. Esto evidencia

que la violencia hacia la infancia no se li-

mita a situaciones extremas, sino que
muchas veces ocurre en los mismos es-

pacios donde deberían sentirse más pro-
tegidos.

Cada 25 de abril, el Día Internacio-

nal contra el Maltrato Infantil, no debie-

ra ser sólo una fecha para conmover-

nos, sino una oportunidad para pregun-
tarnos qué tanta violencia seguimos to-

lerando como sociedad. Proteger la ni-
ñez no comienza cuando aparece una
denuncia, empieza mucho antes: en la
crianza, en la escuela, en el barrio y en
la decisión colectiva de no seguir nor-
malizando aquello que nunca debió pa-
recer normal. Por eso, todos tenemos
una responsabilidad: la familia, la socie-

dad chilena y, por supuesto, el Estado,
como garantes de una vida mejor para
todos los niños, niñas y adolescentes
que habitan el país.

StephanieCoscing
Gerentede Impacto e Innovación

World Vision Chile
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F La imagen de la ciudad

U. DE PLAYA ANCHA Y
SLEP COSTA CENTRAL
SUSCRIBEN CONVENIO
DE COLABORACIÓN

La U. de Playa Ancha (UPLA) suscri-

bió un convenio de colaboración con

el Servicio Local de Educación Públi-

ca (SLEP) Costa Central, que permi-
tirá el desarrollo de diversas iniciati-

vas conjuntas. La firma fue oficializa-

da por el rector Carlos González y el

director del SLEP Costa Central, Nel-

son Zárate, concretando de esta for-

ma un acuerdo que busca promover
acciones como prácticas profesiona-

les y trabajos de titulación; investiga-

ción, creación e innovación con per-
tinencia territorial; acciones de ex-

tensión académica, culturales, de-

portivas o servicios, como también
la habilitación de espacios para desa-

rrollar actividades de diversa índole.

SERVICIO LOCAL DE EDUCACIÓN PÚBLICA

UPLA

COSTA
CF TRAL
Concón uintero | Viña del Mar
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@S_Schwartzmann El Servicio de
Salud pide renuncia a directora del

Hospital de San Antonio. La acusan

por contratar a la doctora Jeannette

Vega que fue una de las ex ministra

de Boric que, entre marzo y agosto de

2022, fue titular en Desarrollo Social,

cinco meses. Es militante del PPD

@BarchiesiDip Hace un mes que no
son gobierno, pero la izquierda sigue

intentando apitutar a su gente. Lo
del Hospital Claudio Vicuña fue un

nombramiento poco transparente.

La salida de Loreto Maturana permi-

te corregir un error como la llegada

de Jeanette Vega.

@ANDRESCELISM Esperamos que la
directora subrogante, a la brevedad,

le curse la renuncia a la exministra de

Desarrollo Social, Jeanette Vega, y en

el caso de que no lo haga, se le va a

solicitar la renuncia no voluntaria.

@pepe_auth Pidieron renuncia a di-
rectora del Hosp de San Antonio por

ejercer sus atribuciones nombrando

subdire médica del recinto a Jea-

nnette Vega, de quien nadie discute
su idoneidad técnica, sino su identi-

dad política. No era un gobierno de
unidad nacional?

@cbellolio Quién dijo que era un
gob de unidad nacional? Salvo Cam-

pos -que ocupó convenientemente
ese argumento para justificar su par-

ticipación-, no recuerdo que haya si-

do una coordenada central del dis-
curso de Kast

@LilayuDiputado me parece que
es inaceptable el nombramiento de
Jeanette Vega ... Cuyos antecedentes

profesionales no son compatibles
con ese cargo

@NachoOrtega La doctora Vega
fue designada como subdirectora

del hospital de mi ciudad que tiene
muchas falencias de especialistas.

La amplia experiencia de ella en ges-
tión de salud -nacional e internacio-

nal- pudo ser beneficiosa. Acaso no

es 1 cargo técnico y ella 1 doctora

con credenciales?
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