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CChC de Concepción
calificó de correctas
las medidas para el
sector. Seremi de
Economía instó a
coordinar en conjunto
efectividad del plan.

Por Diana Aros Aros
dianaaros@diarioelsur.cl

1 ingreso del proyecto de Ley

E para la Reconstrucción Na-cional y el Desarrollo Eco-
nómico y Social, por parte del Pre-
sidente José Antonio Kast, ha si-
do ampliamente respaldado por
los sectores productivos del Bio-
bío, quienes han aclarado que las
más de 40 medidas contenidas en
la propuesta legislativa se orien-
tan en el camino correcto y ur-
gente que necesita el país y la Re-
gión. Lo anterior, ha generado
también la solicitud de gremios y
organizaciones empresariales de
la zona, en un emplazamiento
conjunto a parlamentarios para
apoyar la iniciativa, haciendo
hincapié en simplificar la buro-
cracia y así permitir reactivar la
industria en su conjunto.

Y si bien dichas medidas se con-
centran en planteamientos trans-
versales, uno de los puntos desta-
cados a nivel local son aquellas
acciones que apuntan a dinami-
zar el sector de la construcción.
En esa línea, la megarreforma
propone la exención transitoria y
opcional del IVA a la venta de vi-
viendas nuevas, lo que busca mo-
vilizar un stock aproximado de
100 mil viviendas que están dis-
ponibles, pero cuyos precios han
imposibilitado su acceso.

La rebaja precisa una vigencia
de 12 meses de su implementa-
ción, siendo aplicada a viviendas
con recepción final o parcial, in-
cluyendo bodegas y estaciona-
miento si se venden en el mismo
acto, permitiendo reducir el valor
de compra. Al respecto, el seremi
de Economía, Christian Cifuen-
tes, explicó que "las medidas del industria. Buscan dinamizar la

demanda y permitir la reactiva-
ción de proyectos, lo que se tradu-
ciría en más obras, empleo local y
actividad para pymes del sector".

Junto a lo anterior, también se

proyecto apuntan a reactivar el
sector de la construcción, clave
por su impacto en el empleo y el
dinamismo económico, facilitan-
do el acceso a la vivienda y contri-
buyendo a retomar el ritmo de la busca modificar el régimen DFL2,

el cual mantienen el beneficio pa-
ra la dos primeras propiedades de
personas naturales, pero crea un
nuevo tratamiento tributario des-
de la tercera vivienda, siempre y
cuando estas no superen los 90
metros cuadrados, donde las ren-

tas de arrendamiento podrán aco-
gerse a un impuesto único del
5%. Dicho régimen también se
extiende a personas jurídicas y a
viviendas asignadas a empresa-
rios individuales, con obligación
de permanencia por al menos

cinco años tributarios. "Los ajus-
tes al régimen DFL2 buscan foca-
lizar mejor los beneficios e incen-
tivar la inversión habitacional
con mayor eficiencia", acotó Ci-
fuentes.

IMPULSO AL CRECIMIENTO
Consultado por las medidas del

plan, el presidente de la Cámara
Chilena de la Construcción
(CChC) de Concepción, Jorge Co-
loma, consideró que las iniciati-
vas presentadas apuntan en la di-
rección correcta para impulsar la
reactivación y el crecimiento del
país, y, con ello, "reducir el alto de-
sempleo que lleva 38 meses con
cifras superiores al 8%". En ese
marco, el representante gremial
afirmó que los ajustes asociados
al DFL2 "nos parecen muy ade-
cuados para el contexto actual
que enfrenta la industria".
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No obstante, la duda se mantie-
ne en la medida relacionada al
IVA. Ahí Coloma indicó que "es-
timamos que, si bien contribuye
a activar el mercado, lo hará de
manera muy acotada. Lo anterior
debido al bajo efecto en trata-
miento del IVA crédito (IVA en el
que se incurre en el proceso de
construcción). Con todo, estima-
mos que su impacto será menor,
especialmente si lo comparamos
con otras herramientas que han
demostrado efectividad como la
ley de Subsidio a la Tasa, que tie-
ne un costo fiscal casi neutro".

Sobre lo expuesto porel gremio
local, el seremi de Economía sos-
tuvo que el proyecto forma parte
de una estrategia integral de reac-
tivación que considera distintas
herramientas para dinamizar el
sector y que "valoramos la visión
del sector privado y mantenemos
plena disposición al trabajo con-
junto, entendiendo que la recupe-
ración del rubro requiere coordi-
nación y medidas efectivas".

Refinería Bío Bío abrió ciclo 2026 de puertas
abiertas con visitas guiadas a sus instalaciones

Refinería Bío Bío comenzó el ci-
clo 2026 de su programa "Enap
Puertas Abiertas", iniciativa que
abre sus instalaciones a la comu-
nidad para conocer en terreno su
funcionamiento. El proceso co-
menzó con la guía del Club de
Adulto Mayor Vida Sana de Hual-
pén, agrupación enfocada en la
promoción de la salud y el bienes-
tar de personas mayores, la cual
recorrió distintas áreas de la refi-

nería en una jornada que permitió

conocer los procesos productivos,
las medidas de seguridad y el rol
que cumple en el suministro ener-
gético del país.

El programa está vigente desde
hace seis años y ha ido consoli-
dándose como una herramienta
clave de vinculación territorial.
Solo en 2025, cerca de 1.400 per-
sonas de la comuna de Hualpén
participaron de las visitas, acce-
diendo a información directa so-
bre la operación y despejando du-

das sobre su impacto en el entor-
no. "Es una iniciativa que nos per-
mite abrir las puertas para que co-
nozcan lo que hacemos, la impor-
tancia de la refinería y resolver
sus inquietudes en materia ope-
racional, ambiental y de seguri-
dad ( ... ) abordamos temas como el
funcionamiento de las antorchas
y conocen nuestra Brigada de Res-
puesta a Emergencias", explicó el
director de Comunidades de la re-
finería, Cristián Oyanedel.

Las visitas se coordinan con or-
ganizaciones del territorio, tales
como juntas de vecinos, uniones
comunales y agrupaciones fun-
cionales, permitiendo que grupos
de entre 20 y 30 personas partici-
pen en cada jornada, donde ade-
más de recorrer las instalaciones,
pueden plantear directamente
sus consultas. Desde la refinería
agregaron que las visitas se desa-
rrollarán durante todo el año pa-
ra los interesados.

SernamEG y organizaciones regionales repasaron normativas en procesos de reclutamiento y selección de personal

Abordan prácticas laborales con perspectiva de género
El encuentro anual
reunió a más de 40
empresas e
instituciones de
sectores productivos.

La Mesa Pública Privada de Bue-
nas Prácticas Laborales organiza-
do por el Servicio Nacional de la
Mujer y Equidad de Género (Ser-
namEG), instancia en la que se
abordó el reclutamiento y selec-
ción de personal desde la mirada
normativa y en base a la imple-
mentación de la norma chilena
NCh3262 que establece un siste-
ma de gestión de igualdad y con-
ciliación de la vida laboral, fami-
liar y personal en las organizacio-
nes laborales.

En este marco, se desarrolló es-

te primer encuentro de este año
de la mesa, el cual congregó a más
de 40 empresas e instituciones de
distintos sectores productivos de
la Región, entre ellos forestal,
transporte, telecomunicaciones y
salud, y que han generado acuer-
dos para fomentar la participa-
ción laboral de mujeres junto con
propiciar ambientes más seguros
e igualitarios.

Bárbara Monsalves, directora
regional de SernamEG, indicó
que "valoramos profundamente
estos espacios de articulación pú-
blico-privada, porque permiten
avanzar desde el diagnóstico a la
acción concreta. Hoy sabemos
que las brechas persisten
que es clave que las organizacio-
nes revisen sus procesos de reclu-
tamiento y selección para asegu-
rar que estén libres de sesgos y

promuevan la igualdad de opor-
tunidades".

Y es que, de acuerdo a las cifras
de la última Radiografía de Indi-
cadores de Género Biobío 2025,
las mujeres representan el
28,7% de la dotación total del
mercado laboral y su represen-
tación en cargos gerenciales dis-
minuyó de un 32,2% en 2024 a
un 24% en 2025.

EJE ESTRATÉGICO
la directora sostuvo que la im-

plementación de la norma
NCh3262 no sólo responde a un
marco normativo, sino que repre-
senta un compromiso real con
entornos laborales más inclusi-
vos, corresponsables y seguros.
"Seguiremos impulsando estas
instancias de diálogo y acompa-
ñando a las empresas e institucio-

25/04/2026 $40.053,72 Febrero 2026 $69.611 Mayor alza$ por moneda local (observado) Diciembre 2025 -0,2%

El gremio regional destacó la efectividad de medidas como el Subsidio a la Tasa, que ha permitido acceder a viviendas y liberar stock.

Rubro constructor local por propuestas de Ley Miscelánea

Prevén efecto acotado
en exención del IVA y
avalan ajustes al DFL2

Grupos de entre 20 a 30 personas pueden hacer ingreso.

Conciliación familiar e inclusión fueron parte de los temas tratados.

nes en la adopción de buenas
prácticas que contribuyan a una
mayor participación de las muje-
res en todos los niveles del mun-
do del trabajo", añadió Monsalves.

Durante la jornada y para pro-
fundizar en este eje estratégico de
la norma nacional, diversas orga-
nizaciones relataron su experien-
cia en reclutamiento y selección,
entre ellas Enap quienes este año
se certificaron en esta norma ade-
más de obtener el Sello Iguala
Conciliación otorgado por Serna-
mEG. También, expuso Corma
con su modelo de inclusión de
más mujeres en la industria fores-
tal, Coalivi y el reclutamiento con
integración de discapacidad vi-
sual y, Transportes Jorquera y la
incorporación de mujeres en la
conducción de transporte de car-
gas peligrosas.
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