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Educación
Continua:
el nuevo eje del
sistema formativo
El dinamismo del mercado laboral y la irrupción de nuevas tecnologías
están redefiniendo la forma en que los chilenos se capacitan. En este
escenario, la Educación Continua dejó de ser complementaria para
consolidarse como uno de los pilares del desarrollo formativo en el país.

Educación Superior alcanza récord
de matrícula y consolida giro hacia

la Formación Continua
El sistema superó los 1,45 millones de estudiantes en 2025, en
un escenario marcado por el crecimiento de programas online y
diplomados.

a educación superior en Chile

vive un momento de expansióny transformación estructural.
Según el informe de matrícula 2025
del Servicio de Información de Edu-
cación Superior (SIES), el sistema
registró 1.455.639 estudiantes ins-
critos, una cifra histórica que repre-
senta un crecimiento anual del
5,0%, considerando las 132 institu-
ciones vigentes entre universida-
des, institutos profesionales (IP) y
centros de formación técnica (CFT).

Los datos no solo reflejan un au-

CIFRAS
DESTACADAS

1,45 millones
de estudiantes registró

el sistema de educación
superior en 2025.

63,1%
del crecimiento de la

matrícula se explica por
programas online.

127,3%
aumentó la matrícula de

diplomados entre
2021-2025.

mento en la cobertura, sino tam-
bién un cambio profundo en la for-
ma en la que los chilenos acceden a
la educación. En este escenario,
uno de los factores más relevantes
ha sido la expansión de la educa-
ción a distancia. De acuerdo con un
análisis de Acción Educar basado
en datos del SIES, el 63,1% del in-
cremento de la matrícula en 2025
se debe a la oferta de programas
online, modalidad que se ha conso-
lidado como una alternativa cada
vez más relevante para compatibi-
lizar estudios, trabajo y responsabi-
lidades familiares.

Diplomados lideran la
educación continua

Dentro de este contexto, los di-
plomados emergen como el seg-
mento más dinámico del sistema y
como uno de los principales refle-
jos del cambio en las trayectorias
formativas. Actualmente concen-
tran el 83,2% de la matrícula en
programas de postítulo, posicio-
nándose como la principal vía de
especialización.

El crecimiento ha sido sostenido
y acelerado. Entre 2021 y 2025, la
matrícula en diplomados aumentó
un 127,3%, pasando de 26.942 a
61.228 estudiantes. Si se amplía la
mirada a 2016, el alza alcanza un
560%, lo que da cuenta de una
transformación sostenida en la for-
ma en que las personas abordan su
formación.

Al mismo tiempo, este cambio se
refleja en el perfil de los estudian-

tes. Según datos del SIES, el 13,5%
de la matrícula total corresponde a
personas de 35 años o más, lo que
evidencia una mayor incorpora-
ción de adultos al sistema. A ello se
suma una alta participación feme-
nina, con una representación que
alcanza el 59,6% de quienes cur-
san diplomados, consolidando su
protagonismo en los procesos de
especialización.

Áreas con mayor demanda
El interés por continuar estudios

se concentra en sectores clave para
el desarrollo del país, reflejando una
creciente alineación entre educa-
ción y mercado laboral. Datos del
portal MiFuturo.cl y del SIES mues-
tran que Tecnología lidera el creci-
miento en pregrado, con un alza del
6,7%, evidenciando el avance de ha-
bilidades vinculadas a la economía
digital.

En el ámbito de los diplomados,
Administración y Comercio se posi-
ciona como el principal polo, con-
centrando el 29% de la matrícula -
cerca de 18 mil estudiantes-, impul-
sado por la demanda de especiali-
zaciones en finanzas, gestión y re-
gulación. Le sigue el área de la Sa-
lud, que reúne el 25,6% de los alum-
nos (más de 15 mil), consolidándose
como un sector prioritario ante las
crecientes exigencias del sistema
sanitario y la necesidad de actuali-
zación permanente.

Un cambio estructural
Las cifras no solo dan cuenta de

Evolución de la matrícula total por tipo de institución en el país. (Fuente Servicio de Información de Educación
Superior).

Especialistas advierten mayor
digitalización y alza en la demanda de

perfeccionamiento en el Biobío
Académicos de la UBB y la UCSC analizaron la evolución de la Educación Continua en la Región, destacando
su consolidación como eje clave para la empleabilidad y el mundo productivo.

iguiendo el panorama nacio-

Shal, en la Región del Biobio laeducación continua ha mos-
trado una evolución sostenida en
los últimos años, marcada por ma-
yores niveles de flexibilidad, la in-
corporación de herramientas digi-
tales y una creciente articulación
con las necesidades del entorno
productivo y social. En ese contex-
to, especialistas de la Universidad
del Bio-Bío (UBB) y la Universidad
Católica de la Santísima Concep-
ción (UCSC) abordaron los princi-
pales cambios y desafíos que en-
frenta el sector.

Desde la UBB, el director de For-

Ricardo Pezo
Director de Formación Continua

y Servicios UCSC

mación Continua, Carlos Torres,
sostuvo que el aprendizaje conti-
nuo "ha evolucionado más hacia
un enfoque de pertinencia produc-
tiva, especialmente buscando po-
tenciar nichos de especialización
más específicos. De esa forma se
espera fortalecer habilidades per-
sonales y alcanzar mayor diferen-
ciación técnica para enfrentar me-
jor los desafíos que impone el de-
sarrollo de las actividades en las
organizaciones".

El académico también relevó el
impacto de la digitalización en la
expansión de la oferta formativa.
"La transformación digital ha im-
puesto cambios y ahora se ve una
mayor oferta por cursos online, ya
sean sincrónicos y/o asincrónicos.
Publicaciones recientes señalan
que 87% de los chilenos afirma
que recibir formación continua es
fundamental para su desarrollo
profesional", aseveró.

Frente a ese escenario, Torres
explicó que las instituciones han
debido ajustar su oferta hacia for-
matos más breves y flexibles: "Se-
gún la experiencia de li
educación continua ha evoluciona-
do hacia un modelo más flexible,
digital y articulado con el sector
público, a través de cursos de alre-

dedor de 20 horas y diplomados en
torno a las 100 horas o no mayores
a un semestre".

Sobre las áreas de mayor inte-
rés, agregó que la oferta en la Re-
gión no es homogénea y se con-
centra en ámbitos e instituciones
específicas. Adicionalmente, men-
cionó la creciente relevancia de
campos como; inteligencia artifi-
cial, sostenibilidad, ciencia de da-
tos, ciberseguridad, robótica y
transformación digital.

Desde la UCSC, el director de
Formación Continua y Servicios, Ri-
cardo Pezo, destacó que en el caso
de los diplomados "las áreas con
mayor demanda en los últimos
años están vinculadas a la inclu-
sión de personas con discapacidad
y salud mental, especialmente en
programas de convocatoria abier-
ta", lo que responde a transforma-
ciones sociales y a normativas co-
mo la Ley Nº 21.275.

"A estas se suman temáticas co-
mo gestión de flota y docencia téc-
nico profesional, que buscan opti-
mizar procesos productivos y for-
talecer el capital humano en un
contexto donde la actualización de
habilidades y la vinculación con el
mundo laboral son cada vez más

relevantes", agregó Pezo.

Asimismo, relevó que al interior
de la universidad "destaca una lí-
nea en expansión asociada a recur-
sos hídricos, sustentabilidad y edu-
cación ambiental, que responde a
desafíos como el cambio climático
y la escasez hídrica". En la misma
línea, añadió que en los programas
cerrados "se evidencia una cre-
ciente solicitud por iniciativas rela-
cionadas con hidrógeno verde y
gestión energética, impulsada por
la transición hacia energías más
sostenibles, las metas de descar-
bonización y la necesidad de capi-
tal humano especializado", afirmó
el director.

Formación continua
y empleabilidad

Ambos especialistas coincidieron
en el rol clave de la formación con-
tinua en la empleabilidad y la recon-
versión laboral. Por su parte, Carlos
Torres destacó que "la formación
continua cumple un rol fundamen-
tal en la empleabilidad, ya que per-
mite a las personas reorientar y for-
talecer su trayectoria laboral a me-
dida que sus conocimientos pierden
vigencia frente a los constantes
cambios e innovaciones tecnológi-
cas presentes en la sociedad".

En tanto, Ricardo Pezo señaló que

Carlos Torres
Director de Formación Continua

UBB

"la evolución constante de los sec-
tores productivos exige una actuali-
zación permanente de conocimien
tos y competencias, lo que no solo
favorece la empleabilidad de las
personas, sino que también contri-
buye a mejorar la eficiencia y com-
petitividad de las organizaciones".

Las visiones compartidas de am-
bas universidades dan cuenta de
un sistema de educación continua
en expansión a nivel país y dentro
de la Región Biobío, cada vez más
ligado a los desafíos productivos y
sociales, consolidando la actualiza-
ción permanente de competencias

como un eje del desarrollo.

Alianza
público-privada

impulsa
formación

tecnológica en
el país

La aceleración de la transforma-
ción digital y el impacto creciente de
la inteligencia artificial están redefi-
niendo el mercado laboral. Bajo ese
escenario, Talento Digital para Chile
se ha posicionado como un actor cla-
ve en educación continua.

Su directora ejecutiva, Jeannette

Escudero, explicó que el programa

cumple un rol estratégico al "conectar

la formación con las necesidades rea-

les del mercado laboral, en un contex-

to en que la inteligencia artificial y la

aceleración tecnológica están trans-

formando no solo los empleos del fu-

turo, sino también los del presente".

La iniciativa impulsa un modelo
formativo basado en la articulación

público-privada, para responder a

brechas concretas de talento en
áreas como programación, análisis
de datos, cloud, ciberseguridad e in-

teligencia artificial. Uno de los pilares

del programa es la colaboración con

SENCE mediante cursos online, lo que

ha permitido ampliar el alcance terri-

torial y social de las oportunidades

formativas.

"Hoy, el desafío del talento digital

exige precisamente este tipo de cola-

boración estructural, donde la forma-

ción esté directamente conectada
con la productividad, la inversión y las

oportunidades reales de desarrollo

para las personas y el país", concluyó

Escudero.

Tipo de
institución

2021 2022 2023 2024 2025
% Variación
2021 - 2025

% Variación
2024 - 2025

Distribución
Matrícula 2025

CF 134.477 131.754 136.752 145.304 152.545 13.4% 5.0% 10,5%

IP 379.838 397.705 419.432 426.533 444.054 16,9% 4,1% 30,5%

Universidades 780.386 774.688 785.264 814.262 859.040 10,1% 5,5% 59.0%

Total general 1.294.701 1.304.147 1.341.448 1.386.099 1.455.639 12,4% 5,0% 100,0%

preferencias formativas, sino tam-
bien de un cambio en el compor-
tamiento de los estudiantes. La
elección de programas responde
cada vez más a criterios de em-
pleabilidad y proyección laboral,
en desmedro de trayectorias más
tradicionales.

Este escenario evidencia un fenó-
meno de fondo: la educación supe-
rior en Chile avanza hacia un mode-
lo más flexible, continuo y adaptado
a distintas etapas de la vida. El cre-
cimiento de la modalidad online y la
expansión de los diplomados confi-
guran un sistema que ya no se limi-

ta a la formación inicial, sino que
responde a una necesidad perma-
nente de actualización profesional.

En ese contexto, la educación
continua deja de ser una alternati-
va complementaria para consoli-
darse como uno de los pilares del
desarrollo formativo en el país.

La educación continua se afianza como eje del sistema formativo, con los diplomados concentrando el 83,2%
de la matrícula de postítulo.
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