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OCartas 
El impulso a Pymes aún deja 
brechas 

eSeñor director: El Plan de “Recons- 
trucción Nacional” representa unase- 
ñal positiva para las pequeñas y me- 
dianasempresas, un sector queha en- 
frentado años complejos, marcados 
por bajo crecimiento económico y 
mayores presiones tanto en costos la- 
borales como operativos. Este seg- 
mento empresarial representa cerca 
del 65% del empleo formal en Chile, lo 
que da cuenta de su rol central en la 
economía. 

Las medidas orientadas a su reac- 
tivación van en la dirección correcta. 
Sise implementan adecuadamente, 
pueden traducirse en más crecimien- 
to, más empleo formal y mayor dina- 
mización de la economía. Sin embar- 
go, aún existen brechasrelevantes por 
abordar. 

Persisten problemas como la de- 
mora en los pagos del Estado a pro- 
veedores, que afecta la liquidez demi- 
les de Pymes, y las restricciones de ac- 
ceso a financiamiento cuando gran- 
des empresas limitan el uso de herra- 
mientas como el factoring. 

También hay un grupo especial- 
menterelevante dentro de esteecosis- 
tema que continúainvisibilizado: mu- 
jeres que buscan liderar sus propias 
empresas, pero que enfrentan barre- 
rasadicionalesdebidoa las labores de 
crianza y cuidado, lo que en muchos 
casos limita su desarrollo o desincen- 
tiva la toma de riesgos, por lo que es- 
tasrealidades deben ser consideradas 
al momento de diseñar e implemen- 

tar políticas de apoyo al emprendi- 
miento. Valorando el impulso del 
plan, el desafío es que las Pymes estén 
enel centro y crezcan con certezas. 

Gustavo Ananía, CEO de RedCapital 

¿Empleo sin capacitación? 

Señor director: El Presidente Kastha 
fijado una meta ambiciosa: reducir el 
desempleo al 6,5%. Sin embargo, este 
objetivo colisiona frontalmente con el 
anuncio derecortar la franquicia SEN- 
CE, herramienta clave para el finan- 
ciamiento de programas de capacita- 
ción que ejecutan diversas organiza- 
cionesenel país. 

En un escenario marcado por el 
avance vertiginoso de la Inteligencia 
Artificial y la automatización, la for- 
mación constante ha dejado deserun 
beneficio para convertirse en un re- 
quisito de supervivencia. Nobasta con 
incentivar la creación de vacantes si 
no nos ocupamos de cerrar la brecha 
de habilidades; sin capital humano 
preparado, los puestos de trabajo sim- 
plemente no se logran ocupar. 

Debilitar el ecosistema de capaci- 
tación esquitarle el motora la política 
de empleo quese busca impulsar. Siel 
compromiso con el trabajo formal es 
real, no podemos desmantelar los 
puentes que permiten a los chilenos 
adaptarse a las exigencias tecnológi- 
cas del presente. De lo contrario, el 
6,5% será solo una meta inalcanzable 
en un discurso. Es cierto, el sistema 
actual debe transitar hacia un nuevo 

estado, orientado estrictamente a re- 

sultados y dirigido con fuerza haciala 
empleabilidad real. Sin embargo, el 
camino no es la eliminación, sino la 

evolución hacia la excelencia. 

HarryGrayde, director ejecutivo de 
Generation Chile 

Clark, la U y estadio 

SLa reciente salida de Michael Clark 
delapresidencia de Azul Azul volvió a 
instalar —una vez más— el tema recu- 
rrente del estadio de Universidad de 
Chile. Y aunque la prudencia es obli 
gatoria después de años de anuncios 
fallidos, hay un punto que no puede 
seguir esquivándose para siempre: la 
permanente oposición de grupos de 
vecinos a cualquier intento serio por 
concretar este proyecto. 

Porque aquí conviene ordenar el 
debate. Los vecinos tienen todo el de- 
recho a opinar, a exigir condiciones 
razonables, a plantear preocupacio- 
nes legítimas sobre seguridad, conec- 
tividad o impacto urbano. Eso no está 
en discusión. Lo quesíresulta cuestio- 
nable es que esa opinión se transfor- 
me, enla práctica, en un poder de ve- 
to absoluto sobre una iniciativa que 
trasciende por completo el interés de 
un barrio o una comuna específica. 
Universidad de Chile no es un clublo- 
cal: es una institución con más de 4 

millones de hinchas alo largo del pa- 
ís, cuya aspiración de contar con un 
estadio propio no puede quedar supe- 
ditadaa la negativa cerrada de grupos 

específicos, ni menos de un par de 
concejales que piensan más en su re- 
elección que en mejorar la discretain- 
fraestructura deportiva que posee 
nuestro país. 

En ese contexto, las palabras de 
Clark -cuando señala que el anuncio 
podría estar próximo— deben ser leí- 
das nosolo como un desafio financie- 
rooinstitucional, sino también políti 
co y social. Chile no puede aspirar a 
desarrollarse si cada proyecto de en- 
vergadura queda atrapado en la lógi- 
ca del “no en mi patio trasero”. El es- 
tadio dela U, bien planificado, con mi- 
tigaciones adecuadas y diálogo real, 
noes una amenaza: es una oportuni- 
dad. Pero para que eso ocurra, es ne- 
cesario entender que el interés gene- 
ral también tiene un peso. Y que el 
sueño de más de cuatro millones de 
chilenos hinchas de la Uno puedese- 
guir postergándose indefinidamente 
por la resistencia de unos pocos. 

Iván Olguín 

Desafíos de la innovación 

eChile encadena dos años de mejoras 
en productividad tras una década de 
estancamiento. Es tentador atribuirlo 
a políticas específicas, pero aúnno es- 
tá claro si es un cambio estructural o 
transitorio. 

Sostener las ganancias de produc- 
tividad requiere innovación, e innovar 
en Chile enfrenta dos grandes desa- 
fos. El primeros el tamaño del mer- 
cado: muchas ideas solo son de inte- 

rés para inversionistas privadossison 
viables a gran escala. Con 19 millones 
de habitantes, el mercado del país no 
essuficiente, y la emigración de talen- 
to emprendedor se vuelve una conse- 
cuencia natural. El segundo es el tipo 
deinnovación que necesitamos. Nues- 
tras ventajas están en sectores de tec- 
nología dura como minería, litio, y 

energía, donde experimentar es cos- 
toso y lento. El capital de riesgo se ha 
mantenido alejado de estos sectores, 
incluso en Estados Unidos. Cómo 

atraer capital privado a estos sectores 
es una pregunta abierta. 

Estos desafios hacen que una polí- 
tica deinnovación para Chile no pue- 
da importarse. Debe ser específica y 
capazde retener y aprovechar talento 
ensectores donde Chile tiene ventajas 
reales, sinignorar que parte deeseta- 
lento emigrará. Diseñar ese equilibrio 
es dificil, pero necesario, para mante- 
nerlas mejoras en productividad. 

NicolásGarrido, académico Depar- 
tamento de Control de Gestión ySis- 
temas de Información de la Facultad 
de Economía y Negocios de la Univer- 

sidad deChile 
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ENX 
HVEGA 

CEDIDA 
(85. Schwartzmann El Servicio de subdire médica del recinto a Jea- 

¡COMENZARON EOS JUEGOS Salud piderenunciaadirectoradel— MetteVega de quiennadie discute 
DEPORTIVOS ESCOLARES EN Hospitalde san Antonio.Laacusan —  SUidoneidadtécnica,sinosu identi- 

ATACAMA MA... porcontratar aladoctora Jeannette Yad política. No era un gobiemo de 
Vegaquefue unadelasexministra  'nidadnaciona? | 

Esta semana comenzaron los Juegos Depor- MA. deBoric que, entremarzoyagostode — (Ocbellolio Quiéndijoqueera un 
tivos Escolares2026, actividad que esteaño S 2022, fuetitularen Desarollo Social, — 80D deunidad nacional? Salvo Cam- 

pos -que ocupó convenientemente 
eseargumento parajustificar su par- 
ticipación-, norecuerdo que haya + 
douna coordenada central del dis- 
curso de Kast 
ALilayuDiputado me parece que 
es inaceptable el nombramiento de 
Jeanette Vega... Cuyos antecedentes 
profesionales noson compatibles 

dincomeses. Es militante del PPD 
(ABarchiesiDipHace un mes queno 
songobierno, pero la izquierda sigue 
intentando apitutar a su gente, Lo 
del Hospital Claudio Vicuña fue un 
nombramiento pocotransparente. 
Lasalida de Loreto Maturana permi- 
tecorregirun error como lallegada 
de Jeanette Vega. 

reuniráacercade8 mil estudiantes de Ata- 
camadelascategoríassubl4 y juvenil. Bás- 
quetbol, futsal, y vóleibol hacen vibrar alas 
comunas de Copiapó y Chañaral, en esta 
instacia organizada por el IND Atacama. 

conse cargo 
“QANDRESCELISMEsperamosquela — Nachoortega La doctora Vega 
directorasubrogante,alabrevedad, —— fuedesignadacomosubdirectora 
lecurselarenunciaala exministra de 
Desarrollo Social, Jeanette Vega, yen 
el caso de queno lo haga, selevaa 

solictarlarenunciano voluntaria 
'Opepe_auth Pidieron renunciaa di- 
rectora del Hosp de San Antonio por 
ejercer susatibuciones nombrando 

delhhospital de miciudad quetiene 
muchas falencias de especialistas. 
La amplia experiencia de ella en ges- 
tión desalud -nacional e intemacio- 
nal- pudoser beneficiosa. Acaso no 
es 1 cargo técnico y ella doctora 
conccredenciales? 

 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

25/04/2026
     $92.019
    $891.200
    $891.200

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

       6.600
       2.200
       2.200
      10,33%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
DIARIO

Pág: 7


