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CUT llama a marchar el 1 de mayo y
alerta que "presionará con fuerza" al
Gobierno por un salario vital

F n medio de la negociación por
el salario mínimo -que debería
comenzar el 1 de mayo- la Cen-
tral Unitaria de Trabajadores

(CUT) llamó a marchar en el Día del Tra-
bajador, poniendo el foco en avanzar hacia
un "salario vital" que "realmente alcance"

para vivir.
Todo esto ocurre con el Plan de Recons-

trucción Nacional como telón de fondo,
marcando un clima político más tenso y
desafiante.

Con el costo de la vida al alza -y una ca-
nasta básica que bordea los $91.000-, la CUT

advirtió que "presionará con fuerza" cuando
el Gobierno presente su propuesta el lunes,
antes de retomar la negociación el martes.

En medio de las negociaciones por el
reajuste del salario mínimo que debe co-
menzar a regir el 1 de mayo, la CUT hizo
un llamado a la ciudadanía a participar de
la marcha convocada para el Día del Tra-
bajador, asegurando que hay que "defen-
der los derechos conquistados".
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La central ha sido enfática en que no se
trata solo al guarismo del ingreso base, sino a

una política salarial más amplia.
Y considerando el Índice de Precios al

Consumidor (IPC), insistirá con el llama-
do "salario vital".

Entre los elementos centrales que la
multisindical manifestó en su primer
encuentro con el ministro del Trabajo,
Tomás Rau, planteó que hay que hacerse

cargo de aquellos trabajadores que siguen
bajo la línea de la pobreza.

A ello sumaron como argumento el alza
del costo de vida, destacando que "la ca-
nasta básica de alimentos subió a $91.000
por persona", además de la pérdida de
poder adquisitivo de los salarios en el
contexto inflacionario.

Valeria Bustos, de la Coordinadora Me-
tropolitana de Pobladores, dijo que la

marcha del 1 de mayo se dará "en un con-
texto especial".

"Estamos enfrentando hoy día un Go-
bierno que busca que retrocedamos en los
pocos avances y conquistas que ha tenido
el pueblo de Chile", opinó.

David Acuña, vicepresidente de Comu-
nicaciones de la CUT, afirmó que habla-
rán "fuerte y claro" al Ejecutivo, para que
se "escuche" a los sectores más vulnerables.

"( ... ) Tienen que gobernar no solamente

para un sector de esta sociedad. Hoy día
vemos que, lamentablemente, este Go-
bierno ha generado una reforma tributa-
ria solamente para un sector de la socie-
dad, donde ha abandonado también a la
clase media y, por sobre todo, a las fami-
lias más necesitadas", comentó.

Por último, adelantó que "el lunes a las
17:00 horas le corresponde al Gobierno pre-

sentar su propuesta ( ... ), y nosotros el día
martes volveremos a juntarnos ( ... ) a hacer
la negociación real".

El subempleo está abundando: El fenómeno que afecta a
chilenos que están "sobreeducados" en el trabajo

E 1 Centro de Estudios Públicos
(CEP) publicó el análisis "Edu-
cación superior y subempleo en
Chile: Incidencia, retorno econó-

mico y persistencia", en el cual señaló que el
subempleo es "preocupante" en nuestro país,

afectando mayormente a los hombres.
Pero ¿qué es el subempleo? Se trata de

trabajos u ocupaciones que realiza una
persona y que exigen menor calificación
que la formación académica que posee
esa persona. Por lo mismo, ese trabajador
gana un salario menor al que podría aspi-
rar producto de sus estudios, conocimien-
tos y formación.

El estudio precisó que en los últimos
años, Chile ha experimentado un im-
portante aumento en el acceso a la edu-
cación superior (tanto técnica como uni-
versitaria), de la mano de facilidades de
pago como el Crédito con Aval del Estado
(CAE) y la gratuidad.

Esas medidas "facilitaron el acceso a
grupos históricamente excluidos y contri-

buyeron a que la proporción de personas
con educación superior en la fuerza labo-
ral se duplicara entre 2006 y 2024".

Como consecuencia, por tanto, aumen-
tó la fuerza de trabajo más calificada en
en el mercado laboral, lo que también in-
crementó las expectativas salariales de los
trabajadores.

El documento de CEP señaló que exis-
te una "creciente preocupación en Chile":
la fracción de trabajadores con educación
superior completa que no se desempeñan
en una ocupación que requiere dicha for-
mación académica.

"Es decir, personas que están subem-
pleadas por calificaciones o sobreeduca-
das", agregó.

Utilizando la encuesta CASEN 2006-
2024, el estudio descubrió que desde 2017
las tasas de subempleo se han incrementa-
do de forma considerable (siendo los valo-
res previos a 2017 también preocupantes,
especialmente en educación técnica).

"En primera instancia, encontramos

que existen penalizaciones sustanciales:
aquellos con educación técnica comple-
ta que se encuentran en una ocupación
que no requiere la formación académica
que poseen, ganan aproximadamente un
20% que quienes poseen educación téc-
nica completa y están en una ocupación
acorde a su formación. Para educación
universitaria esta brecha es de casi 50%",
se mencionó.

Al desagregar por sexo, el subempleo es
sistemáticamente más alto entre los hom-
bres que entre las mujeres, "diferencia que
resulta especialmente marcada entre quie-
nes poseen educación técnica superior,
donde la incidencia en hombres práctica-
mente duplica la observada en mujeres".

Una explicación plausible radica en los
distintos patrones de inserción ocupacio-
nal, dijo el análisis de la CEP.

Las mujeres con educación superior téc-
nica se concentran mayoritariamente en
áreas como salud y educación, las que pre-
sentan bajos niveles de subempleo.

En cambio, los hombres con este nivel
educativo tienden a emplearse en sectores
u ocupaciones más expuestos a desajus-
tes entre la formación recibida y las tareas
efectivamente realizadas, como ocurre en
ciertas áreas de la ingeniería.

Por ejemplo, en el área de la salud -que
registra la menor tasa de subutilización
de la fuerza laboral con educación técnica

superior completa-, la matrícula de edu-
cación superior en 2024 está compuesta
en 85% por mujeres.

Otra posible explicación se relaciona
con diferencias en los salarios de reser-
va entre hombres y mujeres. En presencia
de responsabilidades de cuidado infantil,
por ejemplo, las mujeres pueden presentar
salarios de reserva más altos, lo que au-
menta la probabilidad de optar por la in-
actividad antes que aceptar empleos con
salarios bajos para los cuales se encuen-
tran sobrecalificadas.

INDICADORES ECONÓMICOS Y PRECIOS DE LOS METALES

Dolar Observado 914,47 UF 39.841,72 Contado 555,742 ORO (Cotización) 4.461,01

Dolar Comprador B. Estado 889,00 UTM 69.889,00 Futuro 3 meses 560,005 ORO (Prom. año a la fecha) 2.666,16
Dolar Vendedor B.Estado 949,00 IPC 0,40% Promedio mes a la fecha 554,426 PLATA (Cotización) 84,610

Fuente: www.bancoestado.cl Promedio año a la fecha 581,333 PLATA (Prom. año a la fecha) 30,3303
Sueldo mínimo $ 539.000

COBRE (LME) ¢US$/lb ORO (LBMA AM) / PLATA (LBMA) US$/ozt

Fuente: www.cochilco.cl
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