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HUB EMPRENDEUna iniciativa conjunta de: abastible
Por ti, por las Pymes, por Chile Bci Inacap
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Megarreforma: el mundo emprendedor
valora el impulso, pero pide foco real

en pymes y startups

L
a discusión sobre el proyecto

ley para la Reconstrucción
Nacional y el Desarrollo
Económico y Social -co-

nocido también como megarre-
forma- que el gobierno presentó
hace unos días en el Congreso,
sigue sumando reacciones en el
ecosistema emprendedor, donde,
más que el detalle técnico, lo que
empieza a pesar son las señales
de fondo: crecimiento, certezas
y -sobre todo- el espacio que
tendrán las pymes dentro de este
nuevo marco.

Claramente, el anuncio del vier-
nes 24 de abril de no aumentar la
tasa transitoria de 12,5% para las

pymes fue una buena noticia para
el sector. "Tras la reunión entre
el Presidente José Antonio Kast,
ministros y representantes de las
Pymes, valoro que se haya reafir-
mado el compromiso de mantener
una tasa de impuesto de 12,5% y
avanzar en un proyecto específi-

co que entregue certeza y reglas
claras", comenta la empresaria y
emprendedora Alejandra Mustakis,
al respect, y agrega: "Para miles
de emprendedores y pequeñas
empresas, la estabilidad es clave
para invertir, contratar y crecer.
Por eso, que exista diálogo directo
entre el gobierno y las Pymes es una

buena señal: cuando se escucha a
quienes mueven la economía real,

se toman mejores decisiones".
Pero Mustakis aclara: "Espero

además que esta nueva etapa per-
mita avanzar en otros temas igual

de relevantes para las pymes, como
simplificación tributaria, acceso
a financiamiento e incentivos al
crecimiento. Chile necesita que sus
emprendedores puedan enfocarse
más en desarro-
llar sus negocios y
menos en la incer-
tidumbre", dice.

La palabra
"incertidum-
bre" se repite.
El presidente de
la Asociación de
Emprendedores
de Chile (Asech),
Jorge Welch, lo
plantea sin mati-
ces: "El cáncer de
cualquier econo-
mía es la incerti-

dumbre. Entregar
certezas en temas

críticos y sensibles -tributario,
laboral y administrativo- es cla-
ve para quien emprende. El país
necesita política pública de largo
plazo". Y si bien el dirigente aplau-
de la iniciativa de esta semana del

Gobierno, apunta que: "La idea es
preparar algo más potente que solo
una reducción de tasa".

Siempre desde los gremios ,

Por: Daniel Fajardo

Juan Pablo Swett, presidente de la

Multigremial Nacional advierte que
el diseño actual puede terminar
jugando en contra de las pymes:
"El problema es exactamente el
mismo. Pero hay que destacar que
tenemos una ventana de dos años
para que este problema no ocurra
(que suba el impuesto) y en un
gesto sin precedentes el propio

Presidente con cuatro ministros, en

una reunión de casi tres horas con

las pymes, ratificó su compromiso
de que esto no ocurra, al menos
hasta el año tributario 2028, que
se declara el 2029", explica Swett.

Y profundiza en el impacto:
"Dado el contexto de estrechez de

caja que enfrentan, este impacto
será negativo en
el tiempo. No solo
encarece su ope-
ración, sino que
también afecta
directamente la
contratación".

Desde el pun-
to de vista de la
industria de in-
versión de riesgo,
también aparece
una mirada in-
termedia. Claudio
Barahona, CEO de
CVCLatam, reco-
noce el objetivo,
pero marca el lí-

mite: "Chile necesita volver a crecer

y mayor nivel de inversión y esta
ley va en la orientación correcta.

Eso sí, me habría gustado ver
más medidas concretas para las
pymes y los emprendimientos". Y
agrega algo clave en la discusión:
"Es una ley más pensada para las
grandes empresas, lo que sin duda
impactará de manera positiva por

'rebote' a las pymes, pero habría
sido interesante ver medidas con-
cretas para las pymes, que son las
que mueven gran parte del país".

Álvaro Echeverría, CEO de la
startup chilena , SimpliRoute,
entrega una lectura más técnica,
pero no menos crítica: "La ley
miscelánea tiene cosas buenas para

nosotros: baja el impuesto corpo-
rativo del 27% al 23%, reintegra el
sistema tributario, elimina el 10%
a ganancia de capital en acciones
bursátiles y abre una ventana para

repatriar capital al 7%. Todo eso
ayuda a vender mejor a Chile frente
a fondos internacionales y mejora la

matemática del cap table para fun-
dadores". Pero pone el contrapunto:

"El problema que yo le veo es que
el foco está en grandes empresas
y no necesariamente en startups.
La invariabilidad tributaria parte

en inversiones de US$50 millones
para arriba, no hay nada específico

para empresas emergentes -stock
options, I+D, visa de fundador- y
lo que más ruido ha generado es
el acercamiento al mundo pyme".

Y cierra con una idea que cruza
toda la discusión: "Las startups
nacen como pymes, y sería bueno
leer que estamos empujando en
la ley la creación y apoyos para
más de ellas, para así mantener
a Chile arriba en el ecosistema
emprendedor de Latinoamérica".

Sin pymes no
hay trabajo
Por
María Elba Chahuán,
Vicepresidenta y
Fundadora de Unión
Emprendedora

Cada 1 de mayo volvemos a hablar del
trabajo, pero pocas veces reflexiona-

mos dónde se genera realmente. En
Chile, cerca del 98% de las empresas

son pymes y, según datos del Servicio de Im-
puestos Internos, son responsables de más del
60% del empleo. Es decir, cuando hablamos
del Día del Trabajador, nos referimos, en gran
medida al esfuerzo, la resiliencia y también

a las dificultades que enfrentan miles de
emprendedores a lo largo del país.

Aquí hay algo que no podemos seguir
ignorando y es que en Chile, emprender no
siempre es una opción, muchas veces es una
necesidad. Según cifras del Instituto Nacional

de Estadísticas, una parte importante del
trabajo independiente surge ante la falta de

oportunidades laborales formales. Eso cambia
completamente la conversación, porque no se
trata sólo de innovación o crecimiento, sino de

personas que están creando su propia fuente
de ingreso para salir adelante.

Desde mi rol como vicepresidenta y funda-

dora de la Unión Emprendedora, veo todos
los días a mujeres y hombres que levantan
sus negocios con esfuerzo, muchas veces
sin redes, con poco acceso a financiamiento
y enfrentando una carga regulatoria que no

siempre distingue entre una gran empresa y
una pyme que recién está partiendo.

Por eso, el Día del Trabajador también
debería ser una oportunidad para reconocer

a quienes generan empleo, porque detrás de

cada pyme hay historias reales como familias
que dependen de ese negocio, equipos que
crecen juntos y comunidades que se sostienen

gracias a ese trabajo.
Sin embargo, el desafío sigue siendo enor-

me. La informalidad laboral en Chile bordea
el 27%, según el INE, y eso no sólo afecta a
quienes trabajan sin contrato, sino además
a quienes emprenden sin las condiciones
necesarias para formalizarse. La pregunta
entonces es incómoda, pero urgente: ¿ estamos

generando un entorno que facilite el trabajo
o lo estamos dificultando?

Necesitamos avanzar hacia un modelo
donde el emprendimiento no sea sinónimo
de precariedad, sino de oportunidad. Donde
formalizarse no sea una carga imposible, sino

un paso natural. Y donde las políticas públicas

entiendan que apoyar a las pymes no es un
beneficio sectorial, es una inversión directa
en empleo y desarrollo.

Pero también hay un cambio cultural pen-
diente, porque durante años hemos puesto
el foco sólo en el trabajador dependiente,
dejando fuera de la conversación a miles de
emprendedores que trabajan sin las mismas
garantías. Reconocerlos no es sólo un gesto
simbólico, es entender cómo funciona real-
mente nuestra economía.

Este 1 de mayo no debiera ser sólo una con-

memoración, sino una invitación a mirar el
trabajo de manera más amplia y más justa. A
entender que no hay trabajadores sin empresas,

pero tampoco hay empresas sin personas y que
el desafío está en equilibrar ambos mundos,
porque si queremos hablar en serio de trabajo

en Chile, tenemos que empezar por cuidar a
quienes lo hacen posible. Y en ese camino,
las pymes no pueden seguir siendo invisibles.
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