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Entretelones

Francisca Valdés asumió este viernes la
presidencia de USEC, convirtiéndose

en la primera mujer en liderar la institu-
ción desde su fundación. Integrante de la
organización desde 2006 y miembro del
directorio desde 2017, la también presi-
denta y cofundadora de Mujeres Empre-
sarias reemplazará a Enrique Cruz. 

“Asumo este desafío con una forma
de trabajo cercana, colaborativa y
convocante”, dijo la flamante presi-
denta, “convencida de que USEC tie-
ne una misión profundamente vi-
gente. Quiero contribuir a que más
personas conozcan ese propósito y a
que la institución siga aportando a la
transformación de la sociedad desde
la empresa”.

Valdés integra también los direc-

torios de Telsur, de la Fundación para la
Superación de la Pobreza y del Capítulo
Chileno del National Museum of Women
in the Arts, trayectoria que la ha vinculado
al mundo empresarial, social y de forma-
ción de liderazgos.

Fundada en 1948 por inspiración de
San Alberto Hurtado, USEC es una cor-
poración sin fines de lucro que reúne a
empresarios, ejecutivos y emprendedo-
res cristianos en torno a una visión de em-
presa con foco en la dignidad de la perso-
na y el bien común. Actualmente cuenta
con más de 70 empresas socias, además
de los llamados “socios persona”.

Enrique Cruz deja el cargo después de
tres años de gestión, en los que impulsó
iniciativas como la publicación del libro
“Transformando Chile desde la Empre-

sa: La mirada de USEC en sus 75 años”,
la participación de la entidad en el pro-
ceso constitucional, el primer seminario
en Concepción, el plan estratégico
USEC 2030 y un mayor involucramien-
to de socios personas, alentados tam-
bién por su testimonio en universidades
y espacios públicos.

Además del cambio de mando, USEC
eligió también como nuevos consejeros,
a Luis Felipe Gazitúa, presidente de Bi-
cecorp; la directora de Empresas Copec
y directora general del ESE Business
School de la U. de los Andes, Karin Júr-
gensen; Karin Moore, coordinadora le-
gal de Clpes UC; Teresita Morán, Chief
Revenue Officer de Buk; la directora de
BCI Manola Sánchez y la gerente de la
CPC, Carolina Agüero.

Empresarios cristianos de USEC tendrán, por primera vez, una presidenta

Francisca Valdés, nueva
presidenta de USEC. 

a golpear el ánimo. 
Por eso, la respuesta no pue-

de limitarse a administrar el
impacto coyuntural del shock.
También debe hacerse cargo de
la vulnerabilidad estructural que
este episodio vuelve a dejar en
evidencia. El país necesita avan-
zar en una agenda decidida de
medidas para promover la
inversión, el empleo y la pro-
ductividad para impulsar el
crecimiento tendencial: agilizar
y simplificar los permisos de
inversión, fortalecer la certeza
jurídica, mejorar la competitivi-
dad tributaria, promover la
innovación y la formación de
capital humano y volver a situar
el crecimiento y el empleo en el
centro de la discusión económi-
ca y de las políticas públicas. En
definitiva, transformar un shock
adverso en un catalizador para
retomar una senda de creci-
miento más sólida y sostenida
que permita avanzar en satisfa-
cer las demandas de progreso y
bienestar de la población.

En un contexto en que el
capital global busca destinos
estables, alejados de conflictos y
ricos en recursos clave para la
transición energética y la revo-
lución tecnológica, Chile tiene
una oportunidad real de ser un
país atractivo para estos flujos
de inversión. En ese contexto, el
proyecto de Ley para la Re-
construcción Nacional y el
Desarrollo Económico y Social
abre una oportunidad para
reordenar prioridades y volver
a poner el foco en estos temas.

de este Gobierno, en el gobier-
no del presidente Boric tam-
bién hubo una intención de ba-
jar los impuestos propuesta por
el exministro Marcel. Es una
medida que favorece al país”.

—¿Tiene sentido si no hay con-
senso mayoritario, y podría no
permanecer en el siguiente go-
bierno?

“Sí, hay que hacerlo si esta-
mos convencidos de que es lo
correcto para la inversión, ge-
nera crecimiento, progreso y
mejor empleo. 

No sabemos cómo será el
próximo gobierno, pero si este
gobierno lo hace bien y tiene
buenos números, capaz que un
siguiente gobierno apoye estas
medidas”. 

Y el gerente general Cristián
Hohlberg complementa: “Para
todos los actores económicos es
bueno tener un escenario de
mayor confianza que incentive
más actividad. Se buscan certe-
zas, reglas claras para proyec-
tos de largo plazo en todos los
rubros. Esto no es un tema de
empresas grandes versus chi-
cas, es un tema país”.

—¿Cómo evalúa el subsidio
que se propone para dinamizar
el empleo?

Vicuña: “El empleo es cen-
tral, hay que apoyar todas las
medidas que sean proempleo.
No solo estamos hablando de
más empleo, sino de la calidad,
de empleo formal”.

Hohlberg: “En Coca-Cola
Embonor todos los trabajado-
res tienen empleo formal y con-
diciones laborales bastante me-
jores que el sueldo mínimo. Pe-
ro con esto, personas que están
en el sector informal puedan
formalizarse, con todo lo que
eso significa”.

—¿No puede ser difícil remo-
ver ese subsidio después?

Vicuña: “Hay que ayudar a
mejorar la calidad del empleo,
sobre todo en empresas chicas,
donde es muy relevante el cos-
to adicional. Hay un desafío
muy importante para esta re-
forma de cómo se va a financiar
y para eso se están proponien-
do una serie de medidas como
repatriaciones (de capital), do-
naciones, reducción de gastos
superfluos”.

Alza de la bencina: “No
cabe duda que había que
hacerlo, sobre todo si las
arcas fiscales están bajas”.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

26/04/2026
  $2.723.597
 $20.570.976
 $20.570.976

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     320.543
     126.654
     126.654
      13,24%

Sección:
Frecuencia:

ECONOMIA
0

Pág: 9


