Fecha: 26/04/2026 Audiencia: 15.600 Seccioén: OPINION
| ¥ ] | Vpe: $348.012  Tirada: 5.200  Frecuencia: DIARIO
' u, Vpe pag: $1.035.072 Difusion: 5.200
Vpe portada: $1.035.072 Ocupacion: 33,62%

Comunicacion como base del aprendizaje
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ué ocurre cuando un estudiante no logra expresar lo que piensa?
u La respuesta, aunque incomoda, es clara...el aprendizaje se debili-
ta. Porque aprender no es solo comprender contenidos, sino también
(J ser capaz de comunicarlos, de darle forma a través de la palabra,
a escritura y la interaccion con otros. Sin comunicacion, el conoci-
miento queda incompleto.

Desde las primeras etapas educativas, la comunicacion cumple un rol fundamental.
En el jardin infantil, no se trata inicamente de aprender palabras, sino de comenzar
anombrar el mundo, expresar emociones y relacionarse con otros. Un nifio o nifia que
logra decir lo que siente, que pregunta, que interactia, esta desarrollando mucho mas
que lenguaje, esta construyendo las bases de su aprendizaje. En la educacion basica
y media, esta habilidad se amplia hacia la participacion en clases, la capacidad de ex-
presar ideas, de dialogar, de disentir con respeto. Sin embargo, muchas veces estas
competencias no se trabajan de manera intencionada, quedando relegadas frente a la

presion por cumplir contenidos.
Es en la educacion superior donde esta brecha se vuelve evidente. Como docente
universitaria, he sido testigo de estudiantes que dominan conceptos, pero presentan

dificultades para argumentar, para expresar sus ideas con claridad o incluso para par-
ticipar en una conversacion académica. No se trata de falta de conocimiento, sino de
una debilidad en una competencia que debié desarrollarse de forma transversal a lo
largo de su trayectoria educativa. La comunicacion, en estos casos, no fue fortalecida,
y eso limita no solo el aprendizaje, sino también la confianza y la participacion.

Este escenario no termina en el aula. En el mundo laboral, la comunicacion es una
herramienta clave, las organizaciones hoy no solo requieren profesionales técnicamente
competentes, sino personas capaces de trabajar en equipo, liderar, resolver conflic-
tos y relacionarse de manera efectiva. En procesos de seleccion, es frecuente observar
como candidatos con buenas credenciales ven disminuidas sus oportunidades por no
lograr comunicar adecuadamente sus ideas o experiencias. No basta con saber; hoy es
imprescindible saber comunicar lo que se sabe.

Por eso, hablar de comunicacion en educacion no es referirse a una habilidad se-
cundaria o “complementaria”. Es reconocerla como la base del aprendizaje y como una
competencia esencial para la vida. Ensefiar a comunicar implica ensefnar a escuchar,
arespetar, a argumentar y a construir en conjunto. Implica formar personas capaces
de desenvolverse en distintos contextos con seguridad y sentido.

Tal vez hallegado el momento de asumir que la comunicacion no puede seguir siendo
un elemento implicito dentro del proceso educativo, debe ser intencionada, transversal
y continua, desde el jardin infantil hasta la educacion superior. Porque en definitiva,
aprender también es aprender a decir, a escuchar y a comprender. Y sin ello, cualquier
proceso educativo queda, inevitablemente, incompleto.



