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Mantos Blancos celebra 65 anos impulsando
el desarrollo de la Regiéon de Antofagasta

cumple 65 afios desde el ini-

cio de sus actividades en la
Reglon de Antofagasta, y se con-
solida como una de las faenas em-
blematicas del norte de Chile. Ubi-
cada a unos 45 kildbmetros de la
capital regional, la mina forma par-
te de Capstone Copper, compaiia
minera de capltales canadienses
que cuenta con operaciones en
EEUU., México y Chile, donde
también esta presente en la Region
de Atacama.

Esie 2026, Mantos Blancos

Desde sus Inicios en la década de
1960, la historia de Mantos Blan-
cos ha estado estrechamente liga-
da al desarrollo de Antofagasta
Durante décadas. la operacién fue
también un campamento minero
donde vivieron familias completas,
con infraestructura comunitaria
que incluia escuela y espacios de
encuentro. Con el paso del tiempo,
la faena evoluciond hacia su actual
modelo productivo, manteniendo
un fuerte vinculo con el territorio

Mantos Blancos ha sido un espa-
clo de formacién para distintas ge-
neraciones de profesionales. Figu-
ras como Diego Herndndez - ex-
presidente ejecutivo de Codelco y
de Antofagasta Minerals- iniciaron
alli parte de su trayectoria profesio-
nal, mientras que André Sougarret,
quien liderd el rescate de los 33 mi-
neros y que también fue presidente
elecutivo de la estatal, se desem-
pefid como supervisor en la mina.
Incluso al escritor Hernan Rivera
Letelier trabajo en |la operacion, re-
latando experiencias en sus libros
que hoy forman parte de la memo-
ria colectiva.

Hoy esa conexion historica tam-
bién se refieja en su fuerza laboral
El 92% de los trabajadores de
Mantos Blancos reside en la Re-
gion de Antofagasta, lo que posi-
ciona a la operacion como una
fuente relevante de empleo local,

Con una fuerte presencia de trabajadores locales y
diversas iniciativas comunitarias, la faena forma
parte del desarrollo productivo y social del norte de Chile.

“En mi familia somos cuatro gene-
raciones que hemos trabajado en
Mantos Blancos. Comenzd mi bis-
abuelo, luego mi abuelo, mi padre
y ahora yo. Para mi es una oportu-
nidad de seguir una historia fami-
liar ligada a la mina y al desamolio
de la regién”, cuenta Danlel Ma-

chuca, operador de camioén de ex
traccion en la faena.

En total, la compadia cuenta con
cerca de 3.200 colaboradores en-
tre trabajadores propios y conira-
tistas, ademds de una amplia red
de proveedcres, de los cuales una
proporcion importante correspon-
de a empresas de la region,

A esto se suma un proceso soste-
nido de Iinversion y desarrolio. En
los dltimos diez afios, Mantos Blan-
cos ha destinado mas de US$1,000
millones a mejorar y ampliar sus
instalaciones y equipos, fortale-
ciendo su capacidad productiva y
modernizando sus procesos.

Junto con ello, la compafia ha im-
pulsado diversas iniciativas orien-

tadas al desarrollo de sus trabaja-
dores. Durante 2025, la operacion
invirtid mas de $318 millones en
programas de capacitacion que
beneficiaron a 602 personas, equi-
valentes al 9% de su dotacion.

“Este aniversario representa mu-
cho mas que una cifra. Son 65
afos de historia compartida con
generaciones de trabajadores, sus
familias y las comunidades que
han sido parte del desarrolio de la
regién”, sefiala Jaime Rivera, ge-
rente general de Mantos Blancos,
quien en (2007) ingresd a Mantos
Blancos como Ingeniero Trainee
“La identidad de esta operacion es
profundamente local, y eso se re-
fleja en el compromiso de nuestros
equipos y en el apone que busca-
mos realizar al territorio”, afadio.

La compania impulsa Iniciativas
orientadas al desarrolio de las co-
munidades, especialmente en edu-
caciéon, Innovacién y emprendi-
miento. A través de allanzas con
entidades como Fundacion Mi
Norte, Fundacion Trascender y el
programa DeltaUCN, se han desa-
rrollado proyectos que buscan am-
pliar oportunidades de formacion
para estudianties y organizaciones
sociales de la region.

En sus 21 afos de trayectoria, el
programa DelTA UCN ha benefi-
ciado a cerca de 2.500 alumnos de
la regién; mientras que la iniclativa
“Efecto Eureka” de Fundacién Mi
Norte ha alcanzado a mas de 4.000
estudiantes y ejecutado 105 pro-
yectos: y el programa “Mi Baque-
dano” de Fundacién Trascender,
en sus tres afos de ejecucion, ha
permitido desarrollar 47 proyectos
sociales, beneficiando directamen-
te @ mas de 600 personas y mas de
2 mil habitantes de forma indirecta.

“Creemos que la mineria puede
contribuir al desarrollo local no solo
a través del empleo y la actividad
productiva, sino también generando
espacios de colaboracion con las
comunidades”, explica Ximena Ma-
dariaga, gerenta de Medio Ambien-
te, Permisos y Comunidades de
Capstone Copper Mantos Blancos.




