EL MERCURIO

DE VALPARAISO

Fecha: 26/04/2026 Audiencia:
Vpe: $1.521.866 Tirada:
Vpe pag: $2.224.625 Difusion:
Vpe portada: $2.224.625 Ocupacion:

33.000 Seccion:
11.000 Frecuencia: 0
2.405

68,41%

actualidad general

Pag: 17

ERELNE @
Reconocen destacada trayectoria de agente
de aduanas Omar Barrera por sus 30 ainos

El profesional, fundador de la agencia
que lleva su nombre, fue galardonado
en la 862 Asamblea de la Cdmara
Aduanera de Chile por su actividad en
el sector, contexto en el que su familia
y colaboradores saludan y relevan su
carrera y sus cualidades humanas.

‘ ‘ Desde las calles del Ce-
rro Merced en Valpa-
raiso hasta liderar una
empresa con presen-
cia nacional, su trayectoria es
el reflejo de una generacion
que construyé camino con
trabajo duro, lealtad y una fe
inquebrantable en que todo
es posible. Hace 70 aiios, en
Valparaiso, nacié Omar Ba-
rrera Bernales y comenzé
una historia que, sin preten-
siones, se fue escribiendo a
pulso, entre cerros, amista-
des y suefos que tardarian
afios en tomar forma”, Asire-
sume Camila Barrera el cami-
no profesional de su padre,
fundador de la Agencia de
Aduanas Omar Barrera,
quien el pasado viernes fue
galardonado por su 30 aios
como parte del gremio, en la
862 Asamblea de la Cimara
Aduanera de Chile, que ade-
mas conmemoro los 87 afos
delaentidad.

Felipe Serrano, presidente
de la Cimara, destaca que
“nuestra asamblea en Vifa del
Mar es un momento muy im-
portante para nosotros. Este
ano celebramos 87 anos y la
asamblea tiene dos propositos
bien claros. Por un lado, es
nuestro encuentro de socios,
donde revisamos el anoy defini-
mos hacia donde vamosy, por
otro, es la instancia para com-
partir con otros actoresy forta-
lecer la colaboracion. Ahi es
donde también ponemos foco
en el futuro del comercio exte-
rior, ordenamos prioridades y
reforzamos el rol que tenemos
como agentes de aduana, sobre
todo en temas de moderniza-
cién, eficiencia y seguridad, que
hoy son claves para el pais”.

El presidente de la Camara
Aduanera sefiala que “junto
con lo anterior, tenemos reco-
nocimientos a nuestros socios.
Uno de ellos es Omar Barrera,

un tremendo profesional que
lleva mas de 50 aos de trayec-
toriay 30 afios siendo partede
nuestra asociacion, lo cual pa-
ra nosotros es motivo de mu-
cho orgullo. Es de esas perso-
nas que hacen bien su trabajo,
con seriedad, pero también
con cercania y calidad huma-
na. Y, ademads, es un gran pa-
dre, lo que habla dela persona
que estd mas alla de lo profe-
sional. Su historia es un muy
buen ejemplo de lo que somos
como gremio”.

LABRANDO UN FUTURO

Su infancia fue en un entor-
no sencillo, “donde la libertad
se media en tardes eternas ju-
gando fitbol y recorriendo
quebradas. Junto a sus amigos
aprendi6 sin saberlo las prime-
ras lecciones de trabajo en
equipo y perseverancia. La
adolescencia, marcada por su
paso por el Liceo N° 3, dejo una
huella imborrable. Alli nacie-
ron amistades que el tiempo
no logré diluir”.

“Pero seria en 1976 -agrega-
cuando comenzaria a definirse
sucamino. Ingresé como opera-
tivoen la agencia de aduanas de
su tio, Orlando Bernales, y su
nombre empezd a asociarse a
una forma de trabajo constante,
comprometidoy sin concesio-
nes. Lo apodaron ‘el Manzani-
ta’, por sus grandes embarques
de manzanas y sus mejillas en-
rojecidas, y una actitud que, in-
cluso enlas jornadas mas duras,
nunca perdi6 el buen humor”.

El gran salto llegé en 1990,
relata su hija, cuando “con in-
certidumbre, pero también
condecision y, como €l mismo
dice, ‘con mucha F’ decidié in-
dependizarse. Asi naci6é TECO-
MEX, junto aun grupo de cola-
boradores que no solo serian
parte de una empresa, sino de
una historia compartida. Nom-
bres como Claudio, Gabriel,

Boris, Jaime, Paola, Iro, Jorge,
Sergio y Tilson dejaron de ser
solo colegas para convertirse
en pilares de un proyecto cons-
truido desde cero. Eran afios
de esfuerzo fisico y largas no-
ches en los embarques de ce-
bollas, ajos y melones. Alli, en
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OMAR BARRERA BERNALES

medio del cansancio, se conso-
lidé una conviccion que marca-
ria toda su vida: el trabajo, por
exigente que sea, siempre se
enfrenta mejor con alegria y
determinaciéon”.

Con el tiempo, la empresa
creci6. En 1996, su nombra-

miento como agente de adua-
nas marcé un antes y un des-
pués. La expansion llego de la
mano de nuevas oficinas, mas
colaboradores y una consolida-
cion en el sector, especialmen-
te en la exportacion de fruta
fresca.

Camila Barrera sostiene
que “el crecimiento no lo alejo
de sus raices. Sigue siendo un
hombre de terreno. De los que
prefieren estar donde las deci-
siones ocurren, donde los pro-
blemasse resuelvenen tiempo
real. Esa cercania también de-
fine su calidad humana. Quie-
nes trabajan con él no destacan
solo su trayectoria, sino su for-
ma de ser: atento, empatico,
presente. Porque si algo tiene
claro, es que ninguna historia
se construye en solitario”.

PALABRAS DE SU EQUIPO

Hoy laempresa cuenta con
cerca de 80 colaboradores y
presencia en distintos puntos
del pais. Pero mas alla de los
nimeros, lo que permanecees
una forma de hacer las cosas:
COn cOmpromiso, respeto y
conviccion.

Osvaldo Acosta, ejecutivo

administrativo de la cartera de
clientes de Omar Barrera Agen-
ciade Aduanas, sefiala que “no
es solo unjefe que teda trabajo
y ayuda en lo laboral, es una
persona que te guia, te aconse-
ja, teayuda para que tu trabajo
te dé logros personales y ade-
mds se alegra por eso. Es una
persona cercana, correcta y co-
mo experiencia propia, logra
incluso que sin conocerlo per-
sonalmente sea valorado y
apreciado por mi familia. Niha-
blar de lo buen padre que es”.
En tanto, Patricia Chacon,
ejecutiva del Departamento de
Exportaciones, cuenta que
“con Don Omar Barrera nosco-
nocemos desde hace muchos
afos y he tenido la oportuni-
dad de trabajar con él hasta el
dia de hoy. Se destaca por ser
un lider con gran capacidad y
experiencia, capaz de guiar sus
proyectos con una vision clara.
Ademas, demuestra un fuerte
compromisoconsus trabajado-
res. En lo personal, es alegre y
carismatico, le gustacompartir
con su equipo y mantiene un
ambiente de trabajo estable,
enfocado en resultados”.

VINCULOS QUE PERDURAN

El entorno de Omar Barre-
rareconoce que no todo hasi-
do facil. Como toda empresa,
ha enfrentado momentos
complejos, decisiones difici-
les y caidas inevitables. Sin
embargo, hay un rasgo que
atraviesa su historia y es que
nunca se ha rendido. Quienes
mejor lo resumen son quie-
nes lo conocen desde el lugar
mas intimo: su familia. En sus
palabras no hay cifras ni lo-
gros empresariales, sino algo
mas profundo el reconoci-
miento a un hombre que ha
sabido construir una empre-
say un legado familiar.

“Papa eres un hombre res
petado y amado por muchos.
Tu corazén noble y gentil ha si-
do una linda virtudy gran ejem-
plo.Tus hijos y nietos nos senti-
mos orgullosos de compartir
nuestravida junto ati”, escribe
Camila. “Hoy el recuento de ba-
tallas ganadas y perdidas debe
ser motivo parabrindar y sen-
tirte afortunado junto a tu fami-
lia.Gracias por apoyarnos en
nuestras aventuras y desafios.
Te amamos. Let it be!!”. ¢




