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Reducción de la
jornada laboral
Desde hoy rige una nueva rebaja, de 44 a 42
horas semanales, sólo para el sector privado.

Desde hoy comienza a regir la nueva
jornada laboral en Chile, que reduce
la cantidad de horas trabajadas de 44

a 42 por semana. Esta medida es la
segunda aplicada en el país como par-

te de las disposiciones contenidas en la Ley 21.561,

aprobada en 2023 y puesta en vigencia en abril de
2024, que ordena la rebaja progresiva hasta llegar a
40 horas semanales, en 2028.

La aplicación de estas nuevas normativas es obligato-
ria a nivel nacional para el sector privado y no aplica

a funcionarios públicos, ni a quienes tienen regíme-
nes especiales o se desempeñan a honorarios. Ade-

más, su puesta en ejecución debe hacerse a través de
acuerdos entre empleadores y trabajadores, de modo
de no entorpecer el buen desempeño de las labores.
Si no hay consensos, desde el Ministerio del Trabajo
han señalado que puede llevarse a efecto con un es-

quema de adelantar los horarios de salida en una ho-
ra (en caso de trabajar 5 días) o en 50 minutos (en ca-

so de seis días) además de abrirse opciones para flexi-

bilizar considerando caso por caso o la aplicación de
otros beneficios como los permisos a cuidadores. En
todos los escenarios, las rebajas se hacen sin dismi-
nuir las remuneraciones.
En Los Ríos, desde diferentes sectores estas reglas

han sido objeto de análisis. Mientras algunos las de-
fienden como una forma de ayudar a la conciliación
de la vida personal y laboral; otros cuestionan los

efectos que pueden tener sobre la productividad, so-

bre todo en sectores como el agropecuario, que no
puede sostener jornadas rígidas, dada la naturaleza
de su labor.

Por otra parte, es importante considerar que, de
acuerdo a las cifras del Instituto Nacional de Estadísti-

cas (INE), las horas efectivamente trabajadas en Chile

-descontando vacaciones licencias y tiempos parcia-

les- llegan en promedio a 36,6 semanales, con 39,2
para los hombres y 33,2 para las mujeres, de acuerdo
al boletín de febrero 2026. En la región es aún más

bajo: 34,3 horas semanales, con 37,4 para los hom-
bres y de 30,1 para las mujeres.
Así visto, se trata de un tema desafiante para todos

los sectores nacionales y regionales.
Sin duda, este será uno de los temas que marcará la

presente semana, cuando se acerca la conmelnul a-
ción del Día Internacional del Trabajo.
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Sobrevivir a la IA, sensores y datos
Tno de los ejes estratégicos de nuestro quehacer gremial

de la última década ha sido promover el desarrollo com-
petitivo de nuestros asociados y la mejora continua en la

eficiencia de los sistemas productivos, ya que es en estos ámbi-
tos donde creemos que se sostendrá el futuro de la lechería re-
gional y nacional.

De lo que hagamos "trancas adentro" dependerá -en gran
medida- nuestra permanencia y crecimiento como actores de la
producción primaria de leche, de ahí que como instancia de re-
presentación regional de este sector hemos puesto el foco en
crear conciencia de la necesidad de pasar del histórico lamento
a la acción.

Pero, además, este discurso lo hemos acompañado de ini-
ciativas concretas como el énfasis en el adecuado manejo de
nuestros recursos forrajeros, la relevancia estratégica del rie-

go, el enfoque sustentable para nuestros sistemas producti-
vos y -más recientemente- la gestión de los equipos de traba-
jo.

En esta búsqueda permanente de espacios de apoyo al tra-
bajo de nuestros asociados, el próximo 19 de mayo hemos orga-
nizado una interesante jornada técnica dedicada a una temática
que se ha instalado en los más diversos ámbitos de la vida actual

y que está cambiando sustancialmente nuestra forma de vincu-
larnos con la tecnología.

"De los sensores a las decisiones: herramientas prácticas pa-

ra el productor lechero", hemos denominado a esta actividad en
la que estamos haciendo un esfuerzo importante para traer al
destacado extensionista de la Universidad de Wisconsin (USA),
Víctor Cabrera, que nos ayudará a comprender de mejor mane-
ra cómo el uso de sensores, datos a inteligencia artificial, pueden

contribuir a mejorar la eficiencia y sostenibilidad de los sistemas
lecheros.

Hoy nos vemos enfrentados a una abundante oferta tecnoló-
gica generadora de mucha información y cambios en la manera
de producir leche que, sin el enfoque adecuado y sin una mira-
da integral, podemos estar sub-utilizando.
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"Aquí todos debieran sentirse parte de este gobierno ( ... )

Tenemos las ideas, las personas y la voluntad para
levantar Chile y, como lo dijo Sebastián Piñera, arriba los
corazones que vienen tiempos mejores ... "

Presidente José Antonio Kast

En consejo nacional de Renovación Nacional
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40 años | 26 de abril de 1986

Escuela 4 cumple 80 años

Ochenta años de existencia cumple
hoy la Escuela Básica Fiscal F-26 de
Valdivia, ex Escuela N 4, ubicada en
la calle Domeyko 398, sector de los
Barrios Bajos de Valdivia, fundada
en 1906. Habrá una ceremonia es-
pecial con vecinos, debido al arrai-

go que tiene en el sector.
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No romperán calles
La Delegación del Serviu Valdivia re-

solvió "suspender los permisos para

romper las calles y veredas, debido
a que los trabajos de reposición que
se ejecutan actualmente no repre-

sentan ningún avance sino que, al
contrario, nuevos problemas urba-
nísticos". Decisión fue cuestionada.

20 años |26 de abril de2006

Cuenta de Servicio de Salud

Casi un millón de consultas, tanto en

la red electiva como en especialida-
des y de urgencia, otorgó durante
2005 la red asistencial que coordina
el Servicio de Salud Valdivia, cifra

publicada durante la cuenta anual
realizada ayer. Este desempeño fue
destacado como exitoso.
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