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M. CORDANO

ace dos décadas, la familia de Clau-
Hdia Saldfa se trasladd al sur del pafs.

Desde su parcela en Temuco y ha-
ciendo paseos a sectores como Carahue, Sal-
dia se interiorizé con la vida de campo y de-
cidié que querfa conocerla mds a fondo. Asf
terminé matriculada en la carrera de Inge-
nierfa Agricola.

“Tras desempefiarme en el ambito técnico,
confirmé que mi lugar estaba en el aula. In-
gresé al sistema educativo haciendo un reem-
plazo y luego entré al Liceo Agricola Cruz del
Sur, donde he desarrollado mi carrera en la
Educacién Media Técnico-Profesional
(EMTP) durante 10 afios”, dice la ganadora
del Reconocimiento ProfeTP 2025, premio
que destaca la vocacién y compromiso de
quienes ejercen en esta modalidad educativa,
que concentra a los estudiantes mds vulnera-
bles del sistema: si en la educacién secundaria
general el indice de vulnerabilidad pondera-
do es de 82%, en la EMTP la cifra es de 90%.

Con un titulo en mano y dedicada a ense-
far a quienes seguian una especialidad agro-
pecuaria, Saldfa dice que con el tiempo evi-
dencié que el dominio disciplinar “si bien es
fundamental, no es suficiente para generar
aprendizajes significativos en los estudian-
tes”. Eso la llevé a cursar un postitulo en
EMTP y un magfster en Educacién.

Su caso es distinto al de muchos de sus co-
legas. Porque, segtn datos entregados por
Fundacién Chile, seis de cada 10 docentes en
EMTP no cuentan con formacién pedagdgi-
ca formal. Es decir, si bien poseen prepara-
cién técnica, no tienen una formacién diddc-
tica.

Fragmentados

“La EMTP en Chile se ha construido histé-
ricamente desde la 16gica de la pertinencia
productiva: formar para el trabajo con docen-
tes que vienen directamente desde la indus-
tria. Eso ha sido una enorme fortaleza del sis-
tema, porque permite una conexién real con
el mundo laboral. Sin embargo, también ha
generado una brecha en formacién pedagdgi-
ca que no es atribuible a los docentes, sino al
disefio mismo del sistema”, plantea Gonzalo
Plaza, director ejecutivo de Fundacién 99.

Resaltando que no se trata de una falencia
de los profesores, Plaza explica que esta falta
se refleja, por ejemplo, en clases que estin
“mds centradas en la transmisién de conteni-
dos o en la ejecucién de tareas, con menor
presencia de metodologfas activas o evalua-
cién formativa. Pero también hay una carac-

mucho, que es que los docentes de especiali-
dad suelen trabajar bastante separados de
los docentes de formacién general. Esta frag-
mentacién limita la posibilidad de generar
aprendizajes integrales y conectados”.

Cuando no existe formacién pedagdgica
formal, “pueden generarse brechas en as-
pectos clave como la diddctica, la evaluacién
y la atencidn a la diversidad”, complementa
Saldia.

“Estas brechas no necesariamente se tra-
ducen en falta de compromiso, sino en limi-
taciones en las herramientas disponibles pa-
ra mediar el aprendizaje. En consecuencia,
algunos estudiantes pueden ver afectadas
sus oportunidades de aprendizaje, especial-
mente aquellos que requieren apoyos espe-
cificos, como quienes presentan necesidades
educativas especiales”.

Como una forma de abordar esta brecha
critica, en la tiltima semana Fundacién Chile
realizé el lanzamiento nacional del progra-
ma Tekna, una iniciativa apoyada por BHP
Foundation que busca fortalecer las capaci-
dades pedagdgicas de los profesores EMTP
mediante un modelo de desarrollo profesio-
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Actualmente se
registran 5.540
docentes de
educacion media
técnico-profesio-
nal en Chile. "De
ellos, el 60% no
tiene formacion
pedagdgica
regular”, advierte
| Manuel Farias, de
Fundacion Chile.

WORLDSKILLS

Esta modalidad educativa concentra una alta proporcién de estudiantes vulnerables:

Seis de 10 profesores en
educaciéon media TP no cuentan
con formacion pedagdgica formal

teristica bien propia de la EMTP que influye 1 Aunque tienen experiencia técnica, la mayoria carece de herramientas didacticas, lo que puede impactar en
los aprendizajes. Expertos apuntan a una falla estructural del sistema y a la necesidad de contar con
desarrollo profesional continuo.

nal continuo. Esta se desarrolla en alianza
con la Tampere University of Applied Scien-
ces y la institucién de educacién técnica Tre-
du, ambos referentes en formacién docente
de Finlandia.

Mantenerse activo

“Los focos estdn puestos en habilidades
pedagdgicas tales como metodologfas de
aprendizaje, habilidades socioemocionales y
cémo gestionar el desarrollo de estas tiltimas
capacidades en los estudiantes. También en

Otros beneficios

Ademas de su impacto en la calidad de los aprendizajes, Clau-

dia Saldia recuerda que los prof dela

bién pueden

tam-

a ios pr como el acceso

a la Carrera Docente —que reconoce experiencia, competencias
y conocimientos— y a mejoras en la remuneracion”.

temdticas vinculadas al liderazgo y el trabajo
en equipo”, sefiala Manuel Farfas, director
de Educacién Técnica y Trayectorias Forma-
tivo-laborales de Fundacién Chile, a propd-
sito del programa, que capacitard a 150 do-
centes en las regiones de Atacama, Coquim-
bo y Valparaiso.

Mediante clases presenciales y précticas,
asf como en linea y con especialistas finlan-
deses —con traduccién simultdnea—, la
idea es que dentro de estos mismos profeso-
res se formen mentores que después traspa-
sen conocimientos a otros.

“El mundo cambia y aprender es la forma
de mantenerse activos en €l”, resume Virpi
Heinonen, directora de Internacionalizacion
de Tredu. La especialista finlandesa sefiala
que “conozco a los docentes TP chilenos y sé
que la mayoria tiene su corazén palpitando
por el sistema educativo. Por lo mismo, es
injusto que no se les proporcione la capacita-

cién y herramientas que son tan necesarias
para ejercer la profesién. Obviamente, ellos
son expertos en su drea y hacen el oficio muy
bien, pero quizds no tienen esa capacidad de
transmitir su conocimiento a los estudiantes
tan diversos que tenemos hoy en dia”.

El foco estard especialmente puesto en
dreas STEM, pensando en la formacién de ta-
lento humano en sectores clave para el desa-
rrollo del pafs. Solo en Minerfa, se proyecta
un déficit de mds de 25 mil trabajadores de
aqui a 2032, por ejemplo.

“Los docentes no necesitan mds exigen-
cias, sino mejores oportunidades de desarro-
llo. Cuando se les entregan herramientas
adecuadas, el cambio es muy répido y pro-
fundo”, concluye Plaza.

Con miras al futuro, Fundacién 99, por su
parte, comenzard a capacitar a docentes y es-
tudiantes en temas de ciberseguridad y elec-
tromovilidad.



