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Unidad de Traumatología del
HCC reduce listas de espera
MEJORAS. En gran medida por el aumento de personal especializado en el
recinto, el que ha permitido destrabar atenciones e intervenciones quirúrgicas.

Redacción.
cronica@mercuriocalama.cl

De acuerdo a informa-
ción entregada por la
Unidad de Traumatolo-

gía y Medicina del Trauma
(TMT) del hospital Carlos Cis-
ternas (HCC) de Calama, "se
han presentado importantes
bajas en las listas de espera. Y
según los registros internos,
hasta 2024 había 2.251 pacien-
tes en lista de espera para con-
sultas no GES de Traumatolo-

gía y Medicina del Trauma, y
tras las acciones realizadas, ese

total se redujo a 583 pacientes

pendientes".
El jefe de la Unidad de

Traumatología y Medicina del
Trauma, Fernando Gabaldón
explicó que "en materia qui-
rúrgica, la mejora también ha
sido sustantiva: de 266 pacien-

tes en lista de espera para ciru-

gías traumatológicas hasta
2024, hoy solo quedan 12 pen-
dientes. Además, se han incor-

porado 64 casos correspon-
dientes a 2025 y 34 a 2026,
manteniéndose la capacidad
de respuesta del servicio".

MÁS ESPECIALISTAS
Uno de los factores clave de-
trás de estas bajas en las listas

de espera, "fue la ampliación
del equipo médico. El servicio
pasó de contar con 6 trauma-
tólogos a un equipo consolida-
do de 10 especialistas, que in-
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LAS ATENCIONES E INTERVENCIONES HAN DISMINUIDO DRÁSTICAMENTE EN EL HOSPITAL RLOS CISTERNAS.

10
especialistas tiene hoy
la Unidad de Traumatología
y Medicina del Trauma del
Hospital Carlos Cisternas.

cluye un cirujano de mano.
Este refuerzo humano, junto
con la enfermera coordinado-
ra de listas de espera y su
equipo, permitió concretar las
metas propuestas durante el
periodo de gestión", explica-
ron desde la TMT del hospital

Carlos Cisternas.

"Adicionalmente, el hospi-
tal trabaja en una solución pa-
ra la lista de espera GES que in-

cluye artrosis de cadera y rodi-

lla, patologías hoy derivadas al

Hospital Regional de Antofa-
gasta (HRA). El objetivo es po-
der realizar estas cirugías den-

tro del propio establecimiento,

reduciendo derivaciones y
tiempos de espera", informó la
dirección del hospital Carlos
Cisternas para ampliar las in-
tervenciones que permitan dis-

minuir tiempos de espera.

"Ya hemos disminuid
bruscamente la lista de espe-
ra de consultas y especialida-
des. Los pabellones de trau-
matología trabajan durante
todo el día y están incluso so-
licitando mayores cupos. He-
mos incorporado también su-
bespecialidades dentro de la
traumatología, como en ma-
nos y otras especialidades, co-
mo para también dar solución
al requerimiento de la pobla-
ción", agregó el director (s)
del hospital Carlos Cisternas
de Calama, Patricio Toro. 0

CEDIDA

C
VEA SERVICIOS LAZARA

LA MINERA DESTACÓ A INTEGRANTES DE SU CADENA DE PROVEEDORES.

División Ministro Hales
de Codelco reconoce a
sus colaboradores
DESEMPEÑO. Estatal valoró compromiso
y mejoras continuas de las empresas.

on el propósito de ali-

C'near objetivos, aclarardudas e implementar
oportunidades de mejora para
cumplir los desafíos 2026 co-
mo un solo equipo, el área de
Fiscalización de Terceros de
Ministro Hales realizó el En-
cuentro Anual de Empresas
Colaboradoras 2026.

La actividad contó con la
presencia de los representan-
tes de las empresas colabora-
doras de esa división de Codel-

co, en la cual se abordaron di-
versos temas de interés como
algunos cambios en el proceso
de acreditación, información
sobre el control laboral y la ges-
tión de la jornada laboral, en el
marco de la implementación
de la Ley de 40 horas.

Durante la actividad tam-
bién se reconoció a las empre-
sas que en 2025 tuvieron un
buen desempeño en la gestión

laboral documental y en terre-
no, así como también a las que
destacaron por asegurar las
condiciones que tienen los tra-

bajadores en las instalaciones
de faena dentro de la división.

DESAFÍOS COMUNES
El jefe de Fiscalización de Ter-
ceros de la división Ministro
Hales de Codelco, Óscar Blai-
mont, comentó que "permitió
poner en común. Además, ali-
near criterios, conversar sobre

los desafios comunes que pue-
dan tener las distintas empre-

sas y, siempre con altura de mi-
ra, identificar oportunidades
de mejora".

El encuentro promueve es-
pacios de diálogo abiertos y
constructivos entre la estatal y

las empresas para mejorar ade-
más la seguridad, y consolida
el compromiso con el cuidado
de los trabajadores. 03

Convocatoria del cuarto concurso literario
"Lulantur Tatai" cierra durante esta semana
INICIATIVA. Busca rescatar historias del territorio y fortalecer la identidad cultural
de El Loa, convocando a participantes de todas las edades hasta este 30 de abril.

a cuarta edición del Con-

curso de Cuentos "Lu-lantur Tatai: Relatos del
Desierto 2026" entra en su rec-

ta final, con la convocatoria
abierta solo hasta este jueves
30 de abril. La iniciativa, im-
pulsada por Novandino Litio
junto a la Corporación Proloa,
busca relevar las historias que

nacen desde el territorio, pro-
moviendo la creación literaria

y el rescate de la memoria cul-

tural en la Provincia de El Loa.
El certamen, que comenzó

bajo el impulso de SQM Litio y
que hoy continúa en una nue-
va etapa bajo Novandino, se ha
consolidado como un espacio
de expresión para niñas, niños,

jóvenes y adultos, con relatos
que deben estar inspirados en
la vida en el desierto, sus tradi-

ciones, historias familiares y el
patrimonio cultural de la zona,
fortaleciendo así el vínculo en-

tre comunidad e identidad.
La encargada comunitaria

en San Pedro de Atacama,
Claudia Mondaca, explicó que
esta iniciativa forma parte de la
política de sostenibilidad de la

compañía y de la nueva mirada
impulsada a través de Salar Fu-
turo. Además, destacó la incor-

poración de una nueva catego-
ría infantil y señaló que "he-
mos tenido participantes inclu-
so de 85 años, lo que demues-

tra que este concurso cruza ge-
neraciones".

En tanto, la líder de Opera-
ciones de Proloa, Nicole Cerece-

da, valoró el impacto de esta ins-

tancia. "Es una oportunidad pa-

ra fomentar la lectura y la escri-

tura en toda la comunidad, espe-

cialmente en un contexto donde

estas habilidades deben seguir
fortaleciéndose", destacando

que el proceso contará con un

jurado especializado compues-
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LULANFUR YATAI

LA CONVOCATORIA PERMANECE ABIERTA HASTA EL JUEVES 30 DE ABRIL.

to por perfiles vinculados al
mundo literario y cultural.

El concurso está dirigido a
niñas y niños entre 8 y 13 años,

jóvenes de 14 a 17 años y adul-

tos desde los 18 años, reforzan-

do su carácter inclusivo y
transversal. La ceremonia de
premiación está programada
para el 19 de mayo de 2026.03
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