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Gremios del hospital de San Antonio expresan
preocupacion por masiva renuncia de meédicos

Autoridades del servicio de salud y del Minsal se presentarian durante la mafana para monitorear la situacion.

David Muiioz Castillo
cronica@lidersanantonio.cl

1 anuncio de una ma-
Esiva renuncia de mé-

dicos especialistas en
el hospital Claudio Vicuna
generd preocupacion en
los otros gremios del esta-
blecimiento asistencial sa-
nantonino.

La solicitud de “renun-
cia no voluntaria” que in-
formé el pasado jueves el
Servicio de Salud Valparai-
so-San Antonio (Ssvsa) a la
directora Loreto Matura-
na, argumentando “pérdi-
da de confianza “ y “reite-
rados errores de conduc-
cién en la gestién”, por la
llegada de Jeanette Vega,
como subdirectora médica
de Gestion Asistencial, ge-
neré una reaccion en el
equipo médico del hospi-
tal.

El viernes 23 médicos
firmaron una carta de re-
nuncia en apoyo a la ges-
tion de Loreto Maturana,
que, segtin se informo, se-
rd presentada a primera
hora de hoy en la oficina
de partes del recinto de la
calle Luis Reuss.

Este escenario llevé a
cinco gremios del Claudio
Vicuna a expresar su preo-
cupacion, a través de un
comunicado.

La Federacién Nacional
de Trabajadores de la Sa-
lud (Fenats), la Asociacion
de Funcionarios Técnicos
en Enfermeria de Nivel Su-
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Estas practicas
tensionan a los
equipos, afectan
la gestion y
terminan
perjudicando
directamente a la
comunidad
funcionariay alos
usuarios”,

declaraciond e
los gremios del hospital

perior (Afutens), la Federa-
cién de Profesionales Uni-
versitarios de la Salud (Fe-
deprus), la Multigremial y
la Asociacién de Enferme-
ras y Enfermeros (Afens)
manifestaron el estado en
que se encuentran.

DECLARACION

En la declaracién sefialan
que “como gremios, que
no somos médicos, obser-
vamos con distancia, pero
con preocupacién por la
falta de claridad. Esta si-
tuacién impacta especial-
mente a aquellos médicos
que no cuentan con estabi-
lidad laboral, como los re-
emplazos mensuales,
quienes terminan respal-
dando decisiones impulsa-
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SE ESPERA QUE ESTA MANANA SE CONCRETEN LAS RENUNCIAS DE LOS MEDICOS.

das por quienes si tienen
mayor seguridad contrac-
tual”. manifestaron.

Las organizaciones ad-
virtieron que se estan “re-
plicando dindamicas ya vis-
tas en gestiones anterio-
res. A ello se suma que,
aun existiendo intencién
de renuncia, varios ya tie-
nen su mes remunerado
hasta el dia30”.

Segtin los firmantes el
conflictose estaria presen-
tando desde una “mirada
sensacionalista”, pues se
sefiala que “se trataria de
renuncias masivas de espe-

cialistas, lo cual no se ajus-
taa larealidad del estable-
cimiento, donde no todos
los firmantes cuentan con
especialidad”.

Para las cinco gremia-
les “estas practicas tensio-
nan a los equipos, afectan
la gestién y terminan per-
judicando directamente a
la comunidad funcionaria
y a los usuarios”.

Ademds lamentaron
que “desde que la politica
ha ido permeando la ges-
tién en salud, nos vemos
inmersos en escenarios
donde el foco se desplaza

de lo esencial, afectandola
continuidad de los proce-
sos y generando retrasos
administrativos en mate-
rias criticas”.

IMPACTO

Y aseveran que “esta situa-
cién impacta directamen-
te tanto en la comunidad
hospitalaria funcionaria,
al tensionar los equipos,
aumentar la incertidum-
bre y dificultar la organi-
zacién del trabajo, como
en la comunidad y los
usuarios, quienes ven afec-
tada la oportunidad, cali-

dad y continuidad de la
atencion”.

Ademds exponen que
la salida de la directora
“profundiza la inestabili-
dad, debilita la gestién ins-
titucional y posterga deci-
siones claves para el fun-
cionamiento adecuado de
los servicios”.

“Esta incertidumbre
sostenida no solo afecta el
clima laboral, sino que
también compromete la
respuesta efectiva a las ne-
cesidades de la poblacion,
generando un impacto di-
recto en la calidad del ser-
vicio ptiblico que se entre-
ga”, indica la declaracion.

En la parte final del co-
municado las cinco orga-
nizaciones exigen “defini-
ciones inmediatas respec-
to de la direccién, aunque
sea de cardcter interino.
No es aceptable mantener
al establecimiento en in-
certidumbre cuando esta
enjuego lacontinuidad de
la atenciény el derecho de
la poblacién a un servicio
oportuno y de calidad”.

Las reales consecuen-
cias de la renuncia masiva
se conoceran durante esta
manana. De todas formas,
segtin fuentes de este me-
dio, equipos del Servicio
de Salud Valparaiso-San
Antonio y de la Subsecre-
taria de Redes Asistencia-
les estaran presentes para
aplicar un plan de contin-
gencia. (]




