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SSA implementó estrategia
de salud mental en el
Instituto Obispo Silva Lezaeta
Se atendió a la
comunidad escolar
después del ataque
ocurrido el 27 de
marzo.

Fabiola Vega Molina
La Estrella

nte el ataque que su-

Acedió hace unas se-manas en el Instituto
Obispo Luis Silva Lezaeta de
Calama donde resultaron
heridos cinco estudiantes,
una inspectora y otra falle-
cida, el Servicio de Salud de
Antofagasta (SSA) imple-
mentó una estrategia de
contingencia para atender
a la comunidad .

Según indicó el SSA, El
plan de salud mental logró
canalizar la atención de es-
tudiantes críticos, docentes
y familias en el menor
tiempo posible, en conjun-
to con la atención prehospi-
talaria, primaria y de espe-
cialidad.

"El flujo de derivación
se estructuró directamente
a través del establecimiento
educacional, específica-
mente mediante el equipo
de convivencia escolar,
quienes canalizaron los ca-
sos vía correo electrónico.
Posteriormente, el gestor
clínico de COSAM y refe-
rentes de APS organizaron
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la agenda, contactando a
cada apoderado para coor-
dinar las atenciones", expli-
có Juan Díaz, jefe de Salud
Mental del SSA.

Cabe señalar que la acti-
vación de este plan de
emergencia se gestó bajo el
liderazgo estratégico del
SSA a través de un COGRID
regional (Comité para la
Gestión del Riesgo de Desas-
tres).

La directora (s) regional
del SSA, Fabiola Roa, señaló
que el trabajo con la Direc-
ción de Salud del Comdes
de Calama fue fundamen-
tal para que la red pública
funcionara de forma cohe-

sionada y así aprovechar la
gestión territorial de la sa-
lud primaria, que posee el
conocimiento directo de las
familias y la cercanía nece-
saria para intervenir de in-
mediato.

ESTRATEGIA
La intervención comen-

zó con la atención inmedia-
ta de Primeros Auxilios Psi-
cológicos (PAP) para norma-
lizar síntomas y brindar
contención emocional.

A esto le siguió el acom-
pañamiento grupal, donde
un contingente de psicólo-
gos de la red asistencial asis-
tió a 63 alumnos en "cursos

críticos".

Finalmente, el plan con
templó un seguimiento es-
pecializado de 15 días, dise-
ñado para detectar de ma-
nera oportuna cuadros de
estrés postraumático que
requieran derivación direc-
ta a la red de psiquiatría.

La semana pasada el Ins
tituto finalizó con el proce-
so de reincorporación a las
clases presenciales en don-
de se hizo un trabajo en
conjunto con Junaeb, la
Universidad Católica del
Norte, Samu, Cosam, hos -
tales regionales y Comdes

CEDIDA

REUNIÓ A VARIOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

Dan inicio al programa
Speakers en Verde
Cinco establecimientos
educacionales de Calama
dieron inicio al programa
Speakers en Verde, un pro-
yecto apoyado por el Comi-
té Corfo Antofagasta a tra-
vés del instrumento Virali-
za Formación y ejecutado
por Verdical, en colabora-
ción con FCAB. La instan-
cia busca fortalecer com-
petencias comunicaciona-
les, digitales y de liderazgo
en estudiantes mayores de
15 años.
La jornada de lanzamiento
reunió a los equipos prove-
nientes de los estableci-
mientos Colegio Chuqui-
camata, Colegio Montesso-
ri, Liceo Cesáreo Aguirre
Goyenechea, Liceo Fran-
cisco De Aguirre y Liceo
Minero América, quienes
participaron de un boot-
camp enfocado al desarro-
llo de proyectos.
A través de diversas diná-
micas de trabajo, los estu-
diantes profundizaron en
contenidos como "Identi-

ficación y resolución de
problemas", "Herramien-
tas y metodologías para la
innovación y emprendi-
miento" y "Validación de
ideas de negocios".
Angela Yufla, alumna del
Liceo Francisco de Agui-
rre, comentó que "perso-
nalmente me gustó dema-
siado. Espero adquirir mu-
cho conocimiento sobre
emprendimiento, que es
algo que me pareció muy
innovador y no muchos
programas lo implemen-
tan con niños tan peque-
ños·.
En tanto, Bárbara Torres,
subdirectora de Innova-
ción y Emprendimiento
del Comité Corfo Antofa-
gasta, destacó el aporte
que busca generar el pro-
yecto y que "esperamos
que el programa le entre-
gue herramientas a nues-
tros estudiantes para que
el día de mañana puedan,
por qué no, formar sus
propias empresas".
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TRABAJADORES DISPONEN DE MEDIO DÍA PARA VACUNARSE.

Difunden sobre permiso
laboral para vacunarse
Los trabajadores de todo el
país tienen derecho a con-
tar con medio día para con-
currir a cualquier centro
de vacunación para inocu-
larse contra la influenza,
el Covid y otros virus respi-
ratorios.
Es por esto que la Direc-
ción de Trabajo activó una
campaña digital para di-
fundir el derecho de los
trabajadores a disponer de

este tiempo legal para va-
cunarse en el marco de la
campaña que está llevando
a cabo el Ministerio de Sa-
lud.
El director del Trabajo, Da-
vid Oddó Beas, explicó que
"a través de todos nuestros
canales digitales de difu-
sión la Dirección del Traba-
jo está informando a los
empleadores sobre su de-
ber de otorgar un lapso de

mediodía para vacunación
a todos los trabajadores y
trabajadoras que son obje-
to de esta campaña de sa-
lud pública. El objetivo es
proteger a los grupos de
riesgo contra la influenza,
el Covid y otras enfermeda-
des invernales, con lo cual,
de paso, se reduce el ausen-
tismo laboral y se crea un
entorno más seguro para
todos".

Según el artículo 66 Ter del
Código del Trabajo, el tra-
bajador debe avisar a su
empleador al menos dos
días de anticipación de que
usará de ese tiempo para
vacunarse.
Es así que la seremi del Tra-
bajo y Previsión Social,
Paola Solari Montenegro,
precisó "que el tiempo pa-
ra vacunarse, será comple-
mentado con el tiempo su-
ficiente para los traslados
hacia y desde la institución
médica, considerando las
condiciones geográficas,
de transporte y la disponi-
bilidad de equipamiento
médico necesario".
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