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MUJER & ENERGIA

TANIA GARAY

CARGO : ASSET MANAGER
ORGANIZACION : BLUE ELEPHANT ENERGY
RUBRO : ENERGIA SOLAR
LOCACION : LAS CONDES, CHILE
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®e® e Ingeniera Civil Industrial y Asset Manager en energia
solar, con experiencia en gestion de proyectos edlicos. Se
enfoca en optimizar activos combinando analisis técnico,
vision estratégica y una gestion consciente. La profesional
visualiza una transicion energética que no sélo sea eficien-
te, sino también mas humana, integrando propdsito,
innovacion y decisiones con impacto real.

www.revistaei.cl

5

i !’b -'.'.'H l/,

-

N



Fecha: 27/04/2026 Audiencia: 0 Seccioén: ACTUALIDAD

—— Vpe: $116.528 Tirada: 0 Frecuencia: MENSUAL
ec rICI a Vpe pag: $124.656  Difusion: 0]

La revista energética de Chile Vpe portada: ~ $124.656  Ocupacién: 93,48%

Pag: 67

MUJER & ENERGIA @

“Se necesita una

mayor B
incorporacion

femenina en la industria energetica”

Tania Garay, Asset Manager Blue Elephant Energy:

LA EJECUTIVA ANALIZA LAS BARRERAS DE ENTRADA AL SECTOR, LOS
CAMBIOS CULTURALES PENDIENTES Y EL APORTE DE LA DIVERSIDAD EN
LA TOMA DE DECISIONES.

ontribuir al desarrollo de el tiempo entendi muy bien: que una
la sociedad ha guiado la carrera como ingenieria civil industrial
trayectoria de Tania Garay podia darme mas herramientas para
en el sector energético. generar impacto, quizas no tan inme-
En conversacion con Revista ELEC- diato, pero si mas estructural.
TRICIDAD, aborda los desafios para En segundo afo de universidad
avanzar hacia entornos laborales mas  tuve mi primer ramo relacionado con
diversos y sostenibles. energia, y fue ahi donde algo hizo clic.
| Entendi que este sector me permitia
| - ¢Como fue su llegada al sector conectar lo técnico con un propdsito
E energético? mayor: contribuir, aunque sea con un
. Desde chica siempre tuve una pegueno aporte, al cuidado del medio
" ‘ \  inquietud social bien marcada. De ambiente y al desarrollo de la sociedad.
\ \ hecho, en algun momento pensé en Mi camino no fue tradicional. Duran-
R estudiar trabajo social, porque sentia  te la carrera ya era mama de dos nifios
\ ; la necesidad de aportar de manera peguenos, lo que sin duda marco mi

directa a las personas. Sin embargo, forma de vivir este proceso. Mas que
mi papa me hizo ver algo que con una dificultad, fue un motor muy po-
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tente. Me impulsd a exigirme, a profundizar
en los temas, a especializarme —por eso
decidi hacer un magister en energia— vy a
tomar cada oportunidad laboral con mu-
cha conciencia de lo que queria construir.

Mis primeras experiencias fueron en
areas como logistica en electromovilidad
y eficiencia energética, luego pasé por el
mundo edlico y finalmente me consolidé
en el sector solar. Ese recorrido me permi-
tio ir entendiendo la industria desde distin-
tos angulos, conociendo equipos diversos
y enfrentando desafios reales desde muy
temprano.

Hoy veo que mas que una “llegada”, ha
sido un proceso continuo de aprendizaje y
de construccion de propdsito.

<¢Qué se requiere para aumentar la
participacion femenina en el sector
energético?

Creo gque lo primero es hablar de algo
bien concreto: el miedo de entrada.

Durante mucho tiempo yo misma senti
gue este era un rubro muy cerrado, muy
técnico, casi inaccesible si no venias con
‘ ‘ una base especifica. Y en parte es cierto:

la energia es un sector técnico, y al prin-

Elegl' esta industria cipio hay que hacer un esfuerzo por en-
o tender el lenguaje, atreverse a preguntar
porque senti que era . .
y ganar seguridad para participar en con-
una forma concreta versaciones donde muchas veces sientes

o [-] aportar al mundo que “no sabes lo suficiente”.
en el que quiero que Pero también hay una barrera que es

crezcan mis hijOS mas mental que real. Con el tiempo me di
cuenta de que muchas de esas limitacio-

nes estaban en cdmo yo percibia la indus-
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tria, no en la industria misma.

Hoy trabajo con mujeres que vie-
nen de areas muy distintas —salud,
finanzas, gestion— y que se han adap-
tado increiblemente rapido. Y algo
gue me sorprendid mucho es que, en
general, las personas que trabajamos
en energia tenemos mucha disposi-
cion a ensefar.

Por eso, mas que cumplir conun
perfil perfecto desde el inicio, creo que la
clave esta en la motivacion y en encon-
trarle sentido a lo que uno hace. Cuando
eso esta, el aprendizaje viene rapido.

Ahora, si lo miro desde el lado de la
industria, también hay un desafio im-
portante. Las empresas han avanzado
en abrir mas espacios para mujeres,
pero todavia estamos en un proceso
de adaptacion a una realidad distinta.

Hoy muchas mujeres no solo so-
mos profesionales: también somos
madres, hijas, personas con multiples
roles y prioridades. Y durante mucho
tiempo el estandar de éxito estuvo
construido sobre una ldgica que no
necesariamente conversa con esa
realidad: jornadas muy extensas, dis-
ponibilidad total, y una idea de creci-
miento que muchas veces implicaba
sacrificar todo lo demas.

Personalmente, ese no es mi con-
cepto de éxito. He tenido conversacio-
nes dificiles donde he planteado que
no estoy dispuesta a crecer profesio-
nalmente a costa de perder equilibrio
en mi vida personal. Y creo que ese es

un cambio que también tiene que em-
pezar a ser parte de la conversacion.
No se trata de que todas las mujeres
quieran lo mismo —hay distintas formas
de entender el desarrollo profesional, y
todas son validas—, pero si de abrir es-
pacio para que existan mas maneras de
liderar y crecer dentro de la industria.

<¢Como contribuye el talento fe-
menino a la sostenibilidad del sector
energético?

Desde mi experiencia, el talento
femenino aporta una mirada mas in-
tegradora, que es clave cuando habla-
mos de sostenibilidad.

En la practica, la industria energé-
tica estd muy orientada a resultados:
eficiencia, generacion, cumplimiento
regulatorio. Y eso es necesario. Pero
la sostenibilidad no se juega solo en
lo técnico o en lo econdmico, sino en
como se toman las decisiones y qué
impacto tienen en el tiempo.

Creo gue muchas mujeres —y no
es algo exclusivo, pero si algo que
he visto con frecuencia— tendemos
a hacernos mas preguntas antes de
ejecutar. No solo si algo funciona, sino
si hace sentido, si es sostenible en el
tiempo, si esta bien implementado y
como impacta al equipo o al entorno.

En mi dia a dia como Asset Ma-
nager, eso se traduce en buscar so-
luciones que no sean solo rapidas o
eficientes en el corto plazo, sino que
realmente se sostengan. 3



