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QUINTERO ENERGIA Y
PUERTO VENTANAS REALIZAN
CAPACITACION A MAESTROS
GUIAS DEL PROGRAMA DUAL

La instancia formativa, desarrollada junto a Fundacion Chile Dual, entrego
herramientas claves para fortalecer su rol como maestros guias y acompariar
el aprendizaje de estudiantes en contextos reales de trabajo.

En el marco del Programa de Formacion
Dual, Quintero Energia y Puerto Ventanas lle-
varon a cabo una capacitacion dirigida a sus
maestros guias, con el objetivo de fortalecer el
proceso formativo de estudiantes en contex-
tos reales de trabajo.

La actividad se realizo en el Complejo
Educacional Bicentenario Sargento Aldea y
conto con la participacion de representantes
de ambas compaiias y de Fundacion Chile
Dual, quienes estuvieron a cargo de la jornada
formativa.

Alexa Zamora, Coordinadora de Progra-
mas de Formacion Dual en la Fundacion Chi-
le Dual aseguré que “para nosotros es clave
este proceso, porque la formacion continua
de maestros guias nos asegura un pilar de
calidad dentro de los programas de formacion
Dual y de alternancia en general, por lo que es
clave poder prepararlos para que puedan tener
una mejor experiencia dentro del programa”,
senalo.

Por su parte, el encargado del Centro Do-
cumental de Quintero Energia y maestro guia
en la especialidad de administracion Jonathan
Farias afirma que “la importancia de este pro-
grama radica en el apoyo a los jovenes en su
formacion profesional, donde lo més impor-
tante es entregarles herramientas para su
desarrollo en el area de trabajo, ya sea en la
formacion técnica de administracion, o en la
especialidad de electricidad”. Por eso, afirma
que con esta capacitacion profundizaron sus
conocimientos sobre la educacion dual, “lo
que nos entregd varias herramientas respecto
de como afrontar este desafio con los chicos
ge tercero y cuarto del Colegio Sargento Al-

ea”.

César Galdamez, supervisor de Manteni-
miento de Quintero Energia y maestro guia en
la especialidad de electricidad agrega. “Yo soy
de la vieja escuela que solo hacia la practica,
pero hoy en dia el mundo ha cambiado, en-
tonces necesitamos esas herramientas para
poder guiar a los ninos para que ellos puedan
escoger y decidir mejor su futuro”.

Por su parte, Cristian Vergara, director del
Complejo Educacional Bicentenario Sargento
Aldea de Las Ventanas, afirmé que la capacita-
cion a los maestros guias “sin duda es una tre-
menda herramienta para ellos en el proceso
de ensenanza a nuestros estudiantes quienes
tienen el desafio de comenzar una etapa de
formacion en la empresa, lo que les va a per-
mitiracercarse a sus intereses desde el punto
de vista de la formacion técnico-profesional”.

En tanto, Danitza Fernandez, coordinado-
ra de alumnos duales de Puerto Ventanas,
explicd que el formato de esta capacitacion
permitio generar “actividades bien lidicas,
con las que nos explicaron cudl es el rol
del maestro guia, como podriamos aportar
desde nuestra experiencia mas técnica de
la empresa a los alumnos y cudles son las
competencias que deberiamos desarrollar
con ellos directamente”.

El Programa Dual busca vincular la for-
macion académica con la experiencia labo-
ral, permitiendo que los estudiantes desarro-
llen oompetencias técnicas y habilidades para
su futura insercion laboral. En este ountaxlo,
la capacitacion de maestros guias se posicio-
na como un elemento clave para garantizar
procesos formativos de calidad, fortaleciendo
el idvgzculo entre empresa, educacion y comu-
nidad.




