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Salario minimo: una
discusion con base en datos

muy buen profesor con el que tuve el privilegio de com-
partir por varios afos. La teoria nos ayuda a fijar un mar-
co de discusion sobre el cual podemos plantear distintas
visiones sobre un determinado asunto. En el contexto de lo que es
la fijacion del salario minimo, no solo la teoria, sino que también
la evidencia comparada, nos muestran de manera majadera, que
incrementos significativos de este danian la capacidad del mercado
laboral para generar empleo.

El Recuadro 1.2 del IPoM de diciembre de 2024 aportd eviden-
cia sustantiva a esta discusion, que no se circunscribe, dicho sea
de paso, solo al salario minimo, sino que a todos los factores que
impulsan mas alla de lo razonable los costos laborales. En efecto,
Albagli et al. 2024 muestran que “en términos relativos, los
aumentos mds recientes del salario minimo se han reflejado en un
aumento de los costos laborales y un impacto negativo en el nivel
de empleo de las empresas con mas trabajadores sujetos a este”.
Esto no constituye solo una opinion, sino mas bien a una aseve-
racion formulada a partir de la evidencia. De hecho, el indice de
costos laborales (INE) viene creciendo desde 2024 a una velocidad
de 7,4% en 12 meses.
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El mercado laboral ha
resentido el golpe: llevamos 38 meses con una tasa de desempleo
por sobre el 8%, eso es preocupante. Y mas preocupante ain es que
en el caso de las mujeres este guarismo es de 49 meses.

Segun los datos de la ENE-INE las PYME, -responsables de gene-
rar en torno a dos tercios del empleo en Chile- vienen destruyendo
empleo hace 16 meses. Esto es esperable puesto que en torno al
80% de los trabajadores que perciben el salario minimo se desem-
penan en las Mipyme (Encuesta Casen, 2024).

Asi las cosas, existe consenso en que el aumento del salario
minimo debiera considerar, en tiempos normales, dos aspectos:
inflacion y productividad. Para lo primero, lo mas aconsejable es
considerar simplemente la inflacion (IPC general) de los dltimos
12 meses. Para lo segundo, en general se emplea la variacion de la
productividad media del periodo anterior. Un tercer aspecto que
podria agregarse, en el contexto de un acuerdo en torno al salario
minimo, es establecer clausulas de escape. Podrian acordarse cier-
tas condiciones que, de cumplirse, permitan un ajuste algo mayor
para el salario minimo.

En el contexto actual, es sensato pensar en un incremento del
salario minimo acorde a la inflacién y, ademas, establecer condicio-
nes objetivas que permitan ajustarlo algo mas si es que el mercado
laboral comienza a exhibir claros signos de recuperacion.

‘ ‘ N o hay nada mas practico que una buena teoria”, decia un




