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Despidos por necesidad de la empresa
suman casi 75 mil a febrero, pero en lo que
va del aino anotan una contraccion de 11%

De acuerdo al informe de 1a Direccion del Trabajo, en febrero, los despidos por esta causal se ubicaron en
31.992, lo que se traduce en una baja de 4% en comparacion al mismo mes del afio pasado. Pese a ello, los
economistas llaman a no sacar conclusiones anticipadas sobre el mercado laboral.

CARLOS ALONSO

El mercado laboral tendrd una nueva fo-
tografia. El Instituto Nacional de Estadisti-
cas (INE) entregari los datos del trimestre
enero-marzo del 2026. Una aproximacion
de como ha estado el mercado laboral du-
rante este inicio de afo lo entrega el infor-
me mensual de despidos por necesidad de
la empresa que publica la Direccion del
Trabajo.

De acuerdo a este reporte, en febrero, los
despidos por esta causal se ubicaron en
31.992, lo que se traduce en una baja de 4%
en comparacion al mismo mes del ano pa-
sado (33.192). Con ello, se completaron dos
meses de caidas consecutivas, puesto que
en enero la contraccion fue de 17,5% anual
al totalizar 42.657.

Asi, en suma, entre eneroy febrero de este
ano se acumulan 74.649 despidos por esta
causa, lo que representa una baja de 11% si
se compara con el mismo periodo del ano
pasado cuando se registraron 83.908.

E1 2025, en el total anual, los despido por
necesidad de las empresas sumaron 498
mil, el mayor nivel desde los 680 mil regis-
trados en todo 2020, es decir en medio de
la pandemia del Covid-19.

Para los economistas, la evolucion de los
despidos por necesidad de la empresa es
un antecedente relevante de monitorear al
analizar la situacion del mercado laboral,
en conjunto con otros indicadores, sobre
todo cuando se estudia el empleo privado
asalariado.

Para los expertos estd caida en los despi-
dos por necesidad de la empresa se debe
mirar con cautela, ya que no necesaria-
mente es un cambio de tendencia.

Carmen Cifuentes, economista de Clapes-
UC, plante6 que, si bien los despidos por
necesidades de la empresa registraron cai-
das interanuales tanto en enero como en
febrero, “esto refleja principalmente una
menor intensidad en la destruccion de em-
pleo asalariado formal privado, mds que
un mayor dinamismo en la creacion de
empleo”.

En ese sentido, menciona que “esta evo-
lucion puede explicarse porque una parte
relevante de los ajustes de dotacion ya se
materializé en los afios previos, en res-
puesta a un incremento de los costos labo-
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rales, por ello, puede que hoy exista me-
nos margen para continuar reduciendo
empleo al mismo ritmo”.

Para Cifuentes, “es importante ser cau-
tos en la interpretacion: dos meses de
informacion no permiten aun identificar
una tendencia clara, especialmente con-
siderando posibles factores estacionales.
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Ademais, aun no se dispone de otros regis-
tros administrativos igualmente relevantes
que permitan completar el diagnostico”.
Cristidn Duarte, ex director de la Bolsa
Nacional de Empleo, anade que “es una
buena noticia que puede significar un
punto de moderacion de los ajustes de do-
tacion en el mercado laboral que fueron

altos en 2025. Sin embargo, es preciso ser
cauteloso y no hablar de una recuperacion
robusta ni de reactivacion del empleo”.

Para el especialista, “hay que esperar el
efecto de las nuevas medidas economicas
sometidas a la aprobacion del Congreso
Nacional en las empresas y sus decisiones
de incorporar mas colaboradores. El mer-
cado laboral sigue débil y si la economia
repunta, este afo el desempleo podria ba-
jaral7,9a8%".

Misma visién entrega Juan Bravo, direc-
tor del OCEC-UDP: “Aun es prematuro
para hablar de un cambio de tendencia, ya
que se requiere verificar que en los proxi-
mos meses se materialicen nuevas caidas”.

LAS PERSPECTIVAS

El escenario para el mercado laboral en
2026 no se anticipa una mejora sustantiva,
sino que mads bien, para los economistas
todo indica que se mantendra similar al
2025.

En ese contexto, para Cifuentes “es es-
perable que el mercado laboral continte
mostrando senales de debilidad. Por un
lado, la moderacién en los despidos su-
giere que la destruccion de empleo podria
estar perdiendo intensidad en el margen.
Sin embargo, esto no se ha traducido en
un repunte claro en la creacion de empleo,
particularmente en el segmento formal
privado”.

Para la economista, “serd clave observar
coémo se materializa el ajuste a la baja en
las proyecciones de crecimiento e inver-
sion, ya que ambos factores son deter-
minantes para la generacion de empleo,
especialmente en el segmento formal pri-
vado. De consolidarse un escenario de me-
nor dinamismo econdmico, es esperable
que el mercado laboral contintie mostran-
do avances acotados.

Juan Bravo acota que “no se vislumbran
mejorias significativas en el mercado la-
boral en el préximo dato. Particularmente
importante serd la evolucion del empleo
asalariado formal en las mipymes, para
monitorear si se modera la magnitud de la
caida o no, siendo este antecedente espe-
cialmente relevante en el actual contexto
en que se discuten medidas de politica pu-
blica para este segmento”. @



