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F
Frases

"Cuando a la izquierda le faltan argumentos, recurre
al bullying desde la banalidad. Ahora, menos mal
que tengo cuero de chancho".

Mara Sedini
Ministra secretaria general de Gobierno

"A la gente no le gusta que se diga que estaban
asustados, pero ciertamente, ¿Quién no lo estaría
cuando tienes una situación así?".

Donald Trump
Presidente de Estados Unidos

C Correo
Cancer infantil y salud mental

·Las cifras recientemente publicadas,

que indican que entre un 30% y un 40
de los pacientes oncológicos presenta
ansiedad o depresión durante su trata-
miento, evidencian una realidad que n

puede seguir siendo secundaria. Si bien
estos datos corresponden principal-
mente a población adulta, en el caso de

cáncer infantil este impacto puede ser

aún mayor.
Niños, niñas y adolescentes enfren-

tan procesos prolongados y altamente
demandantes, donde el desgaste emo
cional no solo ocurre durante el trata-
miento. Estudios recientes en sobrevi-

vientes de cáncer infantil muestran que
más del 70% refiere secuelas emociona

les, lo que da cuenta de un desafío que
se extiende en el tiempo.

Por ello, avanzar hacia un abordaje
integral es urgente. La salud mental de-

be incorporarse desde el inicio del trata-

miento y considerar también a las fami-

lias y cuidadores. Abordar el cáncer in-
fantil sin considerar la salud mental es

dejar incompleto el tratamiento.

Marcela Zubieta

Dirección del Trabajo

·El diagnóstico sobre la Dirección del

Trabajo no debiera sorprender, pues un

organismo llamado a otorgar certeza
concretas hoy enfrenta retrasos, crite-

rios inconsistentes y una sobrecarga que

supera su capacidad operativa. Más de

8.000 denuncias pendientes y procesos
que pueden extenderse hasta ocho me-

ses reflejan un problema que va más allá
de la gestión al haber una falla en el dise-

ño, en el enfoque del sistema y sobre to-

do en las políticas que no suele importar-

le tales números.

Se deteriora la confianza, se encare-

cen las decisiones y se afecta tanto a tra-

bajadores como a empleadores de va-
rios sectores laborales. Un modelo cen-

trado casi exclusivamente en la sanción

-y muchas veces excluida-, sin herra-
mientas efectivas de prevención y acom-

pañamiento, termina debilitando el
cumplimiento real de las normas.

Se requiere un enfoque que equili-

bre protección y funcionamiento del
mercado laboral, y esperemos que el
nuevo director nacional sepa equilibrar

ambos ejes fundamentales.

Gabriela Velásquez F.

"Reconstrucción Nacional"

·El Plan de "Reconstrucción Nacional"

representa una señal positiva para las

pequeñas y medianas empresas, un

sector que ha enfrentado años comple-

jos, marcados por bajo crecimiento
económico y mayores presiones tanto
en costos laborales como operativos.
Este segmento empresarial representa

cerca del 65% del empleo formal en
Chile, lo que da cuenta de su rol central
en la economía.

Las medidas orientadas a su reacti-
vación van en la dirección correcta. Si se

implementan adecuadamente, pueden
traducirse en más crecimiento, más em-

pleo formal y mayor dinamización de la
economía. Sin embargo, aún existen
brechas relevantes por abordar.

Persisten problemas como la demora en

los pagos del Estado a proveedores, que

afecta la liquidez de miles de Pymes, y las
restricciones de acceso a financiamien-

to cuando grandes empresas limitan el
uso de herramientas como el factoring.

También hay un grupo especialmen-
te relevante dentro de este ecosistema

que continúa invisibilizado: mujeres que

buscan liderar sus propias empresas, pe-

ro que enfrentan barreras adicionales
debido a las labores de crianza y cuida-

do, lo que en muchos casos limita su de-
sarrollo o desincentiva la toma de ries-

gos, por lo que estas realidades deben
ser consideradas al momento de diseñar

e implementar políticas de apoyo al em-

prendimiento.
Valorando el impulso del plan, el de-

safio es que las Pymes estén en el centro

y crezcan con certezas.

Gustavo Ananía

Franquicia Sence

·Es lamentable que se esté eliminando

la franquicia Sence, ya que el aprendiza-

je y la entrega de herramientas concre-

tas para mejorar en el contexto laboral
son fundamentales para el desarrollo
del país.

Contar con programas de entrena-
miento robustos no es opcional, sino
que es la clave para tener personas más

empleables y preparadas. Solo con cola-
boradores capacitados las empresas
pueden aspirar a ser realmente compe-

titivas. Junto con esto, la capacitación es

motor de productividad: El entrena-
miento es la herramienta que mueve la

aguja de los resultados. Sin formación
constante es imposible mejorar la pro-
ductividad y adaptarse a las nuevas exi-

gencias del mercado.
El camino correcto no es eliminar es-

te incentivo, sino replantear la forma en

que se aplica para que sea más efectivo,

ya que de lo contrario es un golpe mor-
tal para el crecimientoy desarrollo de las

empresas.

Rodrigo Correa

Eficacia de la homeopatía

·La homeopatía es una medicina basa-
da en tres principios: la semejanza, la in-

dividualización y las dosis infinitesima-

les. Lo que se resume en consumir dosis
indetectables de sustancias que pueden

simular una enfermedad para que el
cuerpo se adapte y evite enfermar.

Elque sea dosis infinitesimales y que
no sean, por tanto, detectables, no per-

mite cumplir con estudios clínicos, co-
mo los otros medicamentos por lo que
no es posible medir su eficacia. Por lo an-

terior, y dejando claro que no soy un
consumidor de homeopatía, perosí que

soy un farmacéutico, no puedo tener
opinión sesgada de los usos de las distin-
tas medicinas complementarias a la alo-

patía y tratamientos que sí pueden de-
mostrar su eficacia en estudios clínicos.

Heriberto García
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F Foto del día

DIVISIÓN GABRIELA MISTRAL
LIDERA EN PARTICIPACIÓN
FEMENINA EN CODELCO

La División Gabriela Mistral (DGM) de Codelco
se consolida como líder en participación feme-
nina, alcanzando actualmente un 27% de mu-
jeres en su dotación, el porcentaje más alto a
nivel corporativo. Este avance no solo refleja
un cambio cultural sostenido en el tiempo, si-

no también una estrategia que vincula directa-
mente la diversidad con mejores resultados en
la operación.

CEDIDA

X EN X
#ALIMENTACIÓN

@evelynmatthei En los anexos, la
Dipres propone como "recomenda-
ción" descontinuar el programa de

alimentación. Ministro, instruya a

su equipo porque nos pone a todos
nerviosos. Para muchos niños y ni-
ñas, esta es la única comida del día.

Con eso no se juega.

@cgajardop El programa de ali-
mentación escolar que funciona en

Chile permite que millones de niños
aseguren su comida día a día. Que
se evalúe ahorrar dineros "descon-

tinuando" este programa sugiere

un desconocimiento profundo de la
realidad. ¿ Así se va a compensar la

rebaja de impuestos?

@drodriguezmo Hoy pudimos
confirmar de primera fuente los

aportes concretos de los progra-

mas que implementa @junaeb a lo
largo de todo el país. El Programa

de Alimentación Escolar y el Pro-

grama de Útiles Escolares son polí-
ticas fundamentales y un orgullo
para el Estado de Chile.

@DeNeoliberal Quiroz ya dijo que
alimentación de la Junaeb no se to-

ca, pero eso no quita que las licita-

ciones si se deben revisar, pero to-

das, ya la Contraloría aviso del de-
sastre que existe.

@patriciolagom El término "racio-
nes fantasmas" se refiere a una de-

nuncia sobre presuntas irregulari-
dades en el Programa de Alimenta-
ción Escolar de la Junaeb, donde se
habrían pagado servicios de ali-

mentación que nunca fueron entre-

gados a los estudiantes.

@sebastian gray ¿Fin del Progra-
ma de Alimentación? La propuesta

de Hacienda que pone en riesgo el
beneficio masivo de Junaeb
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