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Ocupación en mayore
de 50 años supera el
promedio nacional
pero demoran 14 mese
en encontrar trabajo
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LOS ADULTOS MAYORES SON LOS QUE TIENEN MÁS DIFICULTADES AL QUEDAR DESEMPLE OS.

INFORME. La
calidad del empleo
es un factor de
alerta tanto a nivel
regional como
nacional.

Redacción
cronica@diarioatacama.cl

La integración al mer-
cado laboral se ha con-
solidado como uno de

los desafíos estratégicos pa-

ra el segmento senior en el
país, en un escenario donde
la empleabilidad suele dis-
minuir con la edad.
Sin embargo, la Región de
Atacama se desmarca de es-
ta tendencia nacional al re-
gistrar una tasa de ocupa-
ción del 51,4% en personas
mayores de 50 años, según
el último informe del Pro-
grama de Conocimiento e
Investigación en Personas
Mayores (CIPEM), de Caja
Los Héroes y la Universidad
del Desarrollo.

Esta cifra no solo supera
el promedio país del 46,8%
para este grupo, sino que si-
túa a la región como un polo
de mayor dinamismo y
oportunidades para los tra-
bajadores con más experien-
cia.

No obstante, el panora-

46,8
% es el promedio nacional
de ocupación de mayores
de 50 años.

ma en Atacama contrasta
con una paradoja estructu-
ral que afecta al resto del pa-
ís. Si bien los mayores de 50
años presentan la tasa de de-
socupación más baja a nivel
nacional (5,6%), son el gru-
po que enfrenta mayores di-
ficultades al quedar cesan-
tes. Mientras que un joven
entre los 18 y 29 años tarda
en promedio 4,5 meses en
reubicarse, para este seg-
mento la espera se extiende
hasta 10 meses. Esta brecha
de reinserción se agudiza
drásticamente en otras zo-
nas del territorio, alcanzan-
do niveles críticos en regio-
nes como Magallanes (15,8
meses), Atacama (14 meses)
y Maule (13,7 meses), donde
la búsqueda de empleo pue-
de superar el año.

CALIDAD DE EMPLEO
La calidad del empleo es

otro factor de alerta, dado
que un 34% de los trabajado-
res senior en Chile se desem
peña en la informalidad, ci-
fra que se dispara en regio-

"En un escenario de
envejecimiento ace-
lerado no podemos
permitir que el ta-
lento senior quede
excluido o demore
casi un año en rein-
sertarse".

Mauricio Apablaz
investigador de CIPE

nes como La Araucaní
(43,2%), Maule (41,9%) y Ta
rapacá (40,4%). En contras-
te, Magallanes y Antofagasta
destacan por tener las tasas
de formalidad más altas, con
un 74,6% y 73,8% respectiva
mente.

Ante esta realidad, el in-
vestigador de CIPEM, Mauri
cio Apablaza, destacó la ur-
gencia de abordar este fenó-
meno. "Los datos nos mues
tran que es imperativo avan-
zar en políticas públicas y
estrategias que promuevan
la competitividad y emplea-
bilidad de las personas ma-
yores. En un escenario de
envejecimiento acelerado
no podemos permitir que e
talento senior quede exclui-
do o demore casi un año e
reinsertarse. Necesitamos
mecanismos que valoren 
expandan sus capacidades
promoviendo su participa-
ción en la economía·, afir-
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XPP COPIAPOA TRATA TEMAS CLIM TICOS.

Reconocen a pilot
de prevención de
especies en
extinción

· El programa XPP Copiapo
fue reconocido como una de las
15 iniciativas destacadas a nivel

nacional en la primera edición
de ColaboraX, en la categoría
"Acción por el Clima", impulsa-
da por CAF - Banco de Desarro-
llo de América Latina y el Caribe.
Este reconocimiento se enmar-

ca en un proceso que convocó
más de 300 postulaciones a ni-
vel nacional, evaluadas por un
jurado multisectorial, y que en
conjunto representan iniciativas

con impacto en más de
1.200.000 personas en Chile.
ColaboraX, iniciativa organizada

por Gulliver, Innovación de El
Mercurio y 3xi, busca visibilizar

proyectos que, desde la colabo-
ración, aportan a los principales
desafíos del país. La distinción

pone en valor la capacidad del
proyecto para articular actores
diversos en torno a un propósi-

to común, destacando el rol de
la colaboración en el desarrollo
de soluciones innovadoras fren-

te a la crisis climática y la pérdi-
da de biodiversidad.
XPP Copiapoa es el primer pilo
to en Chile del Programa de Pre-

vención de Extinciones (XPP),
un modelo diseñado por Cien
ciambiental que busca actuar de

manera anticipada frente alries-

go de pérdida de biodiversidad.
Este modelo se implementa d
manera articulada junto al Insti-

tuto de Ecología y Biodiversidad

(IEB) e Insular Chile, integrando

investigación científica, conser-

vación y restauración ecológica,

y trabajo territorial, para avan-
zar hacia un modelo escalabl
de protección de especies en el
largo plazo.
"Este reconocimiento destaca la

importancia de avanzar hacia
modelos de conservación cola-
borativos que integren ciencia,
comunidades e instituciones pú-

blicas y privadas. XPP Copiapo

es un proyecto piloto en Chile
que busca actuar con urgencia
fomentando esfuerzos transver-

sales para lograr un impacto re-

al en las poblaciones de especies

amenazadas y reducir riesgos de
extinción, articulando a diversos

actores en torno a un propósito
común", señala Marcela Torres,

directora del proyecto por parte
de Cienciambiental. 03
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Scotiabank
proyecta un Imacec
de entre 3,0 y 3,5%
MARZO. Supera significativamente la
predicción de 0,7%.

AGENCIA UNO

TODOS LOS SECTORES ECONÓMICOS TUVIERON MAYOR DINAMISMO.

EI banco Scotiabank in-
formó ayer que su mo-
delo nowcast, junto con

las fuentes de información de
corto plazo (boletas y facturas
electrónicas, resultados de
producción minera, indicado-
res de movilidad, cuentas ex-
ternas, entre otros), llevan "a

proyectar un crecimiento del
Imacec de marzo entre 3,0-
3,5% a/a".

En un comunicado, la em-
presa detalló que la cifra "su-

peraría significativamente la
expectativa de crecimiento de
consenso (EEE: 0,7% a/a).
Tanto nuestra proyección co-
mo la de consenso consideran
un día hábil adicional respec-
to al mismo mes del año pre-
vio".

Las principales razones
para este crecimiento intera-
nualresidiría en la ausencia de

incidencia negativa de shock
de oferta proveniente de sec-
tores primarios en conjunto
con un genuino mayor dina-
mismo mensual desestaciona-
lizado a nivel de todos los sec-
tores económicos.

"La parte alta de nuestra
estimación de crecimiento pa-
ra el mes se podría observar si
el ajuste estacional supera
nuestra estimación conserva-
dora, considerando la fuerte
incidencia negativa que dicho
componente tuvo en el mes
de febrero", mencionó.

"Este registro será el pri-

mero que se le asignará me-
diáticamente al nuevo gobier-
no, luego de dos registros in-
teranuales negativos (enero: -

0,5% y febrero -0,3%). Lo an-
terior podría tener positiva re-

troalimentación en los indica-

dores de confianza y expecta-
tivas de crecimiento para el
año".

Asimismo, la expectativa
de consenso de crecimiento
del PIB para el 2026, actual-
mente en 2,0%, se afianzaría.

Por ahora, no es posible
argumentar crecimiento so-
bre dicho guarismo dado el
ajuste fiscal en curso, el im-
pacto local del escenario ex-
terno y consecuente reduc-
ción del poder adquisitivo por
el repunte de la inflación.

IMACEC ANTERIORES
Recordemos que a co-

mienzos de abril el Banco
Central informó que la activi-
dad económica volvió a terre-
no negativo en febrero.

De acuerdo con el institu-
to emisor, "el Indicador Men-
sual de Actividad Económica
(Imacec) de febrero de 2026
cayó 0,3% en comparación
con igual mes del año ante-
rior". El resultado decepcionó

y se ubicó por debajo de la
parte media del rango de esti-
maciones, que anticipaban un
desempeño entre 0% y 1,7%,
reflejando la debilidad que
atraviesa el ciclo económico".

El resultado decepcionó
y se ubicó por debajo de la
parte media del rango de es-
timaciones, que anticipaban
un desempeño entre 0% y
1,7%, reflejando la debilidad
que atraviesa el ciclo econó-
mico.

El principal factor detrás
del retroceso de la actividad
fue el desempeño de la pro-
ducción de bienes, que regis-
tró una contracción de 3,7%
en doce meses. 03
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