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Las palabras vuelan, lo escrito permanece

EDITORIAL

El incendio forestal que afectó al Parque Nacio-

nal Nonguén dejó una señal de alerta sobre
la fragilidad de uno de los espacios naturales
más relevantes del Gran Concepción. A raíz
de aquello es clave avanzar en una recupera-

ción planificada y sostenida en el tiempo; y el anuncio
del inicio de un plan de reforestación tras la emergencia

apunta justamente en esa dirección.
El siniestro denominado "Rancho Chico" dañó cerca

de 200 hectáreas del parque, cuya superficie total alcan-

za las 3 mil hectáreas. Entre las zonas afectadas se cuen-

tan bosque nativo, bosque mixto, matorrales y áreas con
monocultivo. La dimensión del impacto obliga a com-
prender que no se trata sólo de reponer árboles, sino de
restaurar un ecosistema completo.

La estrategia considera una combinación entre rege-
neración natural asistida e intervención humana, incor-

porando especies propias del bosque caducifolio de Con-

cepción. Ese criterio técnico es relevante, porque permite

proyectar una recuperación acorde a las características

ambientales del territorio y no una respuesta improvisa-
da frente a la contingencia.

Según se informó, la primera etapa se concentrará en

sectores identificados como "El Queule" y "4 Aguas", don-

de se trabajará inicialmente sobre tres hectáreas. Puede

parecer una superficie acotada frente al total dañado,

pero constituye una señal concreta de inicio y una meto-

Reforestar Nonguén, recuperar futuro

La restauración de Nonguén no

sólo tiene valor ambiental, sino

que también representa una tarea

vinculada a la conservación del

patrimonio natural y la relación

de la comunidad con uno de sus

principales espacios verdes.

dología gradual que reconoce la complejidad del proceso.
También resulta importante que desde la administra-

ción del parque se haya planteado con claridad que la re-

cuperación demandará años. Esa mirada realista ayuda
a dimensionar el desafío y evita expectativas inmediatas

sobre un proceso que, por naturaleza, requiere tiempo,
seguimiento y continuidad.

"Es un proceso complejo que no se puede reconstruir en

un año, son cerca de 200 hectáreas, por lo tanto, espera-

mos que en el transcurso de los próximos años podamos ir

avanzando de manera potente para poder reforestar toda la

superficie que fue afectada", explicó el director regional del

Servicio de Biodiversidad y Áreas Protegidas, Rodrigo Jara-

La restauración de Nonguén no sólo tiene valor am-
biental, sino que también representa una tarea vinculada

a la conservación del patrimonio natural y la relación de

la comunidad con uno de sus principales espacios verdes.
Cada avance en ese camino tendrá impacto más allá de
los límites del parque.

Lo ocurrido recuerda, además, que la prevención sigue
siendo fundamental. Reforestar después de un incendio
es indispensable, pero evitar nuevas emergencias siem-

pre será la mejor política posible.

CARTAS

Decreto 44: de la obligación al
bienestar laboral

Señora Directora:

A propósito del Día Mundial de
la Seguridad y Salud en el Traba-
jo que se conmemora cada 28 de
abril, el debate en Chile no solo
debe centrarse en el cumplimien-
to normativo, sino en el sentido
que le damos a estas exigencias.
La implementación del Decreto
44 - que actualiza las obligacio-
nes de las empresas en materia de

gestión preventiva de riesgos labo-
rales, reforzando la identificación,

evaluación y control de estos - ha

sido percibida por muchas orga-
nizaciones como una carga admi-
nistrativa más. Sin embargo, esta
mirada es limitada.

Más que una obligación, este
nuevo marco representa una opor-

tunidad concreta para avanzar
hacia entornos laborales más sa-
ludables, preventivos y sostenibles.

No se trata sólo de evitar sanciones,

sino de instalar una cultura organi-

zacional que priorice el bienestar

físico y mental de las personas.
La prevención no debe ser una

respuesta al miedo a la multa,
sino un pilar de la estrategia cor-

porativa. Invertir en la salud físi-

ca y mental de los colaboradores

impacta directamente en la pro-
ductividad y en la retención de ta-

lento. Por ello, el desafío actual no

es solo "estar al día" con la norma,
sino otorgarle sentido humano y
estratégico.

Es hora de dejar de ver la segu-
ridad laboral como un gasto en la
planilla y empezar a gestionarla
como el activo más valioso de cual-

quier empresa

Eduardo Bustorf, CEO de Besplus

Eliminación de Franquicias
Sence

Señora Directora:

Cada día miles de mujeres em-
prendedoras, personas mayores,
con discapacidad, que han estado
privadas de libertad, jóvenes y otros

grupos históricamente excluidos
del mercado laboral, pueden ac-
ceder a nuevas oportunidades a
través del trabajo que realizan las

organizaciones de la sociedad civil
comprometidas con la formación
laboral, muchas a través de la fran-

quicia SENCE.
La capacitación que reciben no

es solo una herramienta de em-
pleabilidad; es una vía concreta de

movilidad social y un aporte al de-
sarrollo económico del país.

La experiencia nacional e inter-
nacional es clara: los sistemas de
formación para el trabajo requie-
ren una combinación de inversión
pública, participación del sector
productivo, estándares de calidad
y una supervisión efectiva del Es-
tado.

La propuesta de eliminar la fran-

quicia SENCE abre una discusión
necesaria. Esta política pública re-

quiere mejoras. Sin embargo, avan-
zar en la eliminación de este ins-
trumento sin una alternativa clara

genera incertidumbre sobre cómo
se sostendrán los procesos formati-

vos y cómo se asegurará oportuni-
dades para quienes enfrentan ma-

yores barreras de acceso al empleo.

Es por esto que el debate debería

centrarse en cómo construir un sis-

tema que funcione mejor: con foco
en resultados, mejores estándares

y recursos bien utilizados, y que
involucre al Estado, empresas y so-
ciedad civil.

Pero, sobre todo, que no pierda
de vista a quienes dependen de es-

tas oportunidades para integrarse
al mundo del trabajo.

Comunidad de Organizaciones
Solidarias, Hogar de Cristo, junto

a más de 50 organizaciones de la
Sociedad Civil.
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