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El 83% asegura que cambiaria su ocupacion actual por la que queria en la ninez, segun estudio de Laborum

Quiso ser astronauta, futbolista o
médico cuando nifno: un los 78% de
trabajadores no cumple su sueno

Mauricio Ruiz

e nifos todo parecia posible: ser
D astronauta, futbolista o salvar vi-
das con un delantal blanco. Al cre-
cer, la realidad se impone, sin embargo,
sin piedad. En Chile, solo el 22% de las
personas logra trabajar en lo que sofiaba
en su infancia, mientras que el 78% ter-
miné tomando otro camino. “El estudio
refleja una realidad desafiante: el 78%
de las personas trabajadoras en Chile
no ejerce la profesién que sofiaba en su
nifiez. La contradiccién que existe entre
las aspiraciones y el empleo impacta
fuertemente en la satisfaccién laboral,
donde el 54% expresa sentir frustracion
por no haber alcanzado sus suefios”,
sefiala Diego Tala, director de Laborum
en Jobint.
Pero esa frustracién,

Un 54% de los explica el ejecutivo,

no es solo nostalgia.

encuestados 1y de una “herida

Sienten media silenciosa” en

el mundo laboral, que

frustracion termina afectando la

motivacién diaria, la
por no calidad del trabajo y el
. bienestar emocional de
cumpllr las personas.
Desde una mirada
su an helo méds estructural, Rodri-

2 H go Larraln, sociélogo de
Infantll' la Universidad Central,
explica que los suefios

laborales en la infancia

estén profundamente marcados por el
entorno, los referentes y las posibilida-
des que cada nifio percibe como reales.
*Cuando esos proyectos infantiles no
encuentran un camino concreto en la
vida adulta, aparece una sensacién de
distancia que muchas veces se traduce
en frustracién o resignacién”, sostiene.
Asi lo reflejan los datos. Mas de la
mitad (54%6) de quienes no cumplen su
suefio infantil reconoce sentir frustra-
cién. Aunque no todos lo viven igual: un
36% dice que sus intereses cambiaron

En su nifez, ;cual era el trabajo sofiado por las mujeres?

Profesora 15%

Médica
Veterinaria
Ingeniera
Disefadora I 7/,
Cantante NG 7%
Actriz I 6%
Escritora [IEEG_—N %0
Periodista NG 4%
Policia NN 49,
Arquedloga NN 4%
Arquitecta NN 3%
Bidloga I 2%
Peluguera Il 1%
Modelo Il 1%
Fotografa Il 1%
Astronauta Il 1%
Vendedora Il 1%
Cajera @ 1%
Futbolista Il 1%

Fuente: Laborum
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1%
0%

En su nifiez, ;Cuél era el trabajo sofhado por los hombres?

Ingeniero | 1 7%
Futbolista I 1 2%
Profesor G 8%
Médico N 5%
Diseador I 7%
Veterinario | _— 70,
Astronauta G 0,
Actor I 5%
Arquitecto G 50,
Periodista IEG_—_— 59,
Policia I 3%
Cantante [N 3%
Arquedlogo IEEGN 3%
Escritor I 3%
Bombero I 29,
Cajero Il 29,
Bidlogo I 2%
Historiador I 2%
Modelo Il 1%
Vendedor @ 1%

Fuente: Laborum

con el tiempo y hoy le atraen otras
areas, mientras que un 10% considera
que su aspiracién inicial era demasiado
dificil de alcanzar.

Pero el anhelo persiste. El 83% ase-
gura que cambiaria su ocupacién actual
por la que sofiaba en la nifiez si tuvie-
ra la oportunidad. “Hoy dia el chileno
estd dispuesto a tomar ese desafio
y conocer realmente lo que siempre
sofi6”, comenta Tala, aunque reconoce
que en la practica ese salto no siempre
es facil de concretar. “En general es
muy poca gente que puede cumplir sus
esos suefios. Lo mds posibles se cum-
plen. Por ejemplo, un actual profesional
que siempre quiso ser bombero cuando
nifio. Es algo mas alcanzable que estu-
diar otra profesién”, relata

Al mirar el detalle de las cifras, entre
las mujeres profesiones como profeso-
ra o médica lideraban las aspiraciones,
pero la realidad dice que hoy el 44%
trabaja en ventas. En los hombres, aun-
que la ingenieria se mantiene como una
via frecuente, el suefio de ser futbolista
queda, en la mayoria de los casos, en el
terreno de los recuerdos.

La educaci6n tampoco garantiza ce-
rrar la brecha. En Chile, el 42% estudid
algo relacionado con su suefio, pero
solo el 45% de ellos logra trabajar en
un area afin. Incluso siguiendo una
vocacidn inicial, el mercado laboral no
siempre ofrece un espacio para desa-
rrollarla.

El cuadro se completa con el dato
més duro: el 80% reconoce no estar sa-
tisfecho con su empleo actual. “Cuando
te dicen ocho de cada 10 trabajadores
no estd conforme en su empleo, eso se
traduce en menor compromiso, mayor
rotacién en las empresas y pérdida
de talento. Eso si que es preocupante
porque las cifras dicen que no sélo se
trata de suefios infantiles incumplidos,
sino que hay un mercado laboral que,
para la mayorfa, tampoco logra ser un
lugar cémodo y eso fomenta una mayor
rotacién laboral”, finaliza Tala.



